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RESOLUCION No. 2225 del 30 de noviembre de 2016

“Por la cual se convoca y se establece el cronograma de actividades para el Proceso de
Evaluacion con caracter Diagndstica Formativa, para ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial de los educadores oficiales al servicio del Municipio de Manizales regidos por

el Decreto 1278 de 2002, segun resolucion 021292 del 11 de noviembre de 2016 expedida
©  porel MEN.” O

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto ley 1278 de 2002, el Decreto 1075 de
2015y el Decreto 1657 de 2016 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 1278 de 2002 se expidié el Estatuto de Profesionalizacién
docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los docentes y directivos docentes
que prestan sus servicios en la Instituciones Educativas oficiales de preescolar, basica y
media que hacen parte de las entidades territoriales certificadas en educacidn.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en los articulos 35 y 36, la Evaluacién de
Competencias como mecanismo voluntario que evalua la practica educativa y pedagdgica
de lo educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de lograr su ascenso en el
grado o reubicacion salarial en el Escalafén Docente.

Que el Decreto 1657 del 21 de octubre de 2016, modificd el Decreto 1075 del 2015 en
materia de la evaluacién de competencias para ascenso en el escalafén docente y
reubicacion salarial, atribuyéndole a la misma un caracter diagndstico Formativo.

de 2016, al Ministerio de Educacién Nacional le corresponde definir anualmente el
cronograma para el proceso de evaluacion, el cual se encuentra contenido en la resolucién
021292 del 11 de noviembre de 2016.

} Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el Articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1657

Que por su parte, las entidades territoriales certificadas en educacién en el mencionado
proceso, deben efectuar y divulgar la convocatoria de conformidad con el cronograma
definido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que la presente resolucion se aplica a los educadores oficiales que prestan sus servicios al
Municipio de Manizales que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, que no han logrado
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial y que cumplen con los requisitos
establecidos por el decreto 1278 de 2002 y 1657 de 2016.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convéquese a los educadores oficiales que prestan sus servicios al Municipio
de Manizales regidos por el decreto 1278 de 2002, al Proceso de Evaluacién con Carécter
Diagnéstico Formativo para ascenso de grado o reubicacidon de nivel salarial, de
conformidad con el siguiente cronograma de actividades y criterios.

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION

El Ministerio de Educacién Nacional
expedirda el acto que defina Ia
Definicion de los instrumentos y las caracteristicas de |informacién sobre los instrumentos y las
la evaluacién caracteristicas de la evaluacién, la cual
deberad surtirse a mas tardar el 1 de
diciembre del 2016

A partir del 2 de diciembre de 2016 y
’ hasta antes de la fecha de inicio de

compra del Numero de identificacidn
personal, las Secretarias de Educacion
certificadas deberan expedir y divulgar el
acto administrativo de convocatoria.

Esta etapa iniciara el 19 de diciembre de
Compra de nimero de identificacion personal (NIP)  |2016 y finalizara el 23 de enero del 2017
inclusive.

' b Iniciara el 2 de enero del 2017 y se cerrara

Inscripcion

Apertura y divulgacién de la convocatoria

. el dia 24 de enero de 2017.

Desde el 25 de enero de 2017. Estas
Carga y valoracion de los instrumentos de evaluacién |etapas finalizaran con maximo el 23 de
junio de 2017.

El Ministerio de Educacion Nacional o la
entidad contratada para operar la
evaluacion, publicara los resultados el 24
de julio de 2017

C

150 9001

Publicacién de resultados por parte de la ICFES
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Los aspirantes a ser ascendidos o
reubicados en los términos que indique
la normatividad, podrén interponer
reclamacion de considerarlo necesario a
partir del dia habil siguiente a la
publicacién de resultados.

Términos para presentar reclamaciones frente a los
resultados

El Ministerio de Educaciéon Nacional o la
entidad contratista para tal fin, contara
Términos para resolver las reclamaciones con un término maximo de Cuarentay
cinco (45) dias calendario para resolver
las reclamaciones interpuestas.

Una vez enviado los listados de
candidatos por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional a las ETC, estas
efectuaran la publicacién de los listados
dentro de los diez (10) dias siguientes a la
remision. ‘
A partir de la publicacion de los listados
de candidatos, la entidad territorial

Publicacién lista de candidatos

Acreditacion de los requisitos y expedicién de los contara con quince (15) dias hébiles para
actos administrativos de ascenso, reubicacién o expedir el acto administrativo de ascenso
negacién del movimiento. o reubicacién salarial, previa verificacion

de cumplimiento de requisitos previstos
para tal efecto.

ARTICULO 2°: Requisitos para participar en el Proceso de Evaluacién con Caracter
Diagnéstico Formativo. De conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de
2016, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén Docente.
b. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

c. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

Los educadores que habiéndose inscrito al proceso de evaluacién, al momento de la
presente convocatoria se les haya definido de manera positiva su ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial o contintien en este proceso de evaluacién con el desarrollo del
curso de formacién, podran volver a participar en la convocatoria que se efectte en el afio
2017 y en los afios siguientes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo.
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ARTICULO 3°: Costo, lugar y fechas para la adquisicién del NIP. Los educadores que aspiren
a participar en el proceso, deben adquirir el Nimero de Identificacion Personal (NIP) a partir
del 19 de diciembre de 2016 y hasta el 23 de enero de 2017 inclusive, cuyo valor
correspondera a un dia y medio de salario minimo legal vigente, para lo cual deberan
descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para tal efecto por el MEN.

ARTICULO 4°: Inscripcién. El educador que cumpliendo con los requisitos establecidos en
el articulo 22 de la presente convocatoria, haya adquirido el Numero de Identificacién
Personal (NIP), podrd inscribirse en la misma desde el 02 y hasta el 24 de enero de 2017.

Pardgrafo: Se entendera que la informacién suministrada por los aspirantes durante la
etapa de inscripcion se hace bajo la gravedad de juramento y serd de su exclusiva
responsabilidad. La informacidn suministrada por los aspirantes no podra ser modificada
una vez realiza su inscripcién.

ARTICULO 5°: Criterios y caracteristicas del Instrumento de Evaluacién. En la evaluacién
de cardcter diagndstica formativa, se tendra en cuenta cuatro (4) criterios los cuales, a su
vez se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en
su préctica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes
educadores: Docentes, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente Orientador,
Docentes Tutores, Directivos sindicales.

e Video.

e Autoevaluacion

l Los instrumentos de evaluacion seran:

e Encuestas
e Evaluacién de desempefio

' La ponderacion de dichos instrumentos sera la siguiente:
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Tipo de Cargo Video Autoevaluacion Encuesta Ev.
Desempefio
Directivo Docente 80% 10% 5% (Estudiantes, 5%
docentes, padres de
familia)
Docente de aula 80% 12.5% N/A 7.5%
(Preescolar a 5°) <
Docente de aula (6° a 80% 10% 5%(Estudiantes) 5%
Media)
Docente Orientador 80% 10% 5% (Estudiantes — 5%
Docentes)
Tutor de PTA 80% 10% 5% (Directivos 5%
docentes, docente)
Directivo Sindical 80% 10% 10% (Directivos N/A
sindicato docente)

ARTICULO 6°: Modalidades de consulta del resultado individual del educador. Cada
educador podra consultar su resultado a través de la plataforma ECDF. Dichos resultados se
expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
decimales.

ARTICULO 7°: Procedimiento para presentar reclamaciones. Los aspirantes a ser
ascendidos o reubicados, podran interponer reclamaciones frente a los resultados, a partir
del dia habil siguiente a la publicacién de los mismos.

Los educadores contaran con un término de cinco (5) dias habiles para tal efecto, por medio
de la plataforma que se disponga por el MEN o la entidad contratada para desarrollar la
evaluacion. El MEN o la entidad contratada para operar el proceso de evaluacién, contara
con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver a través del mismo medio, las
reclamaciones presentadas.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion,
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.

ARTICULO 8°: Medios de divulgacion del proceso. Esta convocatoria se divulgard a través
de los siguientes medios, que seran los Unicos medios oficiales del proceso que deban

revisar los educadores participantes para consultar cualquier informacién con respecto a la
ECDF.
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e Pagina Maestro 2025 http://www.maestro2025.edu.co/es/pagina/inicio

e Plataforma ECDF http://plataformaecdf.icfes.gov.co/

e Los correos electrénicos que los educadores proporcionen en su inscripcion

e Mensajes de texto enviados Unicamente por la entidad contratada para operar la
evaluacién y que hayan sido previamente aprobados por el MEN.

e Pagina de la Alcaldia de Manizales www.alcaldiamanizales.gov.co LINK educacién

Paragrafo: Enviese copia del presente acto administrativo a la Subdireccién de Recursos
Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 8°: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y publicacidn en la pagina
web de la entidad, de conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de
Educacién Nacional en la resolucién 21292 de 11/11/2016 para la etapa de apertura y
divulgacion de la convocatoria para el proceso de ECDF.

Elaboro: Julieta Resgrepo G

Auxiliar A Carrera Docente

e
Reviso Juridica '_\:‘EQ,/

Profesional Universitario

V.Bo Profesional Especializado {%

Administrativa y Financiera
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