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PRESENTACION

La Alcaldia de Manizales, comprometida con la inclusiéon social para la trasformaciéon del territorio, tiene el agrado de
presentar y poner a disposicion de la comunidad el documento PLADECOS, Planes de Desarrollo Corrigementales, como
una herramienta de gestion y planificacién comunitaria que otorga autonomia y poder de decision a las organizaciones
sociales de base, propiciando escenarios para la democracia participativa en pro de la calidad de vida y el bienestar
de la poblacion rural de Manizales.

En este sentido, el documento se valida como una propuesta conceptual y metodoldgica dirigida a constituirse en una
carta de navegaciéon para la gestion social de los territorios, y es producto del aporte de los lideres de las Juntas de
Accion Comunal [JAC] vy la Junta Administradora Local [JAL], acompanados por el equipo técnico de la Universidad
Catdlica de Manizales, en representacion de SUMA Proyeccion, en la validacion de necesidades, oportunidades de
desarrollo y priorizaciéon de iniciativas, para la transformacion de sus realidades y el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades.

Para el desarrollo de este proceso, la Administracidn Municipal en cumplimiento del articulo XX del Plan de Desarrollo
Municipal 2012 - 2015 “Gobierno en la Calle” y bajo la coordinaciéon y acompanamiento de las Secretarias de
Planeacion, Desarrollo Social, Oficina de Desarrollo Rural y Oficina de la Juventud, realizd un convenio con la Universidad
Catdlica de Manizales, en representacion de SUMA Proyeccidén, para la aplicacion de una metodologia parficipativa
que permitiera llegar al producto que se presenta, que parte de recoger y reconocer los aportes que desde las mismas
comunidades se habian consignado en ejercicios anteriores en el marco de la construccion del Plan de Desarrollo
Municipal y la revision del Plan de Ordenamiento Territorial [POT].

La metodologia y las técnicas implementadas para la construccion del documento se resumen en la autoelaboracion, la
reflexion critica y la intuicidn, para que los propios actores comunitarios, a partir de los saberes locales y su mayor
conocimiento de la realidad de los corregimientos, fuesen quienes elaboraran los PLADECOS. De igual manera, se
implementé una estrategia de participacion y concertacion ciudadana, desde una perspectiva de vision de desarrollo
del territorio a 10 anos, definiendo proyectos, objetivos, gestion de recursos y estipulacion de plazos en el tiempo para la
ejecucion de los mismos, la formulacion se llevd a cabo en fres momentos: primero, el mapa situacional; segundo,
construyendo escenarios prospectivos a 10 anos; y el tercero, la matriz PLADECOS para la priorizacidon de proyectos. La
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construccion de la vision de cada Plan se llevd a cabo mediante una actividad participativa con los jovenes de los
corregimientos, la cual se realizd en conjunto con la Unidad de Desarrollo Rural, la Oficina de Infancia y Juventud, la
representante del Gabinete Juvenil y la Secretaria de Planeacién. Este escenario fue pensado para que los jovenes
expresaran como viven y sienten su corregimiento, y asi mismo, proyectaran coémo dimensionarlo hacia un futuro

cercano de 10 anos.
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Este documento contiene los elementos que sintetizan el ejercicio de acompanamiento en la formulacion de los Planes
de Desarrollo Corregimental -PLADECOS.

En la introduccion se hace referencia de manera general a su elaboracién. En el Marco Normativo se presentan los
fundamentos conceptuales y legales, ademds de unos principios orientadores de los planes como elementos rectores
que ubican un horizonte en el proceso de formulacion de los PLADECOS.

Continta el documento con el referente de los Planes, en el que se consideran los elementos particulares a cada
territorio, partiendo de la Visidon del plan como prospectiva de la transformacion. En tal sentido, el PLADECO se articula a
las caracteristicas del territorio y a la descripciéon situacional, acorde con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo y
sus respectivos sub-sectores.

A partir de alli, se presenta el escenario prospectivo de desarrollo, en el que las necesidades manifiestas en la descripcidn
situacional, pasan a convertirse en potencialidades y posibilidades para la transformacion. En Ultima instancia, se
relacionan los proyectos priorizados y los actores vinculantes para su formulacién, negociaciéon y gestion, lo que se
constituye en escenario permanente de participacion, ejercicio del liderazgo e inclusidon social de los habitantes y los
lideres que los representan en las organizaciones formales de la Junta Administradora Local, Juntas de Acciéon Comunal y
sus percepciones frente a coémo planificar el desarrollo del territorio en una visidn prospectiva de transformacién a 10
anos.
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MARCO NORMATIVO

En articulacién con la Constitucidon Politica de Colombia

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabagjo y la solidaridad de las
personas que la infegran y en la prevalencia del

CONSTITUCION POLITICA DE 1991:  inferés general.

dio gran importancia a la

participaciéon de la ciudadania en | ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a

el control de la gestion publica. la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

ARTICULO 23.Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion. El legislador podrd
reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos
fundamentales.
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ARTICULO 74. Todas las personas fienen derecho a
acceder a los documentos publicos salvo los casos
que establezca la ley.

ARTICULO 270. La ley organizard las formas y los
sistemas de participacion ciudadana que permitan
vigilar la gestién publica que se cumpla en los
diversos niveles administrativos y sus resultados.

ARTICULO 311. Al municipio como entidad
fundamental de la divisidbn politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demds funciones que le
asignen la Constitucidon y las leyes.

En articulacién con otras leyes y decretos de Colombia

“El Estatuto de los Mecanismos de Participacion
Ciudadana”, fiene como objeto los mecanismos
de participacion del pueblo que regula la
iniciativa popular legislativa y normativa; el
referendo; la consulta Popular, del orden
LEY 134 DE 1994 nacional, departamental, distrital, municipal y
local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y
“Por la cual se dictan normas sobre | el cabildo abierto.
mecanismos de participacion Establece las normas fundamentales por las que
ciuvdadana” se regird la participacidon democrdtica de las
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organizaciones civiles.

La regulacién de estos mecanismos no impedird
el desarrollo de otras formas de participacion
ciudadana en la vida politica, econdmica,
social, cultural, universitaria, sindical o gremial
del pais ni el ejercicio de otros derechos politicos
no mencionados en esta ley.

Dicha ley intenta promover la participaciéon
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus  habitantes, planificar el  desarrollo
LEY 1551 DE 2012 econdmico, social y ambiental de su territorio,
de conformidad con la Ley y en coordinacion
“Por la cual se dictan normas para | con otras enfidades.
modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios” = ARTICULO 3, numeral 3. Promover el desarrollo de
su ferritorio y construir las olbras que demande el
progreso municipal. Para lo anferior deben
tenerse en cuenta, entre otros: los planes de
vida de los pueblos y comunidades indigenas y
los planes de desarrollo comunal que tengan los
respectivos organismos de accién comunal.

Numeral 5. Promover la participacion
comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y
el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes [...].

ARTICULO 32, numeral 9. Dictar las normas de
presupuesto y  expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd
corresponder al plan municipal o distrital de
desarrollo, teniendo especial atencidon con los
planes de desarrollo de los organismos de
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accidén comunal definidos en el presupuesto
participativo y de conformidad con las normas
orgdnicas de planeacion.

ARTICULO 40, paragrafo 3. En todo caso los
procesos de planeacidn local serdn insumo para
la formulacion del plan municipal de desarrollo,
asi mismo se dard prioridad a las propuestas de
inversion  presentadas por los respectivos
Consejos Comunales y Corregimientos de
Planeacién que dentro de sus respectivos planes
garanticen complemento con frabagjo
comunitario, dentro del marco de los convenios

[...]

En referencia a la legislacion de las organizaciones sociales de base

El  TITULO PRIMERO “DEL DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD"”, nos muestra el armdnico desarrollo que
LEY 743 DE 2002 deberian tener las comunidades.

"Por la cual se desarrolla el |~ ARTICULO 1. Objeto. La presente ley fiene por objeto
articulo 38 Constituciéon promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacién
Politica de Colombia enlo | democrdtica, moderna, participativa y representativa en
referente a los organismos | los organismos de accidn comunal en sus respectivos
de accién comunal" grados asociativos y a la vez, pretende establecer un
marco juridico claro para sus relaciones con el Estado y
con los particulares, asi como para el cabal ejercicio de

derechos y deberes.

ARTICULO 2. Desarrollo de la comunidad. Para efectos de
esta ley, el desarrollo de la comunidad es el conjunto de
procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que
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integran los esfuerzos de la poblacidn, sus organizaciones
y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de las
comunidades.

ARTICULO 3. Principios rectores del desarrollo de la
comunidad. El desarrollo de la comunidad se orienta por
los siguientes principios:

ad) Reconocimiento y afirmacion del individuo en su
derecho a ser diferente, sobre la base del respeto,
tolerancia a la diferencia, al otro;

b) Reconocimiento de la agrupacion organizada de
personas en su cardcter de unidad social alrededor de
un rasgo, interés, elemento, propdsito o funcidn comuan,
como el recurso fundamental para el desarrollo vy
enriguecimiento de la vida humana y comunitaria, con
prevalencia del interés comun sobre el interés particular;
c) El desarrollo de la comunidad debe construirse con
identidad cultural, sustentabilidad, equidad vy justicia
social, participacion social y politica, promoviendo el
fortalecimiento de la sociedad civil y sus instituciones
democrdticas;

d) El desarrollo de la comunidad debe promover la
capacidad de negociacién y autogestion de las
organizaciones comunitarias en ejercicio de  sus
derechos, a definir sus proyectos de sociedad y participar
organizadamente en su construccion;

e) El desarrollo de la comunidad tiene enfre ofros, como
principios pilares, la solidaridad, la capacitacién, la
organizacion y la participacion.

ARTICULO 4. Fundamentos del desarrollo de la
comunidad. El desarrollo de la comunidad tiene los
siguientes fundamentos:

a) Fomentar la construccion de comunidad como factor
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de respeto, tolerancia, convivencia y solidaridad para el
logro de la paz, para lo que se requiere el reacomodo de
las prdcticas estatales y la formacién ciudadana;

b) Promover la concertacion, los didlogos y los pactos
como estrategias del desarrollo;

c) Validar la planeacién como instrumento de gestion del
desarrollo de la comunidad;

d) Incrementar la capacidad de gestidén, autogestion y
cogestion de la comunidad;

e) Promover la educacidén comunitaria como instrumento
necesario para recrear y revalorizar su participacion en
los asuntos locales, municipales, regionales y nacionales;
f) Promover la construccidén de organizaciones de base y
empresas comunitarias;

g) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo
con revocatoria del mandato.

ARTICULO 5. Los procesos de desarrollo de la comunidad,
ala luz de sus principios y fundamentos, requieren para su
desenvolvimiento la creacién y consolidacion de
organizaciones comunitarias, entendidas como el medio
adecuado para fortalecer la integracién, autogestion,
solidaridad y participacion de la comunidad con el
propdsito de alcanzar un desarrollo integral para la
transformacién positiva de su realidad particular y de la
sociedad en su conjunto.

ARTICULO 19, literal C. Planificar el desarrollo integral y
sostenible de la comunidad.

ARTICULO 38, literal G. Adoptar y/o modificar los planes,
programas y proyectos que los drganos de
administracién presenten a su consideracion.
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ARTICULO 43, literal C. Elaborar y presentar el plan
estratégico de desarrollo de la organizacién a
consideracién de la asamblea general. Este plan
consultard  los  programas sectoriales puestos a
consideracién por los candidatos a la junta directiva o
consejo comunal, segun el caso.

La presente ley tiene como propdsito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobaciéon, ejecucién, seguimiento, evaluacién vy
control de los planes de desarrollo, asi como la
regulacion de los demds aspectos contemplados por el
LEY 152 DE 1994 articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XIl de
la Constitucion Politica y demds normas constitucionales
“Por la cual se establece la | que se refieren al plan de desarrollo y la planificacién.
Ley Orgdnica del Plan de
Desarrollo” Dentro de los principios que rigen esta ley, estd:

g) Participacién. Durante el proceso de discusion de los
planes de desarrollo, las autoridades de planeacion
velardn porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente ley.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES
Instrumento Participativo. Que considere los intereses de la ciudadania a traves de la participacion ciudadana en
su elaboracion.

Instrumento Coherente. Coordinacion del contenido y alcance del PLADECO con los demds servicios publicos que
operen en el dmbito comunal o que ejerzan competencias en dicho dmbito.

Instrumento Flexible. Susceptible de evaluacidn periddica, dando lugar a los agjustes y modificaciones que
correspondan a los cambios y nuevos desafios de la Comunidad.

Instrumento Operativo. Instrumento rector del desarrollo en la Comuna, que fraduzca los lineamientos y objetivos
estratégicos en un programa plurianual de acciones.

Instrumento Estratégico. Que contemple las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad
local y a promover su avance social, econdmico y cultural (SUBDERE y CEPAL, 2009, p.9).
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REFERENTES DEL PLAN

Escenarios prospectivos

El escenario prospectivo construido con la participaciéon de los lideres de los corregimientos, registra las iniciativas que
surgieron como estrategias que permiten el diseno de proyectos viables, para dar solucion a las problemdaticas
identificadas, convirtiéndolas en oportunidades de desarrollo.

Proyectos priorizados

Cada matriz contiene la informacién generada a partir del trabajo realizado por los lideres en cada uno de los
momentos durante la formulacion del Plan: validacidon de informacién (construccion de mapas por cada linea
estratégica de desarrollo) y construccidon de escenarios prospectivos a 10 anos. Lo anterior permitié clasificar las
iniciativas segun las dimensiones del desarrollo, completando los datos referidos a la situacion actual de las comunas o
corregimientos, los objetivos esperados, la localizacion geogrdfica, el drea de influencia y los actores para la gestion de
recursos, asi como la determinaciéon de los plazos para llevar a cabo el proceso de planeaciéon y diseno de los proyectos.
Convirtiéndose entonces, en el instrumento de planeacion permanente para el alcance del propdsito del Plan.

Linea de Desarrollo Social

Escenarios Prospectivos de Desarrollo es el nombre que lleva la matriz que condensa la informacidn analizada durante la
segunda actividad del acompanamiento para la formulacion de los planes. En esta, las situaciones que en el primer
momento se manifestaron como “necesidades”, pasan a convertirse en oportunidades de cambio para el avance en la
transformacion del territorio y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de los corregimientos y
comunas. Se elabord teniendo en cuenta la linea estratégica de Desarrollo Social y sus respectivos subsectores:
educacion, salud, recreacion y deporte, desarrollo comunitario, cultura, seguridad y convivencia ciudadana.
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Esta matriz articula las propuestas de los lideres con los programas y sub-programas del Plan de Desarrollo del Municipio
de Manizales (2012-2015) “Gobierno en la Calle”, como instrumento de planeacién que brinda un sustento metodoldgico
al proceso, orientando la identificacion de caracteristicas particulares hacia cada propuesta expresada por los lideres,
como son: la localizacion geogrdfica de la situacion; los lineamientos expresados por la comunidad para la
implementacion de planes, programas y proyectos; los objetivos a ejecutar en caso de adelantar dichas intervenciones;
la cobertura esperada con los procesos; y la cogestidon, automovilizacion y poder delegado que enmarcan las
capacidades y potencialidades de las comunidades y su incidencia en la participacion comunitaria propia de las
dindmicas contempordneas de planificacion local propuestas por la democracia participativa.

Linea de Desarrollo Econdmico

El trabajo realizado desde los corregimientos muestra un comportamiento fundamental en materia de desarrollo
economico, pues mas del 92% del municipio estd comprendido por la zona rural, segun la politica publica de desarrollo
rural para el municipio de Manizales. Asi pues, en el proceso de acompanamiento a los PLADECO, desde la linea
estratégica Desarrollo Econdmico, se trabajoé cuatro (4) ejes fundamentales: competitividad, emprendimiento, turismo y
tic, lo cual facilité que los lideres se centraran en el ejercicio, de tal manera que refirieran e identificaran de forma
idéneaq, los vacios y dificultades notorios en la realidad de cada uno de los corregimientos y que fueron intervenidos en
los diferentes momentos del ejercicio, desde la cartografia social hasta la fase propositiva.

El municipio de Manizales es vasto y generoso en cuanto a sus paisajes, cultivos, gente, produccidén y mano de obra, esto
fue lo que se identificd en el tfranscurso de las diferentes etapas del proyecto. Es claro para quienes participamos en este
ejercicio, que el potencial de la zona rural de Manizales estd aln por descubrir, por explotar y por aprovechar, por lo que
era una clara tendencia en materia de competitividad, la capacitacion de los individuos que cuentan con la voluntad
de formarse para generar mano de obra capacitada, capaz de emprender proyectos enfocados a la potencializacion
de los procesos agricolas y la tecnificacion del campo, como herramienta fundamental para el desarrollo de las grandes
ciudades y de las poblaciones que en ellas habitan.

De manera articulada a esta forma competitiva de enfrentar las realidades de los corregimientos, encontramos el
emprendimiento, factor que también fue tendencia en el desarrollo del acompanamiento para la formulaciéon de los
PLADECOS, pues de manera general, se plantearon iniciativas emprendedoras enfocadas al desarrollo, iniciativas
performativas de las realidades, las cuales van desde la puesta en marcha de proyectos bioproductivos, la
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escolarizacién agricola, la tecnificacion de la mano de obra y la capacitacion campesina, hasta el aprovechamiento
inteligente de los desperdicios, la creacion de centros de acopio como focos comerciales, entre ofras.

Finalmente en materia de turismo, se hace referencia de forma generalizada, incluyendo ademds el marco del PCC
(Paisaje Cultural Cafetero) y teniendo en cuenta el paisajismo que solo encontramos aqui en Manizales, garante de
cientos de iniciativas y proyectos que van sonados por la comunidad de estos corregimientos y comunas, desde
procesos que evocan el avistamiento de aves, las rutas ecoldgicas, la puesta en marcha de proyectos de biodiversidad
de flora y fauna, la venta de bienes y servicios especializados en turismo, hasta las mega obras de grandes complejos
turisticos.

Asi pues, teniendo en cuenta este proceso que se adelantd con los lideres de las JAC y JAL de los corregimientos, se
hace necesario que se trabaje en conjunto con diversos actores, ademds de la administracién local, con el objetivo de
hacer un andlisis potencial de mercados, verificar la capacidad de oferta de bienes y servicios, analizar productos,
servicios y la calidad de innovacion, para disenar nuevos modelos de negocio en materia turistica.

Linea de Desarrollo del Habitat

Estd pensada para alinear todos los aspectos relacionados con los sistemas de movilidad, progreso inmobiliario,
desarrollo ambiental sostenible y aplicacidn de una normatividad urbanistica establecida. Con este conjunto de
objetivos dirigidos hacia una misma meta, el ciudadano podrd participar, disfrutar y emplear su territorio liboremente sin
perjuicio al medio ambiente.

Durante la segunda actividad del acompanamiento para la formulacion de los planes, las situaciones que en el primer
momento se manifestaron como “necesidades”, pasan a convertirse en oportunidades de cambio para el avance en la
transformacién del territorio y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del corregimiento. Esta matriz
se elabord teniendo en cuenta la linea estratégica de Desarrollo del Habitat y sus respectivos subsectores: vivienda,
movilidad e infraestructura vial, gestion del riesgo, medio ambiente.
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Linea de Desarrollo Institucional

Los escenarios prospectivos tfrabajados con los lideres de los corregimientos, se desarrollaron en el marco de los
“Lineamientos Locales de Politica Publica de Desarrollo Rural de Manizales 2015 — 2025" (documento alun en borrador),
que para el caso de la linea estratégica de Desarrollo Instifucional, cuenta con los siguientes ejes: 1) Equipamiento
territorial; 2) Comunitario y de Organizacién Social; y 3) Bienestar Social. Ademds, se hace énfasis en el programa y
subprograma del Plan de Desarrollo Municipal que para el caso aplique.

En este orden de ideas, en los corregimientos las iniciativas priorizadas en esta linea, se enfocan en el fortalecimiento de
los procesos de acompanamiento institucional a las JAC y JAL, que se articula especificamente en el “Eje Comunitario
de Organizacién Social de la Politica PUblica de Desarrollo Rural de Manizales 2015 — 2025", y que como accioén
estratégica, propone generar un curso aplicado a los dirigentes de las organizaciones para definir el rol de cada uno y
que, a su vez, se incentive la participacion ciudadana y comunitaria, generando una articulacion con lo dispuesto en la
Ley 743 de 2002, articulos 1, 2, 3, 4y 5.
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PLANES DE DESARROLLO CORREGIMENTALES

PLAN CORREGIMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO COLOMBIA

Integrantes de la JAL

Doralba Maya Jurado
Presidente

Maria Patricia Rios
Vicepresidente

Victoria Castaneda Villegas
Secretaria

Lideres participantes

José Arley Garcia Arrubla
Vicepresidente JAC, Colombia
Km. 41

Maria Cristina Cardona Gomez
Vicepresidente JAC, Km. 41
sector Villa Victoria

Cruz Elena Raigosa Valencia
Comision convivencia y
conciliacion JAC, Colombia Km. 41
Jorge Ivdn Arroyave

Comisidon convivencia y
conciliacion JAC, Colombia Km. 41

Luz Dary Flores Galeano
Comision de trabajo -Deportes
JAC, Km. 41 sector Villa Victoria

Maria Lilia Arteaga de Osorio
Delegados JAC, Km. 41 sector Villa
Victoria

Rubén Dario Arango
Presidente JAC, Colombia Km. 41

Yolanda Medina
Presidente JAC, Km. 41 sector Villa
Victoria

Héctor Fabio Delgado Londono
Edil

Victoria Castaneda Villegas
Edil

Alex Murcia
Participante

Ancizar
Participante

Harold Yesid C.
Participante

Idalba Mesa
Participante

Luz Dary Cardona
Participante

Maria Aceneth
Participante

Maria Camila Ariza
Participante

Maria Lilia Arteaga de Osorio
Participante

Rosalba Herndndez
Participante

Santiago Bernal
Participante
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Vision del plan

Nuestro corregimiento mejorard su calidad de vida, ya que contard con una fransformaciéon y avance en la
infraestructura y funcionamiento del centro de salud, en el que la atencidén a las personas discapacitadas y adultos
mayores sea la prioridad; contard con una casa de la cultura para ninos, jévenes y adultos, como espacio para la
educaciéon y la recreacién; las instituciones educativas establecerdn alianzas estratégicas de formacién con las
diferentes universidades de la ciudad, buscando profesionalizar una parte considerable de los jovenes, segun las
necesidades del entorno, logrando mejorar las condiciones de vida de las familias, aprovechando el potencial de las
personas; ademdads, la convivencia y seguridad ciudadana se fortalecerdn en un frabajo en equipo con la Policia
Nacional y programas que mejoren las relaciones entre los habitantes, para esto, los jbvenes nos comprometemos a
participar en las Juntas de Accidon Comunal y en la Junta Administradora Local con proyectos que permitan optimizar los
ingresos econdmicos del corregimiento.

Caracteristicas del corregimiento
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El corregimiento Colombia se encuentra ubicado sobre la cuenca baja del Rio Chinchind, en el extremo noroccidental
del municipio en proximidades al Puerto de Irra, sobre el Rio Cauca, con una extensidon de 4.339 hectdreas; ocupa el 11%
del total de la zona rural. El corregimiento limita al norte con Neira y Anserma, al occidente con el municipio de Palesting,
al sur con el corregimiento El Remanso y al ocriente con el corregimiento La Cristalina.

Estd conformado por las veredas Colombia Km. 41, Villa Victoria y los vecindarios: Ramazon, El Diamante, Lagunilla,
Tamboral, Tebaida, El Ruby, Pinares, Altamira, El Tambo, Monte Rey, barrio El Rincdn, entre otros. Cuenta con dos vias
principales de acceso, la carretera Panamericana via a Medellin y la via de conexidn con el corregimiento La Cristalina.
La femperatura promedio es de 25°C y se encuentfra a menos de 1.000 m.s.n.m. Su topografia es plana y ondulada en las
cercanias del corregimiento La Cristalina.

En el centro poblado, el Km. 41 opera el equipamiento para el desarrollo de la comunidad: la Institucion Educativa
Giovanni Montinni, el centro de salud, la Casa de la Cultura, el telecentro, la estacion de Policia, y en actual
constfruccion, un coliseo deportivo.

El corregimiento cuenta con 8 pequenos productores de cana panelera y grandes productores en frutales y ganaderia,
en su mayoria de ceba, que recurren a un sector de la poblacidén para la mano de obra. La pesca se mantiene como
actividad para el autoconsumo.

Descripcion situacional en relacién con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo

Linea de Desarrollo Social

Para los lideres en lo relacionado con situaciones del sector educativo, se presentan casos de bullying, por lo cual
requieren mayor acompanamiento desde la Secretaria de Educacion, para la identificacion de los casos y adelantar los

procedimientos adecuados para el acompanamiento de los mismos, con programas de atencidn y prevencion.

Segun lo vivenciado en el proceso, se demanda del acompanamiento psicosocial brindado por la Unidad de Atencién
Primaria en Salud [APS] en movilizacién por las diferentes veredas y vecindarios del corregimiento, contfrarrestando
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situaciones de riesgo en la poblacion juvenil: embarazos y drogadiccién. Cuentan con el servicio de médico solo martes,
jueves y sdbados en horario de la manana.

Se manifiesta la solicitud de apoyo a programas deportivos y culturales por parte de los diferentes actores sociales que
conforman el territorio, ademds del mantenimiento de los escenarios recreativo,s para su aprovechamiento por la
poblacién del corregimiento.

Se hizo evidente la necesidad de un mantenimiento a la edificacion donde funciona la casa de la cultura del
corregimiento, brindando el acceso a un ambiente éptimo y adecuado para la realizacion de las actividades artisticas y
culturales de las personas que hacen uso de este servicio.

Es importante para la Administracién Municipal que se realice todo el fortalecimiento y aprovechamiento posible de la
sede comunal de Villa Victoria Km 41, en el cual es posible desarrollar proyectos sociales, recreativos y culturales que
satisfagan las necesidades de la comunidad.

El desarrollo comunitario del corregimiento demanda programas para adultos mayores de actividad fisica y buen uso del
tiempo libre; asi también, la atencidn a jévenes en temas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

En el sector de seguridad y convivencia ciudadana, se manifestd la necesidad de crear alianzas estratégicas entre la
Secretaria de Gobierno y la comunidad para mejorar las relaciones entre la Policia Nacional y los habitantes del
corregimiento, optimizando el servicio prestado por esta institucién.

Linea de Desarrollo Econdmico

Desde la linea estratégica de Desarrollo Econdmico, la comunidad refiere la necesidad de impulsar el componente
turistico promovido por la conectividad con la red de servicios de internet; ademds de la construccién de un centro de
acopio para la compra y venta de bienes y servicios como escenario de flujo comercial entre veredas, en el que se
oferte ademas, mano de obra para la contratacion con empresas que hacen presencia en el corregimiento.
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Se hace necesaria la puesta en marcha de proyectos que incentiven la implementacion de la zona franca en el sector
del Km. 41 y la inversion productiva como zona de expansidn urbana del municipio, con el objetivo de generar
estructuras econdmicas soélidas de inclusion y equidad para el corregimiento y su transformacion financiera.

En materia de emprendimiento, es fundamental la creacidén de microempresas mediante la implementacién de fondos
subsidiarios a iniciativas emprendedoras con el fin de mejorar la calidad de vida de la unidad familiar.
Linea de Desarrollo del Habitat y Territorio

La ampliacion de redes de acueducto y alcantarillado para la prestacion de servicios publicos domiciliarios, el acceso a
los subsidios para el mejoramiento de vivienda y la construccion de vivienda de interés social, fueron las necesidades
articuladas por la comunidad al Plan de Desarrollo Corregimental, con el fin de garantizar condiciones 6ptimas de
calidad de vida a los habitantes.

En infraestructura vial, se demanda la construccidon y mantenimiento de vias primarias, secundarias e inter-veredales para
el mejoramiento de la movilidad de los habitantes, la agilizacion de los procesos productivos y el flujo turistico como
pilares del desarrollo sostenible del corregimiento.

La comunidad evidencio la necesidad de un levantamiento topogrdfico y cartogrdfico para la mitigacidon de zonas de
alto riesgo, ademas de la formulacion de un plan de confingencia para actuar en situaciones de riesgo y emergencia
evitando improvisaciones y fraumatismos en caso de siniestros.

Linea de Desarrollo Institucional

En esta linea de desarrollo, la comunidad plantea la necesidad de que se generen programas desde la administracion
que promuevan la participacion y el amor por el corregimiento, es importante mencionar que esto es manifestado en la
Ley 743 del 2002, articulo 4. Fundamentos del desarrollo de la comunidad, literal a) Fomentar la construccién de
comunidad como factor de respeto, tolerancia, convivencia y solidaridad para el logro de la paz, para lo que se
requiere el reacomodo de las prdcticas estatales y la formacidon ciudadana; y en el articulo 19. Objetivos, literal a)
Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito 0 municipio a
través del ejercicio de la democracia participativa.
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Ademds, se hace evidente la necesidad de una sede comunal para Villa Victoria, ubicada en el Km. 41 y por Ultimo, la
capacitaciéon a los lideres que estdn comprometidos con la comunidad en las funciones de la administraciéon. Sobre la
manera de incidir en lo publico, las propuestas por parte de la comunidad han sido que esta necesidad se presente
como un proyecto formal, con el acompanamiento de la Alcaldia Municipal y de las diferentes universidades que
apoyan el desarrollo local con énfasis en el mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes de un territorio
determinado.

Se invita a las organizaciones sociales de base, JAL y JAC, a que empoderen a los habitantes del territorio en cuanto a la
importancia de generar posturas étficas de participacion politica como ejercicio de democracia participativa con
incidencia politica en la toma de decisiones.

Los progresos que obtenga la comunidad en su territorio serdn logrados a partir de la autogestion social, en asuntos de la
transformaciéon permanente de la sociedad, basada en la autonomia de sus actores populares y la creatividad para la
anficipacion, proyeccion y elaboracion de soluciones en todos los niveles de gestion de los procesos comunitarios,
enfatizando en lo local; y para ello, se tienen en cuenta los principios fundamentales del modelo de autogestion:
Democracia, Libertad, Solidaridad y Trabagjo.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz de Proyectos de Desarrollo Social

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacién, salud, deporte y recreacion, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos Plazos de ejecucion
Objetivo e Poblacion
Nombre del Localizacion e Corto . Largo
to general del eoaréfica beneficiaria . ., Mediano
proyec proyecto geog (#0 %) Administracion Recursos Oftros (A (2018- (2021
Municipal propios actores 2015- 2020) -
2017) 2025)
Acompanamiento Empresas
psp}osoaol para D|sm|nuqon Todo el . Secretaria de Asistencia | Prestadoras
jovenes en de situaciones o Aproximadamente -
- . . corregimien- - Salud, Modelo alos del Servicio X
promocion de la de riesgo bio- . 2.400 habitantes
salud y prevencién psico-social. to Colombia APS procesos de Salud -
de la enfermedad 37
Departame
nto de
Secretaria del Policia de
Mds seguridad Celbtme, Coopera- Selleter
Mejoramiento de 9 . . Policia ~oop organizacio
la seguridad v Correglmle_n— Aproxmodgmen’re Nacional clon con e nes no X
. cumplimiento | to Colombia 2.400 habitantes ' Policia
ciudadana Programa . guberna-
de laley. . Nacional
Manizales mentales
Segura de
derechos
humanos
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Fomento y
LS g Instituto de Asistencia SaNA,
Restauracion de la de las Kilbmetro 41 Aproximadamente Cultura alos Universidad X
Casa de la Cultura prdcticas 2.400 habitantes urd'y es de la
Turismo procesos .
culturales del Ciudad
campo
Aprovechami
ento del Clubes
Mantenimiento de tiempo libre Alcaldia, deportivos,
. . p Buen uso
los escenarios dela \ 2 Aproximadamente Secretaria de escuelas de
. L Kildmetro 41 - de los s X
deportivos poblacién 2.400 habitantes Deportes y . formacion,
. . espacios
(infraestructura) para mejorar Obras grupos
la calidad de recreativos

vida
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico

Gestion recursos Plazos
Nombre del Sl Localizacion FeEleElE Cort Medi L
N general del i beneficiaria Administracién | Recursos Otros orto edlano argo
S proyecto LReteiise (# 0 %) Municipal ropios actores (oA I (20215
P prop 2017) 2020) 2025)
1. Mejorar la
dindmica
econdémica .
Secretaria de
del sector. <
Planeacion, Canato
2. Generar Se espera Toda la .
Zona franca - . Secretaria de (empresas de
L nuevos una comunidad: JACy o
corregimiento Obras citricos) RSE, X
: empleos. cobertura del 100% del o JAL
Colombia - Publicas, Corpocaldas,
3. Buscar 40% al 50% corregimiento ; X
. s Secretaria de Tecnigres
inyeccion de :
- Hacienda
capital en el
corregimien-
fo.
1. Generar
nuevos . SENA,
empleos. Industria ;
- . Sistema
2. Mejorar la . Licorera de . oo
. Se espera Mujeres cabeza Universitario
. calidad de P Caldas, .
Microempresas - una de familiay ]’ JACy de Manizales,
. vida de la - Secretaria de X
Colombia . cobertura del jovenes JAL Departamen-
unidad Desarrollo
" 60% emprendedores - to para la
familiar. Social, Banco -
Prosperidad
3. Generar de Proyectos .
Social.
empleos

calificados.
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Linea Estratégica de Desarrollo del Habitat

Gestion Recursos

Plazos de ejecucion

AT ez Poblacién
Nombre del | Objetivo general Localizacion e .. Corto | Media
7 go benefICIdrld Admlnlsfrq_ Lqrgo
proyecto del proyecto geogrdfica (# 0 %) cidn Recursos Otros (A no (2021
Munlici al propios actores 20152 | (2018- 2025)
P 017) | 2020)
Aportar a la
calidad de vida Ministerio
. . de los habitantes | Vereda Colombia, - . Mano de del Medio
Mejoramien- . 7 200 familias que Cajadela .
del vereda Alejandria, . - obra parala | Ambiente,
fo de . habitan en estos Vivienda o S X
L corregimiento, a | sector Monte Rey, construccion | Ministerio
vivienda q s g . sectores. Popular .
fravés del barrio Victoria de vivienda de
mejoramiento de Vivienda
viviendas.
NSRS Mejoramiento de ]
to, o Secretarias .
. las condiciones . Proporciéon
mantenimi- - del Medio
de vida de los Puente quebrada . de mano de
entoy . ; Ambiente,
L habitantes del Llano Grande, via . - obra para la
construccion . 2.400 habitantes Transito y
; corregimiento central del contrata- o
de vias L del Transporte, - Invias X
. - con el arreglo de corregimiento, L iy cion de las
primarias, ; corregimiento. Planeacion
; la malla vial. puente colgante . obras de
secundarias g Oficina de .
Impulsar la Rio Cauca infraesfruc-
e . Desarrollo
. economia con tura.
infervereda- o Rural
les rutas turisticas.
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Gestion del

riesgo en el

corregimien-
fo

Levantamiento
topogrdfico y
cartogrdfico de
las zonas de alto
riesgo para su
mitigacion.

Contar con un
plan de
contingencia
para actuar en
sifuaciones de
riesgo.

Sector de La
Carrilera parte alta
y baja.

Monte Rey

400 personas
aproximada-
mente

Unidad de
Gestion del
Riesgo,
OMPAC,
Secretarias de
Planeacioén
Municipal,
Medio
Ambiente

Disponibili-
dad para la
conforma-
cién de
unidades de
bUsqueda y
rescate.

Departa-
mento
Nacional
de Gestion
del Riesgo, X
Bomberos,
Defensa
Civil,
Cruz Roja
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Nombre del | Objetivo general del | Localizacién ST Administra- Corto Me- Largo
L beneficiaria Recursos Ofros (A diano 9
proyecto proyecto geogrdfica cién : (2021-
(# 0 %) T et propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
Aprovechamiento Secretaria de
de un espacio fisico Obras
. o Ecopetrol,
Creaciéon de pare)lEs reuniones PUb“C,GS’ Ministerio de
de las JAC, ademds 240 habitantes | Secretaria de .
la sede . ! - . = JAC JAL Hacienda,
de la ejecucion de Barrio Villa aproximada- Planeacion,
comunal de . - . - AsoJAC empresas X
. . . diferentes Victoria mente del Secretaria de .
Villa Victoria . o . : AsdeJAL privadas del
actividades dirigidas barrio Bienes, .
Km. 41 T ’ sector (Tenigres,
alos ninos, jovenes y Secretaria de >
Grodco, Agrinsal)
personas de la Desarrollo

tercera edad.

Social
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PLAN CORRIGEMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO LA CRISTALINA

Integrantes de la JAL

Sandra Patricia Orozco
Presidente

Leonel de JesUs Henao
Vicepresidente

Blanca Ruby Giraldo
Secretaria

Lideres participantes

Angélica Maria Benitez Serna
Tesorera JAC, Fonditos

Carmen Emilia Ramirez Tobdn
Comisién de Convivencia y
Conciliacion JAC, Fonditos

César Franco Arboleda
Delegados JAC, Mina Rica

Giovanni Buitrago Alzate
Empresarial JAC, Tarro Liso

Jesus Alberto Henao Ocampo
Tesorero JAC, La Garrucha

José Guillermo Castaio Alvarez
Presidente JAC, La Garrucha

Maria Rubialba Muioz de Mosquera

Secretaria JAC, La Garrucha

Maria Cenelia Tobén Ocampo
Presidente JAC, Fonditos

Maria de los Angeles Castafeda

Obras JAC, Fonditos

Maria Eugenia Arango
Fiscal JAC, La Garrucha

Maria Rosalba Norena
Delegados JAC, Fonditos

Ana Olga Betancur
Partficipante

Blanca Vélez
Participante

Cecilia Soto
Participante

Eduardo Garcia
Partficipante

Gladys Ceballos
Participante

Jhon Didier Rios
Participante

Liliona Maria
Participante

Luz Elena Diaz
Participante

Luz Mary Alvarez
Participante

Margarita Serna
Participante

Maria Alida Pérez
Participante

Monica Herndndez
Participante

Rubialva Salgado
Participante

Ruby Villegas
Participante
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Vision del plan

La vision de nuestro corregimiento a 10 anos es contar con adecuada infraestructura en el sector salud, teniendo los
implementos necesarios para brindar un excelente servicio de atencién; nuestro nivel educativo mejorard, ya que se
contard con centros educativos modernizados que brinden orientaciéon psico-social y acompanamiento para un mejor
aprendizaje; las vias de acceso y movilidad enfre veredas serdn mejoradas para que se reconozca la calidad de los
productos como el café y el pldtano, que se puedan vender en diferentes paises, para esto, proponemos la
conservacion de los recursos buscando un equilibrio ecoldgico, valorando aguellos que tenemos y que nos ayudan
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Caracteristicas del corregimiento

»

El municipio, dentro de su divisidn territorial tiene 44.201 hectdreas, de las cuales 40.702, conforman la zona rural, un
92.08% del total del territorio, que se distribuye en 7 corregimientos, compuestos 67 veredas y 36 vecindarios.

El corregimiento La Cristalina se encuentra en la zona norte de la subregidn central, estd ubicado al nor-occidente del
municipio. Su extension estd determinada en 3.657 hectdreas, lo cual corresponde al 8.3% del total de territorio rural. Este
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corregimiento limita al norte y al oriente con el municipio de Neira, al occidente con el corregimiento Colombia y al sur
con el corregimiento El Remanso.

El Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de Manizales “Gobierno en la Calle”, en el aparte “Caracterizacion Rural”,
manifiesta que en el corregimiento existe una poblaciéon estimada de 2.042 habitantes, que ocupan 472 viviendas.

Este corregimiento estd conformado por las veredas La Garrucha, Tarro Liso, Fonditos, Lisboa, Mina Rica, San Gabriel y los
vecindarios La Arabia, Cascarero, El Guineo.

Entfre sus principales vias de acceso se cuenta la via antigua a Anserma, por el sitio denominado “La Quiebra de Vélez".
Su temperatura es de 19°C y se encuentra ubicado entre los 1.000 - 2.000 m.s.n.m, en una topografia de caracteristicas
pendiente escarpada.

Cuenta con una institucion educativa llamada “Rafael Pombo” y una sede de la institucion educativa “Miguel Antonio
Caro”, ademds del puesto de Policia y el centro de acopio en la vereda Lisboa.

Su vocacién agropecuaria es el café y el pldtano, cultivos con productores poseedores de grandes extensiones de tierra;
existen ademds, labranzas de citricos que generan empleo para algunos habitantes del territorio; el corregimiento
cuenta con un centro de acopio para la compra del pldtano cultivado en el sector, en las zonas altas se observa parte
de produccion ganadera y lechera.

En la actualidad, existen actividades de explotacidn minera de materiales de rio a mediana escala, situacién que
representa una transformacion considerable de las condiciones del ecosistema y que ha aportado al deterioro de la via
principal por el transito de transporte de carga.
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Descripcion situacional en relacion con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
Linea de Desarrollo Social

El proceso evidencio la necesidad del mejoramiento a la planta fisica de las instituciones educativas del corregimiento,
en especial, el cerramiento en malla del Colegio Rafael Pombo y la construccion de escenarios recreativos en escuelas y
colegios, con el objetivo de beneficiar a los estudiantes al contar con espacios para actividades deportivas, artisticas y
culturales.

Se manifiesta la falta de mejoramiento a la planta fisica y funcionamiento de los centros de salud existentes en
cumplimiento del programa “7x24" de la Secretaria de Salud del Municipio, al igual que la reapertura y funcionamiento
del centro de salud de Lisboa, la entrega oportuna de medicamentos y la asignaciéon de consultas médicas, ademds de
la solicitud del acompanamiento psicosocial de la estrategia de Atencidon Primaria en Salud [APS] con programas de
promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad que beneficien a los habitantes de los sectores mds apartados
del corregimiento. Es importante tener en cuenta que las coberturas de los centros de salud del Municipio, tanto en la
zona rural como la urbana, son éptimas de acuerdo con el nUmero de habitantes que rodean dichos centros.

Faltan estimulos para adelantar procesos deportivos en el corregimiento y la construccidon de espacios ludicos de
esparcimiento familiar, ademds del mantenimiento de los parques y escenarios deportivos.

Durante el acompanamiento se hizo evidente por parte de la comunidad, la necesidad de construir casas de la cultura
como puntos de encuentro para el desarrollo comunitario, ademds de la carencia de telecentros en las diferentes
veredas del corregimiento que aumenten el acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion -TIC.

Los temas de seguridad y convivencia ciudadana demandan el refuerzo de efectivos para el puesto de Policia, con el
propdsito de extender el servicio a la comunidad, con relaciones de confianza y cooperacién en la atencidon que desde
esta institucién se pueda brindar.

Linea de Desarrollo Econdmico
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Desde la Linea de Desarrollo Econdmico, la comunidad manifiesta la necesidad de capacitaciéon y formaciéon a parte de
la poblacion femenina del corregimiento, encaminada al conocimiento de los procesos productivos agricolas y
pecuarios que fomenten la economia de las veredas.

Por otfra parte, se refieren a la adecuaciéon de viviendas con interés productivo en aprovechamiento de la declaratoria
del Paisaje Cultural Cafetero, con el objetivo de potencializar el desarrollo econdmico a través del turismo como eje
articulador del campo a las dindmicas contempordneas del mercado.

En el proceso de acompanamiento, la comunidad manifestd requerir la cualificacion de los perfiles profesionales de los
habitantes del corregimiento por medio de la formacion y capacitacion técnica y tecnoldgica en alianzas estratégicas
con el Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA] y las universidades de la ciudad, para acceder a nuevos empleos,
ademds de contribuir a la percepcion de ingresos en la comunidad.

Linea de Desarrollo del Habitat

En el proceso de acompanamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo Corregimental, la comunidad manifestd la
necesidad de procesos de mejoramiento de vivienda ejecutados bajo los lineamientos del Paisaje Cultural Cafetero,
buscando la preservacion y conservacion de los atributos de la declaratoria y su aprovechamiento como escenario para
el desarrollo social, ambiental y econdmico del corregimiento.

El mantenimiento y la construccion de vias primarias, secundarias e inter-veredales, al igual que la intervencién de
canaletas, cunetas y desagUes, fue una peticidn expresada por la comunidad, con el fin de mejorar la movilidad de los
habitantes y establecer recorridos turisticos que impacten de manera positiva sobre la economia rural; se solicita la
integracion de las empresas que hacen la explotacion del material de rio, para que cumplan con la responsabilidad
social y se integren al mejoramiento de la via principal del corregimiento.

Buscando una integracién de la zona rural del municipio con el centro de la ciudad, se evidencid la necesidad de
mejorar el servicio de fransporte publico, que atienda las demandas de movilizacion de personas y productos en el
corregimiento.

Intentando conocer las condiciones actuales del territorio, la comunidad manifiesta la necesidad de implementar un
levantamiento topogrdfico y cartogrdfico para mitigar las zonas de alto riesgo, al igual que la formulacion de un plan de
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contingencia para actuar en situaciones de riesgo 0 emergencia evitando improvisaciones y fraumatismos en caso de
siniestros.

Se solicita la implementacion de programas enfocados al manejo adecuado de los residuos sélidos y aguas residuales
para proteger los ecosistemas y reducir los impactos sobre la ocupacion del territorio.

Linea de Desarrollo Institucional

En esta linea de desarrollo se plantean requerimientos, en cuanto a equipos necesarios para llevar a cabo las funciones
que tiene la JAC y la poca participaciéon de la comunidad en las diferentes actividades propuestas por las Juntas.

Se hace necesaria la capacitacion de los dignatarios de las organizaciones sociales de base, en estatutos y funciones,
ademds de reactivar la rendicion de cuentas de las Juntas en la vereda La Garrucha y el vecindario Fonditos
especificamente.

En este orden de ideas, un espacio entre la sociedad civil y el Estado tiene como objetivo encontrar una dindmica que
conlleve a un cambio social; por lo tanto, el Estado debe abordar y priorizar el conjunto de problemas expuestos por la
comunidad y como resultado, generar soluciones colectivas que satisfagan la necesidad y la prioridad por el beneficio
comun.

Los progresos que obtenga la comunidad en su territorio serdn logrados a partir de la autogestion social, en asuntos de la
transformacién permanente de la sociedad, basada en la autonomia de sus actores populares y la creatividad para la
anficipacion, proyeccion y elaboracién de soluciones en todos los niveles de gestion de los procesos comunitarios,
enfatizando en lo local; y para ello, se fienen en cuenta los principios fundamentales del modelo de autogestion:
Democracia, Libertad, Solidaridad y Trabagjo.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacion, salud, deporte y recreacion, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos

Plazos de ejecucion

. . A oz Poblacion
Nombre del Objetivo general | Localizacion s . . Corto
2 beneficiaria L, Mediano Largo
proyecto del proyecto geogrdfica (# 0 %) Administracién | Recursos Ofros (A (2018 (2021
Municipal propios actores 2015- 2020) 2025)
2017)
CEreeniEn® e Mejorar la . . Buen uso SENA,
malla del : Vereda La | Aproximadamente | Secretaria de . .
. seguridad de los - de los universidades X
colegio Rafael . Garrucha 320 personas Educacion . .
estudiantes. espacios de la ciudad
Pombo
Mejoramiento Clubes
de los . . Cancha . .
. Brindar espacios ) Secretaria de deportivos,
escenarios Lisboa, La . Buen uso
- para el Aproximadamente Deporte y escuelas de
deportivos, - Garrucha, - . de los o X
- esparcimiento . 800 habitantes Alcaldia . formacion,
creaciéon de " Tarro Liso, - espacios
familiar. - Municipal grupos
programas Fonditos .
recreativos

deportivos




f;‘
.
:

SUMA - Sterna du Univesidodes ce Manimokes

i@ Proyeccion

alcaldio de
manizales e S s G i o’
GOBIERNO EN LA CALLE
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico
Gestion recursos Plazos
Nombre del (ST Localizacién Poblacion : Corto |\ ediano Largo
general del P beneficiaria | Administracién | Recursos Otros (A
proyecto geogrdfica . . o (2018- (2021-
proyecto (# 0 %) Municipal propios actores 2015-
2020) 2025)
2017)
Potencializar
el desarrollo .
PO Secretaria de
econdmico a
. Veredas que Culturay .
Viviendas rees el hacen parte Turismo SBIEE
- Paisaje Enfre el 30 y 40 % par o JAC Universitario
productivas- by del Paisaje Secretaria de X
- Cultural de la poblacion . JAL de
turismo Cafetero Cultural Planeacion, Manizales
como ele Cafetero Unidad de
- ! Desarrollo Rural
arficulador
del campo.
1. Aumentar
la poblacién
calificada . Comité de
Secretaria de
para acceder Cafeteros,
; . Desarrollo - ;
o a mejores Aproximadamente La . Universidad
Capacitacion . Social, JACy .
empleos. el 50 % de la comunidad B Antonio X
para todos iy Secretaria de JAL -~
2. Aumentar poblacién en general Narifo,
. Culturay . .
la percepcion Turismo Universidad
de ingresos. de Caldas
3. Fomentar el
furismo.
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Linea Estratégica de Desarrollo Habitat

Gestion Recursos Plazos de ejecucion
Nombre del Objetivo general | Localizacién bpe?\t:f‘iz:::i:r?a Corto | Media-
proyecto del proyecto geogrdfica #0% Administracié Recursos Ofros (A no Largo
© . s (2021-
n Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
2017) | 2020)
Proponemos que
los mejoramientos
oK . UNESCO,
de vivienda que . Instituto de L
Aumento de Fonditos, Ministerio
- se denenel . Culturay
la calidad de - Lisboa, La . de
- corregimiento, Turismo, Mano de .
vida de la Garrucha, p Vivienda,
. tengan en . 2.000 personas Secretaria de | obra parala L
poblacién, a Tarro Liso, . = " Ministerio X
. cuenta los - aproximadamente Planeacion, construccion
fravés del . : San Gabiriel, . . de Cultura,
. : lineamientos para : Cajadela de vivienda A
mejoramiento N El Guineo, - Ministerio
L la conservacion y . . Vivienda .
de viviendas : Mina Rica del Medio
aprovechamient Popular .
S Ambiente
o del Paisaje
Cultural Cafetero.
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Levon’ro’mlenfo . . Unidad de
topogrdfico y Lisboa: .
e S Gestion del
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riesgo.
Tener vias de
acceso y La Principal
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Nombre del Objetivo general | Localizacién il . » Recur Corto |\ ediano Largo
g beneficiaria Administracion sos Ofros (A
proyecto del proyecto geogrdfica > X (2018- (2021-
(# 0 %) Municipal propio actores 2015- 2020) 2025)
s 2017)
Gestién
eflechvo el leg Mejorar la gestion Fonditos, La Secretaria de o
lideres de la Universidades,
de la Junta de Garrucha, Desarrollo
Junta de o . Toda la - JAC SENA,
. Accion Comunal y Tarro Liso, . Social, X
Accion - . . comunidad " JAL Esap,
la prestacion del Minarrica, Secretaria de
Comunal a . . o Pnud
z servicio. Lisboa Educacion
fravés de la
formacion.
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PLAN CORREGIMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO EL REMANSO

Integrantes de la JAL

Martha Ligia Giraldo
Presidente

Maria Mercedes Gémez
Vicepresidente

Azael Quintero Amariles
Secretario

Lideres participantes

Abel Patino
Presidente JAC, sector Veracruz

Adalgiza Giraldo
Tesorera JAC, vereda La Palma

Alexander Galeano
Coordinador de deportes JAC, vereda
La Cabana

Alonso Gallego
Presidente JAC, vereda Morro Gordo

Amanda Castano
Tesorera JAC, vereda Santa Clara

Ana Lucia Quintero
Secretaria JAC, vereda El Chuzo

Anadeyba Barco
Delegada JAC, vereda Santa Clara

Azael Quintero

Fiscal JAC, vereda Patio Bonito
Farallones

Carlos Alberto Garcia

Delegado JAC, vereda Morro Gordo

Deyanira Ferndndez
Presidenta JAC, vereda Cuchilla del
Salado

Fanny Correa
Comisidon Convivencia y Conciliacién
JAC, vereda La Cabana

Gustavo Sdnchez

Comision Convivencia y Conciliaciéon
JAC, vereda Cuchilla de Los Santa
Horacio Giraldo

Fiscal JAC, vereda Santa Clara

Maria Beatriz Giraldo

Secretaria JAC, vereda Cuchilla del
Salado

Mercedes Gomez

Tesorera JAC, vereda La Cabana

Robinson Aguirre
Coordinador de obras JAC, vereda
Bajo Berlin

Maria Olga Ledn
Comision Convivencia y Conciliacién
JAC, vereda Morro Gordo

Soffy Gdmez
Presidenta JAC, vereda El Chuzo

Maria Gémez
Participante

Maria Isabel Serna
Participante

Maria Ledn
Participante

Martha Castaneda
Participante

Martha Ligia
Participante

Néstor Giraldo
Participante

Paula Andrea Lépez
Participante

Raul Castano
Participante
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Vision del plan

Tenemos en cuenta que el deporte y la recreacion son las formas en que mejor se relacionan las personas de las
veredas, por eso, contaremos con un coliseo de diferentes disciplinas y una piscina olimpica en la que se formen futuros
deportistas; asi mismo, el corregimiento tendrd una universidad puUblica con énfasis en el sector agropecuario, para que
los jovenes y las personas adultas accedan a una mejor formacion académica y fengan la posibilidad de tecnificar sus
cultivos; la salud y la calidad de vida de las personas se mejorard con la construccion de un hospital moderno que
pueda atender a gente de todos los alrededores; nos transformaremos en una economia sélida, con la construccion de
supermercados, centros de acceso a la tecnologia y una ruta de transporte puUblico integrado; nuestro medio ambiente
estard protegido con un plan de gestion del riesgo para un desarrollo social y econdmico masivo en el que las personas
del campo tengamos las mismas condiciones favorables que las personas de la ciudad. Bajo la premisa: "La igualdad es
un derecho de fodos los seres humanos".

Caracteristicas del corregimiento
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El corregimiento El Remanso estd localizado en la zona central de la subregion, en el margen occidental del municipio y
cuenta con una extension de 5.854 hectdreas, correspondientes al 16% del total rural. Este corregimiento limita al norte
con los corregimientos Colombia y La Cristalina, al occidente con el municipio de Palestina, al sur con el corregimiento
Panorama y el municipio de Palestina y al oriente con el corregimiento El Manantial y parte de la zona urbana de
Manizales. En el corregimiento habitan unas 2.579 familias que agrupan una poblacion aproximada de 11.554 personas.

El corregimiento estd conformado por las veredas La Cuchilla del Salado, La Linda Rural, La Palma, Veracruz, Ceballos, La
Cuchilla de Los Santa, Bajo Berlin, Quiebra de Vélez, Cueva Santa, El Chuzo, Santa Clara, Manzanares, Farallones, La
Cabana, Morrogordo, La Pava, Umbria y los vecindarios El Bosque, Morrocaliente, Alfamar, Patio Bonito, Malpaso.

La via principal de acceso es la via antigua a Anserma. Su temperatura promedio es de 23°C y su piso térmico se
encuentra entre los 1.000 - 1.800 M.S.N.M, con una topografia escarpada y ondulada.

Este corregimiento cuenta con 3 instituciones educativas llamadas “El Libertador”, “Granada” y “La Palma”, las cuales
tienen 9 sedes; la fundacién FUNPAZ en la Cuchilla del Salado; y tres puestos de salud ubicados en La Cuchilla del
Salado, La Cabana y El Chuzo, este Ultimo se encuentra fuera de servicio; el Telecentro se encuentra ubicado en la
vereda La Cabana.

Su vocacion agropecuaria es el cafe y el platano, también existen cultivos transitorios de pancoger.

Descripcion situacional en relacién con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
Linea de Desarrollo Social

El proceso evidencid la solicitud de aumentar la calidad del modelo educativo rural por medio del acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién [TIC] y el mejoramiento de la planta fisica de las instituciones
educativas del corregimiento. Ademds del requerimiento de cualificacion de los perfiles profesionales de los habitantes
por medio de la formacion y capacitacion técnica y tecnoldgica en alianzas estratégicas con el Servicio Nacional de
Aprendizaje [SENA] y las universidades de la ciudad.
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Se solicita el mejoramiento a la planta fisica y el funcionamiento de los centros de salud existentes en cumplimiento del
programa “7x24” de la Secretaria de Salud del Municipio, al igual que la reapertura y funcionamiento de centros
inactivos, la entrega oportuna de medicamentos y la asignacion de consultas médicas, ademds de la solicitud del
acompanamiento psicosocial de la estrategia de Atencidén Primaria en Salud [APS] con programas de promocion de la
salud y prevenciéon de la enfermedad en especial en el tema de drogadiccion en jévenes.

Es necesario generar el acceso de los habitantes a los servicios otorgados por el Sistema de Seleccion de Beneficiarios
Para Programas Sociales [SISBEN], realizando nuevas encuestas que cubran el total de la poblacidon del corregimiento.

La comunidad manifiesta necesaria la construcciéon de un Centfro Integral de Servicios Comunitarios [CISCO], para el
desarrollo de los diferentes programas que estos ofertan en beneficio de los habitantes del corregimiento en general.

En cuanto al deporte y recreacion, falta construir escenarios deportivos y recreativos en algunas veredas del
corregimiento, ademas del mantenimiento de los ya existentes para el aprovechamiento de espacios ludicos y de
esparcimiento familiar.

En temas de seguridad y convivencia ciudadana, solicitan el refuerzo de efectivos del puesto de Policia para extender el
servicio a la comunidad con relaciones de confianza y cooperacidn comunitaria en la atencidén que desde esta
institucién se pueda brindar.

Linea de Desarrollo Econdmico

En los aspectos econdmicos y productivos, en esta zona rural se destacan la produccién de pldtano y banano, algunos
cultivos de yuca para el consumo familiar y en menor proporciéon para la actividad comercial. El cultivo de café sigue
ocupando un lugar preponderante en la economia familiar y han aparecido algunas iniciativas comerciales en
productos como el tomate y citricos que generan una fuente de empleo para algunos habitantes del corregimiento.

Las posibilidades de lograr disfrute turistico en el territorio, aunque han generado muchas expectativas, aiun no han
iniciado con las consideraciones suficientes para ser impulsadas como actividad rentable en la zona, se necesita
capacitacion y formacion a la poblaciéon para potencializar el atributo del Paisaje Cultural Cafetero, como accion que
genere recursos econdmicos a los habitantes del corregimiento.
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De acuerdo con las percepciones de la comunidad, una considerable proporcion de la poblacion del corregimiento
depende o estd ligada econdmicamente, a alguna actividad econdmica en la zona urbana del municipio; algunas
actividades de turismo, los cultivos de café y platano, el comercio a pequena escala y el trabajo como cuidadores o
mayordomos en las fincas de la region, constituyen otras fuentes de empleo en este territorio.

En materia empresarial, el corregimiento El Remanso refiere la formalizacion de empleos en el sector, para el
mejoramiento de las dindmicas econdmicas en el marco de la propuesta de auto sostenibilidad del Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio, con la puesta en marcha de programas que fortalezcan el comercio y las
iniciativas emprendedoras de los diferentes sectores poblacionales que habitan el territorio.

Linea de Desarrollo del Habitat

En el proceso de acompanamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo Corregimental, los lideres manifestaron la
necesidad de la legalizaciéon de propiedad en algunos predios del corregimiento, ademds de procesos de mejoramiento
de vivienda rural ejecutados bajo los lineamientos del Paisaje Cultural Cafetero, buscando la preservacion vy
conservacion de los atributos de la declaratoria y su aprovechamiento como escenario para el desarrollo social,
ambiental y econdmico del corregimiento.

El mantenimiento y la construccion de vias primarias, secundarias e inter-veredales, al igual que la intervencion de
canaletas, cunetas, y desagUes, fue una peticion expresada por la comunidad, con el fin de mejorar la movilidad de los
habitantes y establecer recorridos turisticos que impacten de manera positiva sobre la economia rural.

Buscando una integracion de la zona rural del municipio con el centro de la ciudad, se evidencid la necesidad de
implementar una ruta del sistema integrado de fransporte publico que atienda las demandas de movilizacidon de
personas y productos en el corregimiento.

Intentando conocer las condiciones actuales del territorio, la comunidad manifiesta la necesidad de implementar un
levantamiento topogrdfico y cartografico para mitigar las zonas de alto riesgo, al igual que la formulacion de un plan de
contingencia para actuar en situaciones de riesgo o emergencia evitando improvisaciones y tfraumatismos en caso de
siniestros.
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Se solicita la implementacién de programas enfocados al manejo adecuado de los residuos sélidos y aguas residuales
para proteger los ecosistemas y reducir los impactos sobre la ocupacion del territorio.

Linea de Desarrollo Institucional

Desde la linea de Desarrollo Institucional, se hace énfasis en dos aristas de gran importancia para el fortalecimiento
institucional del corregimiento El Remanso; en primer lugar, se encuentra la necesidad de construir las sedes para la
acciéon comunal con su respectivo equipamiento en las veredas La Cabana, Cueva Santa, Quiebra Vélez, Ceballos,
Cuchilla del Salado, Bajo Berlin y La Palma. Y en segundo lugar, se hace necesario aumentar significativamente el sentido
de pertenencia de la comunidad por el corregimiento, para este fin se pretenden realizar acciones desde los centros
educativos, buscando una concientizacién de los ninos y jovenes y a partir de ellos, generar un efecto cascada, donde
sean transmisores del mensaje a sus familiares vecinos y amigos.

Es de vital importancia que ambas iniciativas se materialicen ligadamente, ya que de nada serviria contar con una sede
bien equipada, si la comunidad no hace uso adecuado de ella, sin integracién a las iniciativas de sus lideres. El
compromiso de la comunidad es indispensable para fortalecer la institucionalidad desde las JAC del corregimiento El
Remanso.

Los progresos que obtenga la comunidad en su territorio, serdn logrados a partir de la autogestion social, en asuntos de
la transformacién permanente de la sociedad, basada en la autonomia de sus actores populares y la creatividad para la
anticipacion, proyeccién y elaboracion de soluciones a todos los niveles de gestidn de los procesos comunitarios,
enfatizando en lo local; y para ello, se tienen en cuenta los principios fundamentales del modelo de autogestion:
Democracia, Libertad, Solidaridad y Trabagjo.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz Proyectos de Desarrollo Social

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacién, salud, deporte y recreacién, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos

Plazos de ejecucion

. e Poblacion
Nombre del Objetivo general Localizacion . .. . Corto | Media
e beneficiaria | Administra- Largo
proyecto del proyecto geogrdfica (#0%) cién Recursos Oftros (A no (2021
Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
Mejorar la EMoresas
Implementacion salubridad de la Aproxima- Secretaria Asistencia a P
L. L. . Sector de Prestadoras
de Atencién poblacion. Mejorar damente de Salud, los . X
. . . . Veracruz del Servicio de
Primaria en Salud la calidad de vida 200 personas | Modelo APS procesos
. Salud -EPS
de sus habitantes.
Extender la
prestacién de
servicios de salud Mejorar la calidad Todas las .
) . Aproxima- . . . Empresas
para los fines de de vida de los veredas que Secretaria Asistencia a
. . damente Prestadoras
semana y festivos habitantes y la conforman el de Salud, los .. X
. . . 80.000 del Servicio de
en los diferentes prestacion de los corregimien- . Modelo APS procesos
- habitantes Salud -EPS
puestos de salud servicios de salud. to
que hay en el
corregimiento
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Departamento
Secretaria de Policia
Aumento de . de Gobierno, Caldas,
., N Aproxima- . Coopera- L
policias para que Disminuir Todo el Policia . organizacio-
- . . o damente . cion con la
puedan cubrir sifuaciones de corregimien- Nacional, - nes no X
. 80.000 Policia
todo el riesgo to . Programa . gubernamen-
. habitantes . Nacional
corregimiento Manizales tales de
Segura derechos
humanos
La Cuchilla Secretaria
., Acceso ala enel .Coleglo Aproxima- de. . Buen uso SENA,
Creacion de un . Miguel damente Educacion y . .
tecnologia de la - . de los universidades X
telecentro ; L. Antonio Caro 3.000 Secretaria . .
comunicacion. . espacios de la ciudad
y la Escuela habitantes de Desarrollo
de La Palma Social
. Todo el
Sl corregimien- Alcaldia
SENACH Mejor.or ieH[pulice to El i Municipaly | Asistencia a SENA,
programas de profesionales de los damente . . .
- . Remanso (La Secretaria los universidades X
educacion estudiantes del . 1500 .
. - Cuchilla, La . de procesos de la ciudad
técnicay corregimiento. habitantes .
tecnoloaica Palma, La Educacion
9 Cabana)
Creacién de
polideportivo y En La Clubes
parques infantiles, | Ofertar alternativas | Cuchilla hay Aproxima- Secretaria deportivos,
L Buen uso
con programas para el uso del predios libres damente de Deporte y escuelas de
. - . . de los - X
culturales (baile, tiempo libre de para la 3.000 Alcaldia de . formacion,
. ) - . . espacios
manualidades, jovenes. creacion de habitantes Manizales grupos
artesanias, grupos canchas. recreativos.
musicales)
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Matriz de Proyectos de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica de Desarrollo Econémico

Gestion recursos Plazos
Nombre del Sl Localizacion oL Cort Medi L
N general del i beneficiaria Administracién | Recursos Ofros orio edlano | tdrgo
S proyecto Eeielise (# 0 %) Municipal ropios actores [y atilom (kR {Bsend s
P prop 2017) 2020) | 2025)
Comité de
Cafeteros,
1. Disminuir el Se espera una Unidad de
. SENA,
nivel de cobertura . Desarrollo
. - Vereda, - Secretaria de
Mas desocupacion aproximada del ot Rural,
L. escuela La ) Educacion, L.
educacion, de la 90%, partiendo . JACy Corporacion
3 - Palma, La . Secretaria de X
mas poblacién. . de un alto nivel JAL para el
Granja San . . Desarrollo
empleos 2. Generar 2 de asistencia a . Desarrollo
José Social,
empleos las LT (Corcade),
oo L universidades. -
calificados. capacitaciones. Fundacion
LUker, Café
Sello Rojo
S Comité de
1. Disminuir los
emoleos Cafeteros,
. P Se espera una Unidad de
informales. . SENA,
. Mdas del 70% cobertura . Desarrollo
2. Mejorar la . Secretaria de
. del aproximada del ot Rural,
calidad de o . Educacion, .
Empleos - corregimiento 90%, partiendo . JACy Corporacion
vida de los . Secretaria de X
formales . se mueve en de un alto nivel JAL para el
habitantes de - . Desarrollo
la de asistencia a - Desarrollo
El Remanso. . . Social,
informalidad las LT (Corcade),
3. Aumento en o universidades. -
la percepcién capacitaciones. Flundoc:|or]
. LUker, Cafe
salarial. -
Sello Rojo.
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Linea Estratégica de Desarrollo Habitat

Gestion Recursos Plazos de ejecucién
Nombre del | Objetivo general Localizacion bPe?\t:f‘iJ:::i:r?u Corto | Media L
proyecto del proyecto geogrdfica Administraci- Recursos Ofros (A no argo
(# 0 %) , L, X (2021-
on Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
2017) | 2020)
Proponi)r?os aue Piedra Azul, Morro
meioramientos Gordo, Cueva
de \jiviendo ve Santa, Cuchilla del
. . 9 Salado, Santa Instituto de UNESCO,
Mejoramient se den en el . B
. . Clara, barrio Culturay Ministerio
o de vivienda corregimiento, Un 90 % de los . Mano de
. Ceballos, . Turismo, de
bajo los tengan en habitantes del . obra para la -
. . Farallones, . Secretaria de Vivienda,
lineamientos cuenta los . corregimiento, - constru- X
. . . Manzanares, Patio - Planeacion, . Cultura, y
del Paisaje lineamientos . . . los turistas que . ccion de
Cultural ara la Boniio EaloiBerin, lleguen a visitar Caja dela vivienda el de
parata La Cabafa, El 9 ' Vivienda Medio
Cafetero conservacion y .
. Vergel, El Chuzo, Popular. Ambiente
aprovechamien-
. Mal Paso, La
to del Paisaje .
Cuchilla de los
Cultural santa
Cafetero.
Mejoramien- Tener vias de Volteadero de la Secretarias de Proporcion
. Un 99 % de los -
tfoy accesoy Cuchilla del . Planeacion, de mano de .
. . . . . habitantes del . Invias,
mantenimi- comunicacion Salado, Bajo Berlin, L Medio obra para la .
. .. corregimiento y . CONSOrcios X
entoy que permitan la construccion via . Ambiente, contrata- .
., - los turistas y - - nacionales
construccion | movilidad de las | peatonal La Pava, . Transito y cion de las
. ~ comerciantes
de vias personas con sus La Cabana, El Transporte. obras de
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primarias, productos, Chuzo, Monte infraestruc-
secundarias ademds de Redondo, fura.
e potencializar el Manzanares,
intervereda- Paisaje Cultural | Santa Clara, Morro
les Cafetero con Gordo, Piedra
recorridos Azul, camino y
turisticos. puente Los
Guineos, La
Isabela, El Paraiso,
La Curvaenla
enfrada a La
Cuchilla del
Salado.
Proponemos que
exista una ruta
de recoleccion Manufactur
de residuos EMAS, a de Tolvas .
L . Comerci-
sélidos que Secretaria del para la
Morro Gordo, . ., antes,
llegue hasta Medio recoleccion
. Santa Clara, 70 % de la . . producto-
Recoleccién puntos ; g Ambiente, de residuos
L Farallones, Bajo poblacidn del . . resy X
de basuras estratégicos y . . Unidad de sélidos .
Berlin, El Chuzo, corregimiento . agriculto-
cercanos a las . Desarrollo mientras
barrio Ceballos res de la
veredas, Rural, Aguas pasa el
. . ., zona
evitando de Manizales camion
contaminar el recolector.

ecosistema (rios y
quebradas).
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Levantamiento
topogrdfico y
cartogrdfico de Feiie Beriie v Uhld.Clld de . . Departa-
las zonas de alto Gestion del Disponibili- mento
. Vergel, Cueva . .
Gestion del riesgo para su Santa. cerca al Riesgo, dad para la Nacional
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Contar con plan Municipal, busqueda y Defensa
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de contingencia comeaimiento Medio rescate Civil,
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riesgo.
Integrar a la
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fo en los por medio de Malteria -, Transito y
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de transporte
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
, Poblacié i
Nombre del Objetivo general del | Locadlizacion ob 9c.|or'1 Administra- Corto | Media Largo
L6 beneficiaria Iy Recursos Ofros (A no
proyecto proyecto geogrdfica cion s (2021-
(#0 %) o propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
Buscar el
mejoramiento en la
calidad de vida de
los habitantes del
Promover el corregimiento, Las , .
. . La . Secretaria de Instituciones
sentido de teniendo el apoyo . Instituciones -, -
. . comunidad . Educacion Educativas del X
pertenenciay de la comunidad Educativas del .. .
Lo . en general - Municipal corregimiento
comunitario para con los lideres corregimiento
de las JAC, aspecto
que podria mejorar
la gestidn de los
mismos.
Mejorar las bases Veredo§: — Los estudiantes
o Cabana,
comunitarias a de las veredas
) Cueva .
fravés de la mencionadas,
Apoyo en el ., Santa, ,
.. formacion a los . los lideres de , s
fortalecimien- , . Quiebra de Secretaria de Ministerio del
lideres, con el fin de , las JAC, los Mano de . s
to de la aprovechar 1os Vélez, (UDOS Desarrollo obra Interior, Comité X
infraestructura er) acios bara Ceballos, ’uv%nirI:)es la Social de Cafeteros
de las JAC pacios p Cuchilla del | 1Uvenies
realizar diferentes . poblacién de
. Salado, Bajo
actividades , la tercera
. Berlin, La
comunitarias. edad.
Palma.
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PLAN CORRIGIMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO PANORAMA

Integrantes JAL

Ana Julia Posada de Valencia
Presidente

José Oscar Garcia
Vicepresidente

Leticia Romero Rojas
Secretaria

Lideres participantes

Kevin Alberto Calle

Comision de Convivencia y
Conciliacion JAC, vereda Alto
Minitas

Angélica Valencia

Comision de Convivencia y
Conciliacion JAC, vereda San
Peregrino

Gloria Elvira Cardenas Alvarez
Secretaria JAC, Alto Minitas

Luz Marina Cardenas Pulgarin
Secretaria JAC, La Trinidad

Maria Eugenia Arias Toro
Salud JAC, Alto Minitas

Alba Marina Betancurt
Secretaria JAC, Argelia Baja

Angela Orozco Ramirez
Secretaria JAC, El Arenillo, sector
parque Adolfo Hoyos Ocampo

Edgar Bustamante Matiz
Obras JAC, El Arenillo

Oscar Evelio Puerta Garcia
Presidente JAC, La Aurora

Yaledis Aristizdbal
Tercera edad JAC, Argelia Baja

Leidy Nayibe Lopez
Participante

Letficia Ramo
Participante

Luis Gonzalo Herndndez
Participante

Patricia Echeverry
Participante

Augusto Ramirez
Participante

Francisco Gonzales
Participante

John Jaime Munoz
Participante

José Gilberto Silva
Participante

Julidn Gonzales
Participante
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Vision del plan

En los préoximos 10 anos, nuestro corregimiento se transformard en un territorio que conserve la biodiversidad, en el cual la
salud y la educacion serdn los pilares y las bases para el desarrollo de la comunidad, tanto social, cultural y
ambientalmente. Seremos participativos, democrdaticos y excelentes lideres comunitarios, nos vincularemos a las Juntas
de Accion Comunal con propuestas que incentiven a otros jovenes al mejoramiento de nuestras veredas, generando un
impacto positivo en nuestra sociedad, para lo cual proponemos que exista presencia de la universidad en el campo, con
programas que impulsen el Paisaje Cultural Cafetero y lo relacionado con el agro. "Empieza por ti mismo y notards el
cambio".

Caracteristicas del corregimiento

El corregimiento Panorama estd ubicado en el margen sur-occidental del municipio, con una extension de 4.141
hectdareas, correspondiente al 11% del total rural. Limita al norte con el corregimiento Remanso, al occidente con el
municipio de Palestina, al sur con el corregimiento Corredor Agro-turistico y el municipio de Chinchind y al oriente
igualmente con el corregimiento Corredor Agro-turistico y parte de la zona urbana de Manizales.
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El Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de Manizales “Gobierno en la Calle”, en el aparte “Caracterizacion Rural”,
manifiesta que en el corregimiento existe una poblacién estimada de 4.420 habitantes, organizados en 1.108 hogares
que ocupan 1.071 viviendas.

Este corregimiento estd conformado por las veredas La Aurora, Morrogacho, Argelia Alta, Argelia Baja, Las Pavas, Los
Diaz, Arenillo Alto, Minitas, San Peregrino, La China, La Trinidad, El Rosario, Arenillo Bajo, Quiebra del Billar y por los
vecindarios La Manuela, Las Pavas, Playa Rica, La Francia y La Argelia.

Entre las principales vias de acceso estdn la carretera Panamericana, la via al barrio La Francia, la via del Hospital Santa
Sofia hacia El Arenillo y la via veredal, cuya enfrada estd en la carretera Panamericana a la altura de Quiebra del Billar y
San Peregrino. La temperatura promedio es de 20°C y cuenta con pisos térmicos que varian entre los 1.000 y 2.000
m.s.n.m. Su topografia es escarpada y ondulada, sobre todo en las inmediaciones de Palestina y Chinchind.

Cuenta con dos instifuciones educativas llamadas “San Peregrino” y “La Trinidad”; también se encuenfran ubicados en
este corregimiento los puestos de salud de San Peregrino, La Aurora, La Trinidad y La China, este Ultimo sin
funcionamiento.

Es una zona de vocacion cafetera y platanera, que viene recibiendo también los influjos de su cercania a la ciudad, con
asentamientos semiurbanos y el acondicionamiento de predios de descanso y veraneo.

En el corregimiento Panorama, las fuentes de ingreso identificadas por los lideres son principalmente el jornal, el cultivo
de café y la dedicacién a ofros cultivos, principalmente el pldtano y el banano. Algunas personas estdn especialmente
vinculadas al negocio del transporte, y por su cercania con la ciudad reciben ingreso por esta fuente, mientras que una
inmensa mayoria depende econdmicamente de Manizales como fuente de ingresos familiar o son pensionados que
tienen pequenas propiedades en este corregimiento. Su vocacion agropecuaria es el café y el pldtano, pero se
encuentra variedad en especies menores y otros cultivos transitorios.

Descripcion situacional en relacion con Las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo

Linea de Desarrollo Social
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La comunidad expresa la necesidad de reubicar la Institucion Educativa de la vereda San Peregrino por peligro de
deslizamiento, al igual que un mejoramiento a nivel administrativo y de personal docente de las diferentes escuelas y
colegios del corregimiento.

Se manifiesta la falta de mejoramiento a la planta fisica y funcionamiento de los centros de salud existentes en
cumplimiento del programa “7x24" de la Secretaria de Salud del Municipio, al igual que la reapertura y funcionamiento
del centro de salud de El Arenillo, la entrega oportuna de medicamentos y la asignacién de consultas médicas, ademds
de la solicitud del acompanamiento psicosocial de la estrategia de Atencién Primaria en Salud [APS] con programas de
promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad.

En cuanto al deporte y la recreaciéon, plantean construir escenarios deportivos y recreativos en algunas veredas del
corregimiento, ademds del mantenimiento y ampliacién de los ya existentes como el techamiento del polideportivo de
la vereda San Peregrino para el aprovechamiento de espacios lUdicos y de esparcimiento familiar.

El corregimiento necesita la reconstruccion de la casa de la cultura, asi como implementar programas de aprendizaje
sociocultural en un lugar donde se generen lazos de unidn y compromiso ciudadano que aporten al desarrollo
pedagdgico de las veredas.

Se requiere la construccion de telecentros en diferentes veredas del corregimiento, buscando el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicaciéon [TIC] como mecanismos de equidad e inclusion social de la poblacion
rural del municipio a las dindmicas de la modernidad informacional.

En los temas de seguridad y convivencia ciudadana, la comunidad sugiere la implementacion por parte de la Secretaria
de Gobierno, de Centros de Atencion Inmediata maoviles, para brindar mayor cobertura al corregimiento y proporcionar
acompanamiento a los habitantes, visitantes y turistas.

Linea de Desarrollo Econdmico

Desde la linea estratégica de Desarrollo Econdmico, la comunidad solicita formacion profesional en temas de
produccion orgdnica de alimentos para generar técnicas de soberania y seguridad alimentaria, creando estructuras
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econémicas en el corregimiento, desde la produccién hasta la comercializacion y venta de productos de bienes y
servicios.

En relacion con el eje turistico, requiere la implementacion de un programa de formacion turistica para potenciar el
Paisaje Cultural Cafetero como atributo que aporta a las dindmicas econdmicas de la region, ademds de la necesidad
de programas subsidiarios y créditos flexibles que ayuden al ejercicio econdmico del corregimiento.

Linea de Desarrollo del Habitat

En el proceso de acompanamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo corregimental, los lideres manifestaron la
necesidad de que los procesos de mejoramiento de vivienda en el corregimiento se ejecuten bajo los lineamientos del
Paisaje Cultural Cafetero, buscando la preservacion y conservacion de los atributos de la declaratoria y su
aprovechamiento como escenario para el desarrollo social, ambiental y econdmico.

El mantenimiento y construccion de vias primarias, secundarias e interveredales fue una peticion expresa por la
comunidad, con el fin de mejorar la movilidad de los habitantes con sus insumos y productos, ademds de poder
establecer recorridos turisticos que impacten de manera positiva sobre la economia rural.

Infentando conocer las condiciones actuales del territorio, la comunidad manifiesta la necesidad de implementar un
levantamiento topogrdfico y cartografico para mitigar las zonas de alto riesgo, al igual que la formulacién de un plan de
contingencia para actuar en situaciones de riesgo o emergencia evitando improvisaciones y fraumatismos en caso de
siniestros.

De igual forma, segun informacion validada en el proceso de formulacidn, se solicita el manejo de animales callejeros, el
mantenimiento y proteccion de cuencas y micro cuencas del corregimiento para su preservacion, conservacion y
reconocimiento como parte del Paisaje Cultural Cafetero, al igual que la implementacién de rutas recolectoras de los
residuos solidos y el manejo de aguas residuales para proteger los ecosistemas y reducir los impactos sobre la ocupacion
del territorio.
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Linea de Desarrollo Institucional

El corregimiento Panorama solicita un mayor apoyo a sus Juntas de Accidon Comunal y a la Junta Administradora Local,
por parte de la comunidad, fomentando el sentido de pertenencia por el territorio y apoyar las actividades que realizan
sus lideres.

De igual manera, se hace necesario que la administracién municipal y los diferentes niveles del gobierno que puedan
apoyar estas organizaciones de base, asesoren y acompanen las iniciativas de estas, para la implementacion de
procesos formalizados que mejoren la calidad de vida de la comunidad y fortalezca los vinculos entre los diferentes
actores (administracion municipal, organizaciones sociales de base y la JAC).

Los progresos que obtenga la comunidad en su territorio, serdn logrados a partir de la autogestion social en asuntos de la
transformaciéon permanente de la sociedad, basada en la autonomia de sus actores populares y la creatividad para la
anficipacion, la proyeccion, la elaboracion de soluciones en todos los niveles de gestion de los procesos comunitarios,
enfatizando en lo local, y para ello se tienen en cuenta los principios fundamentales del modelo de autogestion:
Democracia, Libertad, Solidaridad y Trabajo.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz de Proyectos de Desarrollo Social

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacion, salud, deporte y recreacion, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos

Plazos de ejecucion

Nombre del Sl Localizacion oL
rovecto general del eoardfica beneficiaria . ., Corto | 1 ediano | Largo
proy proyecto geog (#0 %) Admlnl.st!umon Recur.sos Otros (A (2018- (2021
Municipal propios actores 2015- 2020) -
2017) 2025)
Mayor
compromiso de
la Secretaria de
Salud con los Mejorar la
centros de salud calidad de
del vida de los
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poblacién Secretaria de Asistencia
para que con veredas que Prestadoras del
S del Salud, Modelo alos - X
mantenga optimizaciéon conforman el L Servicio de Salud
. P L corregimien APS. procesos
insumos medicos enla corregimiento. to -EPS
y medicamentos | prestacion de
necesarios en los servicios
ellos, para de salud.
mejorar la
atencion de la
poblacion.
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salud Quiebra del Peregrino,
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Billar.
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procesos de
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- dela . Sen Secretaria de
Construccion de | poblacion del | San Peregrino, Peregrino, Desarrollo Buen uso SENA
Telecentros en el | corregimiento; | corregimiento corregimi- Social de los Universidades de
corregimiento optimizar el Panorama ento o espacios la Ciudad.
- : Secretaria de
fiempo libre Panorama 0z
de los nifios y Educacion,
jévenes del
corregimiento.
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Brindar . .
. : Secretaria de deportivos,
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Escuelay
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico
Nombre del CLIEE Localizacion hoblacion e P|0f05
general del P beneficiaria Administracién | Recursos Ofros Gz | baselens |- el
proyecto proyecto geografica (# o %) Municipal ropios actores e (52
P prop 2017) 2020) 2025)
1. Mejorar la
dindmica .
econémica del Secretaria de
Culturay ONG'S,
Programas SEeie Turismo, Banco SENA
T 2. Generar Emprendedores 50 % de la ! . ’
subsidiarios y - de Proyectos, JACy Sistema
P nuevos del poblaciéon L . o X
creditos - Ministerio de JAL Universitario
. empleos. corregimiento emprendedora ;
flexibles Agricultura, de
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. s Secretaria de Manizales
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- Agricultura.
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corregimiento.
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SENA,
. procesos de Desarrollo Rural, .
Produccion - Para los R Sistema
P soberania y 100 % de la Ministerio de JACy . o
orgdnica de - productores y . ; Universitario X
- seguridad poblaciéon Agricultura, JAL
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- Manizales
el corregimiento Proyectos.
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turisticos econémico a ) Sistema
z . habitantes del Culturay . oo
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fomento al Paisaje Cultural en general . JAL de
turistas que de Desarrollo .
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econémico eje artficulador
del campo.
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Linea Estratégica de Desarrollo del Habitat

Gestion Recursos Plazos de ejecucién
Nombre del | Objetivo general Localizacién PObI;.J clon . Corto | Medi-
t del t 5fi beneficiaria Administra- Largo
proyecto el proyecto geograrica (# 0 %) cion Recursos Oftros (A ano (2021-
Municioal propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
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Mejorami- preservar el Instituto de UNESCO,
ento de Paisaje Cultural Cultura'y Ministerio
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los fravés del . Secretaria de Vivienda,
. - . ; declaratoria del mente 200 = constru- X
lineamientos | mejoramiento de - o Planeacion, - Cultura, y
o o Paisaje Cultural familias . ccion de
del Paisaje vivienda de las Cafetero Caoja de la vivienda el de
Cultural veredas incluidas ’ Vivienda Medio
Cafetero enla Popular. Ambiente
declaratoria.
Conocer la
situacién actual Unidad de Departa-
. del corregimiento Gestién del mento
COTSAL Il frente a cudles Riesgo Disponibili- Negtemel
ento son las zonas en En el dad para la de Gestion
Topogrofllgo y riesgo y su corregimiento en OMPAC conforma- del Riesgo
cartografico posterior general y en las 90 % de la cion de X
parala intervencion. partes donde se poblacién . . Bomberos
o ! Secretarias de | unidades de
mitigacion puedan presentar Planeacion bUsqueda
de zonas de | Contarcon plan deslizamientos Municibal re?coTe Y Defensa
alto riesgo de contingencia pal : Civil
para actuar en Medio
sﬁuoqones de Ambiente. Cruz Roja
riesgo.
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primarias, la malla vial. - 2 . Planeacion,
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e Impulsar la Desarrollo
. ; Pueblo Tapao, en a.
intervereda- economia con Rural
. el volteadero de
les rutas turisticas.
la busetaq,
Quiebra-El Algarro.
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Matriz de Proyectos de Desarrollo Institucional

Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Nombre del Objetivo general del | Localizacion bpe?‘bel;?;::q Administra- Corto Mediano | Largo
proyecto proyecto eogrdfica RE Recursos Otros (A ) .
4 4 ey (# 0 %) clon ropios actores 2015. | (2018 2inpd]
Municipal | PP 2020) | 2025)
2017)
Los
. representantes
AUl @ VG 6 de las JAC, la Comité de
Fortalecer el representatividad . .
sentido de por parte de los poblacién que | Secretaria de Cafeteros
pertenencia lideres del p“‘?d.e Desor_rollo . .
o S beneficiarse Social Secretaria de
por el territorio | corregimiento con el g
fin de fortalecerlo. el o8 Clgres Fusls:
Corregimien- [PIOCEH0s
to Panorama comunitarios.
Fortalecer los Fortalecer la
procesos de capacidad de secrefaria de
acompana- gestién en procesos Toda la Desarrollo ESAP X
miento institucionales para comunidad social
institucional a el mejoramiento de
las JAC la comunidad.
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PLAN CORREGIMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO CORREDOR AGROTURISTICO

Integrantes JAL

Carlos Ariel Ocampo Manrique
Presidente

Lina Maria Castro Miranda
Vicepresidente

Claudia Patricia Roncancio Pinilla
Secretaria

Lideres participantes

Teresa Valencia Gomez
Tesorera JAC, vereda Aguabonita

Luis Gonzalo Herndndez Gonzdlez
Presidente JAC, vereda Alto
Tablazo

Maria Graciela Cardona Alvarez
Tesorero JAC, vereda Alto Tablazo

Jenny Marcela Villada Gonzdlez
Secretaria JAC, vereda Alto del
Zarzo

Jesus Maria Aguirre

Comision de Convivencia y
Conciliacion JAC, vereda Alto del
Zarzo

Libaniel Salgado Herndndez
Fiscal JAC, vereda Bajo Tablazo

Emma Lucila Ruiz Cerdn
Presidente JAC, vereda Caselata

Juan de JesUs Agudelo Giraldo
Tesorero JAC, vereda Caselata

Gilberto Gonzdlez Carvajal
Presidente JAC, vereda Guacas

José Diosit Vargas Zamora
Fiscal JAC, vereda Java

Alvaro Pineda

Comision de Convivencia y
Conciliacion JAC, vereda El
Aventino

Mary Luz Aguirre Vergara
Secretaria JAC, vereda El Rosario

Héctor Jaime AtehortUa
Presidente JAC, barrio La Linda

Patricia Zambrano Rincdn
Presidente JAC, sector Tejares

Luis Fernando Correa Vargas
Presidente JAC, vereda La Violeta

Alvaro JesUs Ramirez Lopez
Fiscal JAC, vereda La Violeta

Inés Cecilia Restrepo
Participante

Rosalba Jiménez
Participante



Universidad 2 SLIMA

Catodlica i6
de Manizales Unmf:,%mcl_ﬂ

:

DE MANIZALES

CATOLICA

alcaldia de
Manzales

Vision del plan

Como corregimiento promoveremos la creacion de espacios culturales, telecentros y casas de la cultura, con la finalidad
de aprovechar al méximo la capacidad de las personas y sus respectivos hogares en temas de turismo y paisaje cultural
cafetero. Para ello, es necesario tener vias de acceso en excelentes condiciones que mejoren la movilidad de personas y
productos, para establecer recorridos turisticos. Al mismo tiempo, contaremos con un cenfro de acopio para la
comercializacion e intercambio de productos impulsando el desarrollo social y econdmico que permita mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Caracteristicas del corregimiento

El corregimiento Corredor Agroturistico estd localizado en el costado sur del municipio de Manizales; cuenta con una
extension aproximada de 2.283 hectdreas, las cuales corresponden al 6% del total del territorio rural del municipio. Se
encuentra limitado al norte con el corregimiento Panorama y parte de la zona urbana de Manizales, al occidente
igualmente con el corregimiento Panorama, al sur con los municipios de Chinchind y Villamaria y al oriente con
Villamaria.
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El Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de Manizales “Gobierno en la Calle”, en el aparte “Caracterizacion Rural”,
manifiesta que en el corregimiento existe una poblacién estimada de 5.901 habitantes, organizados en 1.476 hogares
que ocupan 1.420 viviendas.

Este corregimiento estd conformado por las veredas Alto Tablazo, Bajo Tablazo, Guacas, El Aventino, La Pola, Agua
Bonita, La Bodega, Alto del Naranjo, La Violeta, Alto del Zarzo, Java, Tejares, Caselata, San Mateo y el vecindario La Siria.

Su via principal de acceso es la via antigua a Chinchind. Su temperatura promedio es de 20°C y sus pisos termicos varian
entre los 1.200 y 2.000 m.s.n.m. Topograficamente, cuenta con un terreno escarpado con pendientes entre un 25y 45%.

Cuenta con 3 instituciones educativas llamadas “La Violeta”, “Maria Goretti” y “Serdfico San Antonio de Padua”.
También cuenta con los puestos de salud de El Tablazo y Alto del Naranjo, este Ultimo sin funcionamiento.

La vocacion agropecuaria del corregimiento son el café, el banano y la piscicultura. Gracias al caudal del rio Claro, se
encuentra un gran potencial en cuanto al sector turistico y se impulsa como el referente del Paisaje Cultural Cafetero.
Descripcion situacional en relacién con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo

Linea de Desarrollo Social

En el acompanamiento a la formulacién del Plan de Desarrollo, los lideres indicaron la necesidad del mantenimiento a las
plantas fisicas de las instituciones educativas del corregimiento, ademds de la construccion de un plantel educativo enla
vereda Tejares que pueda beneficiar a los habitantes de los sectores aledanos, evitando asi la fusion de colegios.

Para una accesibilidad a la educacidon con calidad, los lideres senalan que es necesaria la continuidad de los
restaurantes escolares y la presencia del Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA], con programas de formacion vy

capacitacion técnica y tecnolégica en temas agropecuarios y de turismo del Paisaje Cultural Cafetero.

Se manifiesta la falta de mejoramiento de los dos centros de salud existentes, cumpliendo con el programa “7x24", al
igual que la inauguracion de un servicio de urgencias, y la reapertura y funcionamiento del puesto de salud de El Arenillo.
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También es necesaria la entrega oportuna de medicamentos y la asignacion de consultas, ademds de la solicitud del
acompanamiento psicosocial de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud [APS] con programas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

En lo referente a la recreacion y el deporte, los lideres manifiestan necesario un programa ocupacional, terapéutico y
recreacional para los adultos mayores que fomenten prdcticas deportivas y recreativas. Se solicita la construccion de la
Casa de la Cultura, con el fin de brindar proteccion al patrimonio cultural y a su vez promover el buen uso del tiempo
liore de jévenes, ninos y adultos mayores.

En lo propio del Desarrollo Comunitario, los lideres demandan el acompanamiento del drea social con la
implementacion de los programas: "TU decides" y "Pégate al parche" de la Alcaldia de Manizales, generando
compromiso con la comunidad juvenil en la toma de decisiones de su proyecto de vida.

La seguridad y convivencia ciudadana del corregimiento requieren el mejoramiento de las sub-estaciones de policia
existentes y sus refuerzos efectivos para cubrir las necesidades de |las diferentes veredas.

Linea de Desarrollo Econdmico

Desde la linea estratégica Desarrollo Econdmico, el corregimiento demanda la generacion de empleo mediante
estrategias infegradoras entre las empresas que intervienen en el sector y los habitantes que ofertan su mano de obra.

La declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero posiciona al corregimiento como eje central del turismo en la ciudad, lo que
hace necesaria la ejecucion de proyectos enfocados a la conservacion y aprovechamiento de los atributos naturales y
culturales sustentados en las dindmicas econdmicas de prestacion de servicios de calidad internacional.

Se refiere la necesidad de construir un cenfro de acopio para la compra y venta de bienes y servicios, como un
escenario en el que se puedan establecer relaciones comerciales y de asociacién entre pequenos productores que
fortalezcan las propuestas de emprendimiento y productividad del corregimiento.
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En materia de emprendimiento, se identificd la necesidad de efectuar procesos de formacion y capacitacidén en
convenio con el SENA, en programas técnicos y tecnoldgicos de turismo calificado e innovacion agropecuaria, con el fin
de cudlificar la mano de obra del corregimiento.

Linea de Desarrollo del Habitat

En el proceso de acompanamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo Corregimental, los lideres manifestaron la
necesidad de que los procesos de mejoramiento de vivienda se ejecuten bajo los lineamientos del Paisaje Cultural
Cafetero, con actualizacion catastral de los datos oficiales sobre el estado actual de los predios que hacen parte de la
declaratoria.

El mantenimiento y construccidén de vias primarias, secundarias e interveredales fue una peticidon expresada por la
comunidad con el fin de mejorar la movilidad de los habitantes con sus insumos y productos, ademds de establecer
recorridos turisticos que impacten de manera positiva sobre la economia rural.

Intentando conocer las condiciones actuales del territorio, la comunidad manifiesta la necesidad de implementar un
levantamiento topogrdfico y cartogrdfico para mitigar las zonas de alto riesgo, al igual que la formulacion de un plan de
contingencia para actuar en situaciones de riesgo 0 emergencia, evitando improvisaciones y fraumatismos en caso de
siniestros.

De igual forma, segun informacidén recolectada en el proceso, se solicita el mantenimiento y proteccion de cuencas y
micro cuencas del corregimiento para su preservacion, conservacion y reconocimiento como parte del Paisaje Cultural
Cafetero, al igual que la implementacion de programas enfocados a la generacion de conciencia entorno a la
importancia del manejo de los residuos sélidos y aguas residuales que permitan proteger el medio ambiente y reducir los
impactos sobre la ocupacion del territorio.

Linea de Desarrollo Institucional
En esta linea de desarrollo, la comunidad plantea el fortalecimiento al que debe ser sometida la cultura ciudadana vy

democrdtica, teniendo en cuenta que es minimo el sentido de pertenencia y las asistencias a los eventos publicos de
temas de interés general. Las propuestas sin embargo, han sido las de generar procesos de concientizacion dirigidos a la
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comunidad en general, para que se involucren en el desarrollo de su territorio, ademds de fomentar el sentido de
pertenencia.

La participacion ciudadana es un medio para lograr el fortalecimiento de las instituciones estatales y una excelente
estrategia para lograr el principio de buen gobierno, ademds es un derecho constitucional que le permite al ciudadano
participar activamente en la toma de decisiones que afecten su entorno econdmico, politico, administrativo y cultural.
Asi mismo, debemos considerarla como el mecanismo de control social y de integracién colectiva que fortalece los lazos
de confianza entre la comunidad y el Estado, esa relaciéon puede generar de forma eficiente, procesos de concertacion
viables y de conveniencia general, esto tiene el inconmensurable valor politico de abrir los canales democrdaticos para
que nuevas fuerzas puedan compartir el poder decisorio dentro del Estado.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz de Proyectos de Desarrollo Social

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacion, salud, deporte y recreacién, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos

Plazos de ejecucion

s q .z Poblacién L. Corto Me-
Nombre del Objetivo general Locallzg?lon beneficiaria Administra- . of A i Largo
proyecto del proyecto geogrdfica iz €cursos ros ( iano 2021-
(# 0 %) cion - (2021
Municioal propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
San Mateo,
Calidad de vida Mejorar la calidad La Violeta,
por medio de la de vida de los Alto del secretaria Asistencia Empresas
promocion de la habitantes por Caballo, La Toda la de Salud . Prestadoras X
saludy la medio del acceso Pola, La comunidad ’ del Servicio de
-, . . Modelo APS procesos
prevencion de la a los servicios de Bodega, Salud -EPS
enfermedad salud. Agua Bonita,
Caselata.
Instituto de
Culturay
Ofrecer Turismo,
. Secretaria Mano de o
. alternativas para el . Instituciones y
Constfruccion de . Aproximada- | de Desarrollo | obra para A
la Casa de la uso saludable del Vereda Bajo mente 3.200 social ol proceso organizacio- X
tiempo libre de Tablazo ’ . ! - nes civicas y
Cultura " L personas Unidad de constructi- .
jévenes, ninos y Desarrollo vo sociales
adultos mayores. Rural
Oficina de la
Mujer
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calidad . Alto Naranjo comunidad del Servicio de

brindado por los Modelo APS. procesos Salud -EPS

centros de salud
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico

Gestidn recursos Plazos
Nombre del Objetivo Localizacién PObl?C.iél:l , Corto Mediano Lqrgo
" general del i beneficiaria |  Administracién | Recursos Otros
Ak proyecto e (# 0 %) Municipal ropios actores e 2npil-
P prop 2017) 2020) 2025)
1. Generar Comité de
nuevos
empleos Cafeteros,
pleos. Unidad de
2. Mejorar el
UG Desarrollo
10 Toda la Secretaria de Rurall,
Centro de COMESTEE, comunidad . Planeacion Corporacion
. 3. Generar ’ Bajo Tablazo - JAC y JAL X
acopio 100% del Secretaria del para el
empleos o ; .
formales corregimiento Medio Ambiente Desarrollo
. (CORCADE),
4. Aumento Iy
Fundacién
de la .
. Luker, Cafe
producciéon sello Roio
de productos. 10-
1. Aumentar
la poblacién
cdlificada SENA, Comité
para acceder | Veredas que . de Cafeteros,
: Secretaria de : .
s a mejores hacen parte - Universidad
Accion S Casetas Desarrollo Social, :
empleos. del Paisaje G JAC y JAL Antonio X
emprendedora comunales Secretaria de -
2. Aumentar Cultural cultura v Turismo Narino,
la percepciéon Cafetero Y Universidad de
de ingresos. Caldas

3. Fomentar el
turismo.
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Linea Estratégica de Desarrollo del Habitat

Gestion Recursos

Plazos de ejecucion

AT ez Poblacién
Nombre del Objetivo general Localizacion beneficiaria Corto | Media 1
proyecto del proyecto geogrdfica PR Administracié | Recursos Ofros (A no Sl
(#0%) o A (2021-
n Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
2017) | 2020)
Proponemos que
exista una ruta
de recoleccion Manufactur
de residuos EMAS, apara la
sélidos que Secretaria del recgleccién Ministerio
llegue hasta Alto del Zarzo, 35 % de las Medio . del Medio
L. . ; de residuos .
Recolecciéon puntos Hoyo Frio, San veredas que Ambiente, e Ambiente,
. . solidos L X
de basuras estratégicos y Matero, El componen el Unidad de ) Ministerio
- s mientras
cercanos a las Aventino municipio Desarrollo de
pasa el .
veredas, Rural, Aguas - Vivienda
. > camion
evitando de Manizales
. recolector.
contaminar el
ecosistema (rios y
quebradas).
o FIGIPOMENTEN G Instituto de UNESCO,
Mejoramient los B
. . . Culturay Ministerio
o de vivienda mejoramientos . Mano de
. = Turismo, de
bajo los de vivienda que 80 % de los z obra para la .
. . Todo el . Secretaria de Vivienda,
lineamientos se den en el - habitantes del o con- X
o . corregimiento . Planeacion, P Cultura, y
del Paisaje corregimiento, corregimiento . construccion
Caoja dela . el de
Cultural fengan en - de vivienda -
Vivienda Medio
Cafetero cuenta los .
Popular Ambiente.

lineamientos
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para la

conservacion y
aprovechamien-

to del Paisaje

Cultural
Cafetero.
Proponemos un Acompana DR
. L. . . mento
Actualizacidn | nuevo censo en Unidad de miento para .
e Nacional
catastral de el corregimiento . Desarrollo la
200 familias L de
los datos en el que se Veredas Caselata - Rural, realizacion o
_ - . aproximada- 2 Estadistica X
oficiales de la incluyan los y Tejares Secretaria del | de un nuevo
. mente . -DANE,
Oficina de datos reales y Medio conteoy .
. . Instituto
Planeacion actuales de la Ambiente. Censo 2
oblacién oblacional il
P P Codozzi
Tener vias de
Mejoramien- accesoy
tfoy comunicaciéon . Secretarias de .
. - Agua Bonita, La ) Proporcion
mantenimi- que permitan la Medio
. Bodega, La Pola, ; de mano de
enfoy movilidad de las . 99 % de los Ambiente,
. Alto del Naranjo, . L obra para la "
construccion | personas con sus - habitantes del Transito y . INVIAS,
. La Violeta, El - contratacid
de vias productos, - corregimiento y Transporte, Aguas de X
- - . Rosario, Javas, . - n de las -
primarias, ademds de los turistas y Planeacion, Manizales
- - Gucas, El . - obras de
secundarias potencializar el . comerciantes. Oficina de .
L Aventino, El Alto infraestruc-
e Paisaje Cultural . Desarrollo
. Tablazo, Tejares. tura.
intfervereda- Cafetero con Rural
les recorridos

turisticos.
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Gestion del

riesgo en el

corregimien-
to

Levantamiento
topogrdfico y
cartogrdfico de
las zonas de alto
riesgo para su
mitigacion.

Contar con plan
de confingencia
para actuar en
situaciones de
riesgo.

Todo el
corregimiento

El total de la
poblaciéon del
corregimiento.

Unidad de
Gestion del
Riesgo,
OMPAC,
Secretarias de
Planeacion
Municipal,
Medio
Ambiente.

Disponibili-
dad para la
conforma-
cién de
unidades de
bUsqueda y
rescate

Departa-
mento
Nacional
de Gestion
del Riesgo, X
Bomberos,
Defensa
Civil, Cruz
Roja
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Localiza- i6 Largo
Nombre del Objetivo general del .z PObI‘.:c.IO? Administra- Corfo Me- =
cion beneficiaria or Recursos Oftros (A diano | (2021
proyecto proyecto e 4 cion X
geogrdfica (# 0 %) Municipal propios actores 2015- | (2018- -
2017) 2020) 2025)
Mejorar la gestidon
comunitaria por
. medio del
Fortalecimien- .
to de la eSS €l 5901 Secretaria de Organizaciones
las relaciones Estado Alto del habitantes JACy 9 .
cultura . . Desarrollo sociales propias X
. - Sociedad, con el 7Qrzo aproximada- . JAL
ciudadanay . Social de la comuna
. fin de alcanzar un mente
democrdtica

mejor estado de la
calidad de vida de
los habitantes.
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PLAN CORREGIMENTAL DE DESARROLLO CORREGIMIENTO EL MANANTIAL

Integrantes JAL

Luis Fernando Martinez
Presidente

Jhovanny Quintero Mejia
Vicepresidente
Lideres participantes

Diego Jiménez Lopez
Presidente JAC, vereda Mata de Guadua

José Israel Arias Tobdn
Presidente JAC, vereda Santa Rita

Luis Fernando Martinez
Comision de Trabajo — Deportes JAC, vereda Bajo
Corinto

Luis Gonzalo Gutiérrez Veldsquez
Fiscal JAC, vereda Alto Corinfo

Luz Marina Lozano Roncancio )
Presidente JAC, Alto Bonito sector El Aguila

Luz Stella Norena Arias
Presidente JAC, vereda Maracas

Rubiela Marin Gutiérrez
Presidente JAC, vereda Bajo Corinto

Beatriz Elena Caicedo

Comisidon convivencia y conciliacion JAC, vereda Alto

del Guamo

Dora Luz Cdrdenas Renddn
Delegados JAC, vereda Alto del Guamo

Flor de Maria Machado
Delegados JAC, vereda Alto del Guamo

Floralba Garcia
Fiscal JAC, vereda Alto del Guamo

Jorge Herndn Marin Correa
Tesorero JAC, vereda El Espartillal

Jhovanny Quintero Martinez
Edil, corregimiento El Manantial
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Vision del plan

La conservacion de los recursos naturales y el afloramiento del agua hacen parte de la vision de nuestro territorio, por ello
proponemos para los proximos 10 anos, reforestar los nacimientos. En consecuencia, evitando la tala de los bosques, la
salud de las personas tiende a mejorar al encontrar un ambiente sano y limpio.

Por ofra parte, tendremos servicio de fransporte publico con el objetivo de que los jdbvenes del corregimiento puedan
acceder a las universidades de la ciudad. Asi mismo, se reformardn los colegios y escuelas de las diferentes veredas con
programas que incentiven la recuperacion del trabajo en el campo, por eso, como jévenes nos comprometemos a
continuar participando en la Casa de la Cultura y en los programas de participacion juvenil, proponiendo mejoras para
la calidad de vida de todos los habitantes del corregimiento.

Caracteristicas del corregimiento

El corregimiento El Manantial estd localizado en la zona norte de Manizales, con una extension de 3.624 hectdreas
correspondientes al 10% del total del drea rural del municipio. Estd limitado al norte con el municipio de Neira, al
occidente con el corregimiento El Remanso y la zona urbana del municipio, al sur con la zona urbana y al oriente con el
corregimiento Rio Blanco.
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El Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de Manizales “"Gobierno en la Calle” en el aparte de “Caracterizacion
Rural”, manifiesta que en el corregimiento existe una poblacion estimada de 3.820 habitantes que ocupan 887 viviendas.
Estd conformado por las veredas Alto Corinto, Bajo Corinto, Alto Bonito, Santa Rita, Mata de Guadua, Maracas, Pueblo
Hondo, Espartillal, Hoyo Frio, Alto del Guamo, El Aguila, y los vecindarios Sierra Morena, Olivares, Guacaica, Santa Rita,
Porvenir, Sinai.

Cuenta con dos vias principales de acceso, una es la via a Neira y la otra, la via que cruza por el barrio Solferino de la
zona urbana de Manizales hacia el Alto del Guamo. Sus veredas estdn ubicadas entre los 1.600 y 2.600 m.s.n.m.
Topogrdficamente es escarpado con pendientes superiores al 50% con erosiones laminares y potencialmente de
cdrcavas.

Este corregimiento cuenta con dos instituciones educativas llamadas “José Antonio Galdn” y “Juan Pablo I, un centro
de salud, una subestacion de policia y un telecentro ubicados en la vereda Alto Bonito.

Su vocacién agropecuaria son los cultivos de hortalizas, el café, el pldtano y el banano.

Descripcion situacional en relacién con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
Linea de Desarrollo Social

En el proceso se sugiere reforzar los perfiles profesionales de los estudiantes de las Instituciones Educativas del
corregimiento, considerando la demanda de conocimientos sobre procesos productivos y agropecuarios, por medio de
la formacién y capacitaciéon técnica y tecnoldgica en alianzas estratégicas con el SENA vy las universidades de la ciudad;
también, aumentar la calidad del modelo educativo rural por medio del acceso a las TIC y el mejoramiento de la planta
fisica de las Instituciones Educativas, contando con espacios 6ptimos para el desarrollo de la comunidad.

Incluyen la solicitud de mejorar tanto la planta fisica como la administracion de los centros de salud, sumdndole la
instalacion de un servicio de atencidon de urgencias; la reapertura y funcionamiento del centro de salud del Alto del
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Guamo; la entrega oportuna de medicamentos y la asignacion de consultas médicas; ademds de la solicitud del
acompanamiento psicosocial del modelo de Atencidn Primaria en Salud [APS] con programas de promocion de la salud
y prevencion de las enfermedades de todos los habitantes del corregimiento.

La comunidad manifestd expresamente la necesidad de crear nuevos espacios para diferentes disciplinas deportivas, al
igual que la construccidon de parques infantiles y puntos de encuentro para el desarrollo comunitario que permitan la
inclusiéon de la poblacidén mayor.

La ampliacion y modernizacidon de la casa de la cultura de Alto Bonito y la construccion de ofras en las diferentes
veredas del corregimiento, con programas que se descentralicen y lleguen a los vecindarios, fueron las necesidades
identificadas por la comunidad durante el proceso.

Se considerd necesario para el desarrollo comunitario del corregimiento, el acceso a los servicios publicos domiciliarios
como minimo bdsico de equidad entre el sector rural y la zona urbana del municipio.

Los temas de seguridad y convivencia ciudadana demandan del refuerzo de efectivos del puesto de Policia con
personal femenino, ademds de extender el servicio a la comunidad con relaciones de confianza y cooperacién en la
atencion, que desde esta institucion se pueda brindar.

Linea de Desarrollo Econdmico

Desde la Linea Estratégica Desarrollo Econdmico se hace necesaria la conexién del corregimiento con la zona urbana
del municipio por medio de rutas del sistema integrado de tfransporte puUblico, potencializando asi las dindmicas de flujo
comercial y turistico en el sector.

Se requiere la puesta en marcha de propuestas que fortalezcan la asociatividad y el cooperativismo para la
construcciéon de iniciativas de negocio que impacten en los mercados nacionales e internacionales, aprovechando los
productos cultivados en el corregimiento, con miras a una cadena productiva desde el diseno, produccion y distribucion
que otorguen una mayor rentabilidad al drea de influencia.
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El corregimiento hace parte del Paisaje Cultural Cafetero, de alli la necesidad de establecer procesos turisticos rurales
competentes, que estimulen el desarrollo econdmico y productivo del sector de la mano con las tendencias actuales del
mercado.

Las propuestas de la comunidad se enfocaron en la reapertura del sistema del cable aéreo que se encuentra en la
vereda Alto Bonito, con una ruta que los comunique hasta el municipio de Neira Caldas, logrando de esta manera, una
integracioén regional del drea metropolitana de Manizales, aprovechando el sector turistico que a su vez, participaria del
desarrollo econdmico.

En materia de competitividad y emprendimiento, el corregimiento refiridé presencia del municipio y apoyo técnico en
programas agro-veterinarios, con el objetivo de fortalecer el sector agricultor, el cual segun la Secretaria de TIC vy
Competitividad, representa cerca del 92% del Producto Interno Bruto [PIB] per cdpita del municipio de Manizales.

Linea de Desarrollo del Habitat

En el proceso de acompanamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo Corregimental, la comunidad manifestd la
necesidad de iniciar la legalizacién de propiedad de algunos predios del sector Bajo Corinto, ademds de adelantar
procesos de mejoramiento para las viviendas, ejecutados bajo los lineamientos del Paisaje Cultural Cafetero, buscando
la preservacion y conservacion de los atributos de la declaratoria y su aprovechamiento como escenario para el
desarrollo social, ambiental y econdmico del corregimiento.

El mantenimiento y la construccidon de vias primarias, secundarias e interveredales, al igual que la intervencién de
canaletas, cunetas y desagues, es una peticion concertada por la comunidad con el fin de mejorar la movilidad de los
habitantes y establecer recorridos turisticos que impacten de manera positiva la economia rural.

Buscando una integracién de la zona rural del municipio con el centro de la ciudad, se evidencid la necesidad de
implementar una ruta del sistema integrado de fransporte publico que atienda las demandas de movilizacidon de
personas y productos que salen del corregimiento.
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La comunidad manifiesta la necesidad de implementar un levantamiento topogrdfico y cartografico para mitigar las
zonas de alto riesgo, al igual que la formulaciéon de un plan de contingencia para actuar en situaciones de riesgo o
emergencia evitando improvisaciones y tfraumatismos en caso de siniestros.

Se solicita la implementacién de programas enfocados al manejo adecuado de los residuos sélidos y aguas residuales
para proteger los ecosistemas y reducir los impactos sobre la ocupacién del territorio. Es necesaria la creacion de
acueductos veredales legalmente constituidos, con los cuales se preserve y conserve el agua del corregimiento y se
brinde un servicio amigable con el ambiente y en condiciones éptimas de salubridad.

Linea de Desarrollo Institucional

El corregimiento El Manantial demanda para el fortalecimiento de su desarrollo institucional, inversion en la infraestructura
de sus sedes comunales de las veredas Santa Rita, Maracas, Alto del Guamo, Bajo Corinto, Hoyo Frio y Espartillal, tanto
para la construccidn de nuevas sedes como para el mejoramiento de las existentes, incluyendo los equipamientos
correspondientes para su funcionamiento.

Es importante resaltar el compromiso de las JAL, JAC y la comunidad, quienes estdn prestos a colaborar activamente en
llevar a cabo las acciones pertinentes para la gestion de recursos, aportando mano de obra y en general, el apoyo a las
acciones que sean necesarias para cumplir estos objetivos.
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MATRIZ DE PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz de Proyectos de Desarrollo Social

*Un escenario de formacidn en contexio”

Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacion, salud, deporte y recreacion, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos Plazos de ejecucion
AT ez Poblacion
Nombre del Objetivo general Localizacion beneficiaria Corto | Media
proyecto del proyecto geogrdfica #0% Administraci | Recursos Otros (A no Largo
(#0 %) . o A (2021-
on Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
2017) | 2020)
Ape_r’ruro et Atencion Toda la . . . EETESEE
servicio de salud . . . Secretaria Asistencia Prestadoras
! inmediata para el . comunidad e
para la atencidn : Alto Bonito de Salud, alos del Servicio de X
: ; manejo de del
de situaciones de . . Modelo APS. procesos Salud
. emergencias. corregimiento
urgencia -EPS
Calidad de vida s
. Disminuir el
por medio de la : Toda la . . . Empresas
- desplazamiento de . Secretaria Asistencia
promocion de la . . comunidad Prestadoras
la comunidad a la Alto Bonito de Salud, alos - X
salud y la ) del del Servicio de
- cuidad para ser . Modelo APS. procesos
prevencion de la . corregimiento Salud -EPS
atendidos.
enfermedad
Hoyo Frio,
Abrir nuevamente | Mejorar el acceso il . . . . Empresas
iy Alto del Aproximadam Secretaria Asistencia
el puesto de salud | de la poblacién a Prestadoras
- Guamo, ente 800 de Salud, alos e X
en la vereda Alto los servicios de Manaa ersonas Modelo APS (OCEs0s del Servicio de
del Guamo salud. ang P : | P Salud -EPS
Bonita y sus
alrededores.
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Iniciando la
CAl mévil, mayor via al ingreso . Departamen-
. Secretaria .
presencia del del de to de Policia
personal de . corregimien- . de Caldas,
- Mejorar la - Gobierno, Coopera- S
policiay - fo, por la Aproximada- . = Organizacio-
Lo seguridad y contar Policia cion conla
jurisdiccion con antena de mente 800 . gy nes No X
con programas Nacional, Policia
personal - Caracol, y personas. . Gubernamen-
; sociales Programa Nacional
femenino para en general, . tales de
S Manizales
actuacion en todo el Derechos
. T Segura
efectiva. corregimien- Humanos
fo.
Mantenimiento
ienfoy Clubes
construccion de Mate .
- . deportivos,
escenarios . Guaduag, Secretaria Buen uso
: Manejo adecuado : . Todo el escuelas de
deportivos para . . Bajo Corinto, . de Deporte de los T2 X
iy del tiempo libre . corregimiento o . formacion,
niNos, jovenes y Alto Bonito, y Alcaldia espacios
; grupos
adultos del Espartillar. :
S recreativos.
corregimiento
Convenios con el ,
Secretaria
SENA'y los
colegios de todos AU e
9 - perfiles Todo el Educacioén, Asistencia SENA,
los corregimientos . - 100 % . Lo
profesionales de corregimien- ; Secretaria alos universidades X
para prestar la . comunidad .
misma los estudiantes del to Desarrollo procesos de la ciudad.
. corregimiento Social 'y
oportunidad a la .
. Alcaldia
juventud.
Alcaldia
o Clubes
. . . Vereda Alto Municipal, .
Construccion de Brindar espacios - deportivos,
. . del Guamo, Secretaria Buen uso
un parque infantil para el iy L escuelas de
L _— Institucién 200 ninos de de los T2 X
en la Institucién esparcimiento . oa . formacion,
. I Educativa Educacion y espacios
Educativa familiar. . grupos
Juan Pablo |l Secretaria -
recreativos.
de Deporte.
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico

Gestion recursos Plazos
Nombre del CLelIEIE Localizacion Poblgc.iér) Corto Mediano Largo
" general del i beneficiaria Administraci- | Recursos Ofros
proyecto proyecto geogratica (# 0 %) 6n Municipal ropios actores (A 2015- (2018- (2021-
P prop 2017) 2020) 2025)
Potencializar Santa Rita- Secretaria de
el desarrollo Maracas Cultura,
Creacion de econdémico Pueblo Secretaria de
senderos a través del Hondo-Alto 800 habitantes Competitivi- Infi Manizales,
ccoldbaicos Paisaje del Guamo, aproximada- dad, JACy EMAS, Aguas X
9 Y Cultural Alto Bonito, P Secretaria de JAL de Manizales,
rutas S mente
b Cafetero, El Aguila, Desarrollo Corpocaldas.
turisticas ) . . .
como eje Hoyo Frio, Social, Unidad
articulador | Bajo Corinto, de Desarrollo
del campo. Espartillar. Rural.
1. Disminuir
Jos niveies el Secretaria de
desocupa- Casa de la Colegio Juan
g Obras,
cién de la Cultura Alto . Pablo I,
. -, - 40 % de la Secretaria de
Capacita- poblacién. Bonito o, empresa El
- . poblacién Desarrollo JACy :
ciéon 2. Aumentar (Colegio - . Guasimo, X
. . aproximadamen Social, JAL
empresarial el nivel Juan Pablo 5 Prosan,
- te Secretaria de L.
educativo. I, Alto del Cooperacion
Obras ) A
3. Generar Guamo). P infernacional
Publicas.
empleos
calificados.
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Productores

y
recolectores

1. Aumentar
la poblacién
calificada
para
acceder a
mejores
empleos.
2. Aumentar
la
percepcion
de ingresos.
3. Fomentar
el turismo.

El corregimi-
ento en su
totalidad

Aproximada-
mente el 50 % de
la poblacién

Secretaria de
Gobierno,
Secretaria de
Hacienda,
Secretaria de
Desarrollo
Social

JACy
JAL

Sistema
Universitario

de Manizales,

SENA,
fundaciones,
cooperacion
Internacional
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Matriz de Proyectos de Desarrollo del Habitat
Linea Estratégica de Desarrollo: Habitat
Gestion Recursos Plazos de ejecucion
Nombre del Objetivo general Localizacion bl:;belf‘i:;:r?a Corto | Media
proyecto del proyecto geogrdfica Administraci- Recursos Otros (A no Largo
(# 0 %) p > : (2021-
on Municipal propios actores 2015- | (2018- 2025)
2017) | 2020)
Contar con un
acueducto
veredal
legalmente
constituido que
pueda Comerci-
Distrito de abastecer ala ~ Bajo Corinto, El antes,
fieqo poblacion del Aguila, Alto Bonito, Mano de producto-
9 corregimiento. El Peqje, Santa 3.700 personas obra para resy
acueductos . . Aguas de .
Rita, Alto del aproximadamen . los procesos agriculto- X
veredales . Manizales
Que se cumpla Guamo, Espartillal, te con- res de la
legalmente i
o la Ley 144 de Maracas, Pueblo constructivos zona,
constituidos
1992, para que Hondo. Corpocal-
los recursos de das
transferencia
sean invertidos
en infraestructura
para el desarrollo
comunitario.




m

AR

A

alcald

io de
Nizales

:
:

DE MANIZALES

CATOLICA

Universidad

Catoélica
de Manizales

SUMA - Ssterna de Univesidodes ce Manimoke

. li 1A A A

@ Proyeccion

*Un escenario de formacidn en contexio”

Mejoramien- | Mejoramiento de
fo, las condiciones Secretarias de i
. . Alto del Guamo, . Proporciéon
mantenimien de vida de los . Medio
. Cenfral Bajo g de mano de
-toy habitantes del : Ambiente,
., . Corinto, Cenfral L obra para la "
construccion corregimiento ) 3700 personas Transito y L2 INVIAS,
; Santa Rita, Central . contratacio
de vias con el arreglo de aproximadamen Transporte, Aguas de X
. - . Pueblo Hondo, L2 n de las ;
primarias, la malla vial. te Planeacion, Manizales
: Alto del Guamo - obras de
secundarias . Oficina de .
Espartillal, Pueblo infraestructur
e Impulsar la . Desarrollo
. ; Hondo, Hoyo Frio. a.
intervereda- economia con Rural.
les rutas turisticas.
Levantamiento
c?r?c?grrécfgfsge Alto del Guamo, Unidad de Departa-
9 Bajo Corinto, Mata Gestidn del Disponibili- mento
las zonas de alto S . .
Gestion del fiesao pard su Guadua, El Aguila, Riesgo, dad para la Nacional
- g0 pare Alto Bonito, Pueblo 3.700 personas OMPAC, conforma- | de Gestidn
riesgo en el mitigacion. . . . .
e Hondo, El aproximadamen | Secretarias de cion de del Riesgo, X
corregimien- . .
Descanso, Santa te Planeacion unidades de | Bomberos,
to Contar con plan : . o ,
. . Rita, Espartillal, Municipal, busqueda y Defensa
de contingencia . ; g
Hoyo Frio, Medio rescate. Civil,
para actuar en . .
. . Maracas. Ambiente Cruz Roja
situaciones de
riesgo.
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Nombre del | Objetivo general del | Localizacién earacion Administra- Corto | Media Largo
L6 beneficiaria y Recursos Otros (A no
proyecto proyecto geografica cién : (2021-
(# o %) Municioal propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
Desarrollar diferentes Todas las
. . actividades sedes
Mejoramiento
culturales, comunales
montet&imien- deportivas, artisticas del
y hasta de corregimien- 1.800 . Comité de
to de las sedes o . : Secretaria de
capacitaciones fo, teniendo habitantes Cafeteros,
comunales ; . Desarrollo b X
para los lideres, y en cuenta aproximada- . Secretaria de
para el Social o
con esto, esperamos | que se debe mente Obras Publicas
desarrollo de
. mayor aclarar la
diferentes RO .
= acompanamiento procedencia
actividades .
de la comunidad en de las
las tareas de la JAC. mismas.
1. Fortalecimiento
L Veredas:
instifucional de las -
JAC Santa Ritq,
Fortalecimien- o Maracas, .
2. Fami empresas . Secretaria de
to de sedes U Alto del La comunidad
economico. . Desarrollo ESAP X
comunales del g Guamo, Bajo en general .
- 3. Crear Comité del - Social
corregimiento Medio Ambiente Corinto,
Hoyo Frio,
creado desde las .
Espartillal.

JAC.
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PLAN DE DESARROLLO CORREGIMENTAL CORREGIMIENTO RiO BLANCO

Integrantes JAL
Carlos Ariel Ocampo Manrique
Presidente

Lina Maria Castro Miranda
Vicepresidente

Claudia Patricia Roncancio Pinilla
Secretaria

Lideres participantes en la formulacion del Plan

German Gonzdlez
Coordinador Comité de Salud JAC, vereda Buenavista

Jhonnier Alberto Valencia
Fiscal JAC, vereda El Desquite

Flor Alicia Castellanos Herndndez
Presidenta JAC, vereda El Desquite

Luis Fernando Martinez
Coordinador comisiones de trabajo JAC, deportes,
vereda Bajo Corinto

Luis Gonzalo Herndndez
Presidente JAC, vereda Alto Tablazo
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Vision del plan

Seremos considerados como la reserva natural de Colombia, pioneros en la preservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales e hidricos. En alianzas con Aguas de Manizales y la Secretaria del Medio Ambiente del Municipio, se
establecerdn proyectos que permitan integrar al corregimiento con las dindmicas sociales, econdmicas, culturales y
politicas de la ciudad.

Rio Blanco tendrd un esquema de seguridad que permita confrolar situaciones de riesgo social y ambiental, en el que los
habitantes de las veredas y vecindarios estardn capacitados para atender situaciones de emergencia. La salud estard
fortalecida al contar con programas de prevencion y promocién que lleguen a los sectores mds apartados del
corregimiento. Los jévenes y ninos se favorecerdn con la modernizaciéon de los centros educativos y el acceso a las
nuevas tecnologias. El turismo de avistamiento de aves impulsard la economia de nuestro corregimiento, al igual que la
venta de productos y servicios turisticos, logrados con el mantenimiento y consfruccion de nuevas vias de comunicacion
interveredal.

"Los jovenes nos comprometemos a mantener el legado de nuestros padres siendo personas honestas, honradas y
frabajadoras"

Caracteristicas del corregimiento
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El corregimiento Rio Blanco estd localizado en la zona oriental de Manizales y cuenta con una extension 14.156
hectareas, ocupa el 37% del total del drea rural del municipio. Limita al norte con el municipio de Neira, al occidente con
el corregimiento El Manantial y parte de la zona urbana, al sur con la zona urbana y el municipio de Villamaria, al oriente
con el municipio de Villamaria y el departamento del Tolima.

El Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de Manizales “Gobierno en la Calle”, en el aparte “Caracterizacion Rural”,
manifiesta que en el corregimiento existe una poblacion estimada de 891 habitantes, organizados en 201 hogares que
ocupan 197 viviendas. Este corregimiento estd conformado por las veredas El Desquite, Buena Vista y Las Palomas, y los
vecindarios San Juan, Chupaderos, La Eneaq, El Paraiso, Minitas y La Esperanza.

Entre sus vias principales se encuentran la que se dirige al Magdalena, Bogotd en Letras y la carretera a la bocatoma del
acueducto del Rio Blanco. La temperatura promedio estd entre los 5 y 12°C. Cuenta con pisos fermicos entre los 2.200 y
3.800 msnm y topogrdaficamente el corregimiento es escarpado, con fuertes pendientes y susceptibles a la erosién.

Cuenta con la escuela Mariscal Sucre en la vereda Buenavista y con una sede de la Institucidn Educativa Instituto
Integrado “La Sultana™.

La vocaciéon agropecuaria de este corregimiento son los cultivos de papa, la ganaderia de leche y los cultivos forestales
y frutales como granadilla y curaba.

Descripcion situacional en relacién con las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo

Linea de Desarrollo Social

Referente a la prestacion del servicio de salud, se solicita la presencia del modelo de salud APS, para la atencidn de
todos los habitantes del corregimiento.
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Proponer un modelo de aprendizaje con énfasis en tecnologias agropecuarias para el desarrollo rural en convenios con
el SENA vy universidades, fue la necesidad expresada por los participantes en el proceso, al igual que la continuidad y
permanencia del restaurante escolar y el fransporte para estudiantes, garantizando asi las condiciones de accesibilidad
a la educacion.

Los lideres solicitan construir escenarios deportivos en el sector de Las Palomas y Buenavista para el aprovechamiento de
las familias en actividades artisticas y culturales apoyadas por la Secretaria del Deporte, con proyectos que incentiven a
la poblacién al esparcimiento y recreacion en las veredas del corregimiento.

En seguridad y convivencia ciudadana se solicita presencia de la Secretaria de Gobierno y la Policia Nacional con visitas
al corregimiento, asi como planes de seguridad en conjunto con sus habitantes, mejorando las relaciones sociales y la
prestacion del servicio de esta institucion.

Linea de Desarrollo Econdmico

Desde la linea de desarrollo econdmico es evidente cdmo el corregimiento refiere gran parte de su esfuerzo propositivo
a candalizar iniciativas de cardcter turistico que brinden soporte a la actividad econdmica y al desarrollo creciente en
materia de agro-empresas.

Por ofra parte, reconoce la intervencién de actores no gubernamentales, quienes podrian ayudar a la puesta en marcha
de proyectos y propuestas, teniendo en cuenta potenciales inversionistas e inyecciones de capital que promuevan el
desarrollo y orientacién de iniciativas del corregimiento.

El corregimiento Rio Blanco es un caso especial en el que se presentan varias particularidades, a él pertenece la gran
reserva de protecciéon ambiental que limita su capacidad de produccion, por lo que no toda su extension es cultivable,
siendo menos productivo en términos econdmicos frente a otros corregimientos.

En materia de desarrollo econdmico, el corregimiento refiere la puesta en marcha de programas subsidiados y creditos
flexibles que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas del drea rural, fomentando la equidad vy la inclusion
social. Ademds de requerir la implementaciéon de senderos ecoldgicos y rutas con avistamiento de aves como atractivos
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turisticos que fomenten el desarrollo econdmico, a partir de la venta de bienes y servicios que resalten los atributos de
este corregimiento.

Linea de Desarrollo del Habitat

Las sugerencias colectivas de la comunidad de Rio Blanco son principalmente, el acceso a los subsidios de mejoramiento
de vivienda, el mantenimiento de las vias terciarias y de conectividad interveredal, y la prestacion de los servicios
publicos fundamentales de acueducto y alcantarillado para los habitantes del territorio.

Se manifiesta una necesidad de concertacidn entre los diferentes actores sociales publicos y privados que hacen
presencia en el corregimiento, con el fin de generar alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos de protecciony
preservacion de los humedales y zonas de reserva.

Intentando conocer las condiciones actuales del territorio, la comunidad expone |la necesidad de implementar un
levantamiento topogrdfico y cartografico para precisar las zonas de alto riesgo, al igual que la formulacidon de un plan
de confingencia para actuar en situaciones de riesgo o emergencia evitando improvisaciones y tfraumatismos en caso
de siniestros.

Al ser un corregimiento en el cual existe produccion lechera, los lideres expresan que es necesario la formacién y
capacitaciéon en prdacticas de higiene en el manejo lechero y de zoonosis.

Linea de Desarrollo Institucional
Desde la linea de desarrollo institucional se recomienda consolidar un mayor compromiso de la comunidad para con el

territorio y con la JAC, buscando mejorar las relaciones con la administracion municipal, posibilitando con ello, la
activacion de procesos de corresponsabilidad para administrar eficientemente el corregimiento.
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MATRIZ PROYECTOS PRIORIZADOS POR LINEA DE DESARROLLO

Matriz de Proyectos de Desarrollo Social
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Linea Estratégica de Desarrollo Social (educacién, salud, deporte y recreacién, cultura, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana y convivencia)

Gestion recursos

Plazos de ejecucion

: a Ny Poblacion
Nombre del Objetivo general Localizacion s o . Corto Me-
s beneficiaria Administra- Largo
proyecto del proyecto geogrdfica (# 0 %) ir Recursos Ofros (A diano | oo
Mu?\li?: T al propios actores 2015- | (2018- (2025)
P 2017) | 2020)
Brlgodgs de Acceso al servicio
salud: un -
. de atencién en
contacto directo . . . Empresas
salud para . . Secretaria Asistencia
conla El Desquite, La misma prestadoras
. personas que No . de Salud, alos . X
comunidad en Las Palomas comunidad. del Servicio de
2 pueden Modelo APS. procesos
vinculos con las Salud -EPS
g desplazarse de sus
Juntas de Accion
Casas.
Comunal
Disminuir los Secretaria
desplazamientos de
. . L Mano de
Reubicar la de la poblacidon . Planeacion, S
El Desquite, Lo - obra para Ministerio de
escuelaen el rural y con esto, . 200 ninos y Secretaria L.
S o Buenavista y " el proceso Educacion X
municipio de alivianar los costos jbvenes de Obras y - .
. Las Palomas. . constructi- Nacional
Manizales para la Secretaria vo
pertenencia al de ’
sistema educativo. Educacién.
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Aumentar el nivel
Brindar catedras profesional de los
enfocadas en al habitantes del
drea corregimiento en Secretaria
agropecuaria en femas El Desquite, Poblacion de Desarrollo | Asistencia SENA,
convenio con el agropecuarios y Buenavista y infantil v iuvenil Social, SENA alos universidades X
SENAyY con esto, tecnificar | Las Palomas v y universida- procesos de la ciudad.
Universidades que los procesos des.
brinden estos agricolas logrando
programass. un mayor
aprovechamiento.
Educacion fisica y S GRnErel Todo el SEErEien Asistencia SENA,
-, empleo, culfura - 700 a 1.800 de Deportes, . .
recreacion en el . corregimien- - . alos universidades X
L agropecuaria 'y habitantes Secretaria .
corregimiento fo procesos de la ciudad.
amor al campo. de Salud.
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Linea Estratégica de Desarrollo Econémico

Gestidn recursos Plazos
Nombre Objetivo Localizacion Poblacion Medi )
del generaldel | " réfica ber;eﬁc;iariu Administracién | Recursos Ofros Corto (20;08“ (;‘;29;)
royecto royecto o ici i - . .
proy proy (# 0 %) Municipal propios actores (A 2015-2017) 2020) 2025)
Fomentar la Unidad De
equidad e Desarrollo
inclusion Aproximada- Veredas: Rural,
. social de las P Las Secretaria de Sistema
Equidad mente el 80 . JACy AU
personas Palomas, El Medio Universitario X
rural . % de la - . JAL .
que viven en - Desquite y Ambiente, de Manizales
2 poblaciéon - .
el area rural Buenavista. Secretaria de
del Desarrollo
municipio. Social.
Ministerio de
Implemen- -
s Agricultura,
tacion de un 2
. Ministerio del
Promocion programa .
del turistico con Veredas: isele
correaimi- | avistamiento Las ’ Ambiente, Infi Manizales,
9 EI 80 % de la Unidad de JACY | EMAS, Aguas
ento de aves, Iy Palomas, El . X
como senderos poblacidén Desquite Desarrollo JAL de Manizales,
. . o Rural, SENA, Corpocaldas.
escenario | ecoldgicosy Buenavista.
- Corpocaldas,
turistico venta de : -
; Universida-des,
bienes y
. Aguas de
servicios. .
Manizales.
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Matriz de Proyectos de Desarrollo del Habitat
Linea Estratégica de Desarrollo del Habitat
Gestidn Recursos Plazos de ejecucion
Nombre del geonbejrec:llvgel Localizacién bl;%t:f?;?r?a w Corto | Media- | Largo
proyecto geogrdfica el RieEn Recursos Otros (A no (2021
proyecto (# o %) cién :
Municipal propios actores 2015- (2018- o
2017) | 2020) | 2025)
Realizar Secretarias
. . mantenimient de Medio .
Mejoramien- . . Proporcién de
o preventivo y Ambiente,
to en la malla . L mano de obra "
- correctivo a a Transito y INVIAS
vial de las . Vias de Las 700 personas para la
. . las vias. - Transporte, L
vias terciarias Palomas y El aproximada- L contratacion X
. Planeacion Aguas de
del . Desquite. mente e de las obras .
. Realizar un , Oficina Manizales
coregmien- | eioramiento de e
fo ) g infraestructura
en las vias del Desarrollo
corregimiento. Rural.
Levantamient
o topogrdfico
y cartogrdfico Unidad de
de las zonas Gestion del
de alto riesgo . . o Departamen-
Riesgo, Disponibilidad .
- para su to Nacional
Gestion del o 7 Ompac, para la P
: mifigacion. El total de la 7 o de Gestion
riesgo en el Todo el > Secretarias | conformacion .
L S poblacion del . del Riesgo, X
corregimien- corregimiento o de de unidades
corregimiento. p G Bomberos,
fo Planeacion | de busqueda 2
Contar con un S Defensa Civil,
Municipal, y rescate. -
plan de Medio Cruz Roja
contingencia Ambiente

para actuar
en situaciones
de riesgo.
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Linea Estratégica de Desarrollo Institucional

Gestion recursos Plazos
Nombre del | Objetivo general del | Localizacién bPobIgc.lor] Administra- Corto | Media Largo
af eneficiaria oA Recursos Ofros (A no
proyecto proyecto geogrdfica cién A (2021-
(#0 %) MUriciogl propios actores 2015- | (2018- 2025)
P 2017) | 2020)
Fortalecer los Fortalecer la
procesos de capacidad de .
~ N, Las Palomas, Secretaria de
acompana- gestién en procesos - 90% del Aguas de
. D . El Desquite, e Desarrollo . X
miento institucionales para - corregimiento . Manizales, CHEC
Buenavista. Social

institucional a
las JAC

el mejoramiento de
la comunidad.
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