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PLATAFORMA ESTR ATEGICA
DE MANIZALES

e M U

MISION

El Municipio de Manizales es una entidad territorial que mantiene una
comunicacién permanente y transparente con su comunidad sin discriminacién
alguna, y desarrolla programas de corte socio-cultural, econémico, de las TICs,
para la conservacién del medio ambiente y el fortalecimiento institucional, que
logran servir equitativamente a la comunidad manizalefia y mejorar su calidad de
vida.

VISION

Manizales es un territorio amable que se identifica por el bienestar de sus
ciudadanos (as), que se piensa y se construye respetando las diferencias y se
gobierna bajo principios éticos y democrdticos, resultado de un desarrollo
sostenible con énfasis en la educacién sobresaliente, la cultura, la participacién
ciudadana, la integraciéon estratégica con la regién, la innovacién, el
emprendimiento, el aprovechamiento de su riqueza natural y el reconocimiento de
su patrimonio.

POLITICA ORGANIZACIONALY DE CALIDAD

La Administraciéon Central Municipal se compromete a establecer escenarios de
desarrollo competitivo, sostenible y de inclusién comunitaria necesarios para
permitir la ejecucién transparente de los planes y proyectos municipales que
cambien positivamente las condiciones de salud, seguridad, empleo, medio
ambiente y bienestar de los habitantes del Municipio de Manizales, mediante el
fortalecimiento de la institucionalidad pUblica local, la innovacién en tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, el mejoramiento continuo en la prestacién
de servicios que dinamizan la relacién Gobierno-Sociedad y el seguimiento
constante a los compromisos adquiridos con la ciudadania.




OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y DE CALIDAD

1. Fortalecer la institucionalidad publica de la Administracién Central Municipal
y sus entidades descentralizadas, fundamentando en la Transparencia, todas
las actuaciones de Gobierno individuales y colectivas.

2. Procurar un trabajo articulado y alineado constantemente entre sectores e
instituciones locales, regionales y nacionales con fines comunes, permitiendo el
encadenamiento productivo, la creacién de empresas y el desarrollo
econdmico.

3. Innovar con tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién
gubernamental

4. Actuar con eficacia y eficiencia en la ejecucion de los recursos para
funcionamiento e inversién permitiendo asi una orientacién hacia la Gestién por
Resultados

3. Mejorar continuamente todos los aspectos que rodean la realizacién de tramites
y la prestacion de servicios de la Administracién Central, sintiendo siempre que
nuestro mayor compromiso es con la Comunidad.

6. Cumplir con la totalidad de las metas y resultados esperados segun el Plan de
Desarrollo Municipal.
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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los manizalefos a través de
la gerencia transparente, eficiente, eficaz y equitativa en la prestacién oportuna
del servicio educativo.

En los préximos diez afnos el sistema educativo municipal brindard una
educacion de calidad a los manizalefos, mediante la implementacién de
programas de acceso, permanencia, mejoramiento continuo, innovacién y
desarrollo tecnolégico.

- Conservar la certificaciéon del Municipio en materia educativa con el fin de
lograr la autonomia para la toma de decisiones sobre los recursos, personal e
insumos, por ende una eficiente asignaciény uso de los recursos educativos.

- Garantizar la vinculaciéon de maestros con actividad y formacién adecuada a
las necesidades de mejoramiento de la calidad educativa.

- Mejorar los niveles de eficiencia interna de los establecimientos educativos
oficiales del Municipio, para lograr que los estudiantes permanezcan en el

sistema educativo y terminen su ciclo educativo dentro de los rangos de edad
establecidos para cada nivel.

- Mejorar la infraestructura fisica y dotacion de los establecimientos educativos
oficiales del Municipio.

- Reducir los niveles de analfabetismo de la poblacién del Municipio.

Propiciar alternativas que permitan lograr la convivencia ciudadana y
educativa.

- Desarrollar programas educativos para la poblacién vulnerable.

Secretana de
S educacion

Manizale
UCOSIS

GOBIERNO EN LA CALLE




2 Bdveaelin

Articulacién de todos los niveles de ensefanza desde la formacién inicial hasta la
superior, alrededor del desarrollo de competencias, buscando que todas las
Establecimientos Educativos trabajen en planes de mejoramiento orientados a
mejorar los desemperos de los estudiantes. Especial énfasis se da al desarrollo de
competencias ciudadanas.

Ampliar las oportunidades de acceso llegando a més personas vulnerables y
desarrollar condiciones para asegurar la permanencia de los estudiantes en todos
los niveles del sistema. Las prioridades estén en la atencién educativa a la primera
infancia, a los nifios y j6venes afectados por la violencia, a los grupos étnicos
minoritarios, a los analfabetos y a la poblacién rural.

Afianzar y consolidar los procesos de modernizacién y de aseguramiento de la
calidad en todo el sector, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién del
servicio educativo en los niveles central, regional y local, asi como en las
instituciones de educacién superior.

La politica de pertinencia se ha concebido para que el sistema educativo forme el
recurso humano que pueda responder al reto de aumentar la productividad y
competitividad del pais, para ello, en torno al desarrollo de las competencias
laborales se propone establecer respuestas flexibles que faciliten la movilidad de los
estudiantes entre los diferentes niveles de formacién y entre el sistema educativo y el
mercado laboral. De forma particular se busca fortalecer y fomentar la educacion
técnica y tecnolégica.

Secretaria d¢
alcaldia de

educacion
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INTRODUCCION

La secretaria de educaciéon de Manizales, se encuentra comprometida con toda la

comunidad educativa para brindar un servicio de calidad en las dreas de
planeacién, juridica e inspeccién y vigilancia. Asi mismo, la SEM cuenta con tres
unidades que favorecen la gestiéon y el direccionamiento estratégico para la
prestacién del servicio educativo: unidad de cobertura y sistemas de informacién,
unidad administrativa y financiera, y unidad de calidad.

Area de Planeacién: Apoya y coordina la gestion de la Secretaria de Educacién en
su componente estratégico, programas, proyectos y la cobertura del servicio
educativo, para asegurar el cumplimiento de pardmetros técnicos, legales y
sectoriales

Area Juridica: Optimiza la representacién de la Secretaria de Educacion en los
procesos judiciales y extrajudiciales en los que se vea involucrado a favor o en
contra, dentro de los términos legales estipulados por la normatividad nacional, en
favor de los intereses del Estado. Apoya y asesora a la Secretaria de Educacién
Municipal en los trémites administrativos, contractuales requeridos.

Area de Inspeccién y vigilancia: Planea y ejecuta visitas de legalizaciéon y control a
los establecimientos educativos y privados y oficiales de la educaciéon formal y
educacién para el trabajo y desarrollo humano del municipio de Manizales.




Unidad de cobertura y sistemas de informacién: Establece de acuerdo a la normatividad
vigente las directrices para la ejecucién de los procesos de gestién de la cobertura, define
la capacidad actual necesaria para cubrir la demanda potencial, las estrategias
pertinentes que propicien el ingreso de estudiantes nuevos y asegurar asi el acceso vy
permanencia al Sistema educativo.

Unidad administrativa y financiera. Gestiona la administracién de bienes y servicios que
apoyen el financiamiento de los diferentes procesos de la Secretaria de Educacién
municipaly las Instituciones educativas oficiales del municipio de Manizales.

Unidad de calidad. Brinda asistencia técnica pedagégica a las Instituciones educativas a
partir de los resultados de su gestién con el fin de alcanzar los estandares de calidad a
través del mejoramiento  continuo y el fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes.

La secretaria de educaciéon de Manizales siempre abierta a la comunidad educativa, a
través de esta edicion presenta su portafolio de servicios y el de las Instituciones
educativas oficiales para el afio 2016. Ala vez nos presenta la gestion del afio 2015.




Seguimiento a programas y proyectos.
Ajustes a programasy proyectos.

Elaboracion del Boletin Estadistico.
Reporte de informacion mediante boletin estadistico.
Interpretacion de estadisticas del sector.

Seguimiento al plan de accion.
Seguimiento al tablero de indicadores.

Elaboracion de Plan de Desarrollo Educativo.

1. Elaboracion del portafolio de servicios.
2, Seguimiento a la asistencia técnica.

—-—

Asesoria en formulacién de programas y proyectos.
2. Acompafiamiento en proyectos de cooperacion.

- Servicios Publicos de Instituciones Educativas oficiales del Municipio de
Manizales.

- Inversiones en plantas fisicas de Instituciones Educativas oficiales del Municipio
de Manizales en cuanto a su mantenimiento, construccion, ampliacion,
adecuacioén y dotacion.

- Gestién con la oficina de bienes del Municipio para la legalizacion de predios de
Instituciones Educativas.

- Asistencia Técnica en proyectos de infraestructura y dotacion.

M Secretana de
Icaldia de
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Ampliacion y adecuaciéon de las plantas fisicas de los establecimientos
educativos del municipio de Manizales.

- Construccion y mantenimiento de las plantas fisicas de las instituciones
educativas oficiales de la zona urbana y rural del municipio de Manizales.

- Suministro de dotacién de materiales educativos para los establecimientos
educativos oficiales del municipio de Manizales.

- Apoyo sostenimiento de servicios publicos y monitoreo de establecimientos
educativos oficiales del municipio de Manizales.

- Proyecto prestacion del servicio educativo en el municipio de Manizales.

- Planes escolares para la gestion del riesgo.
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Unidad de Cobertura y Sistemas

de Informacion: UCOSIS

AREA DE MATRICULA
SIMAT
Estadisticas
Reportes

Profesional
Universitario - Técnico
Operativo

Secretaria de

SECRETARIA

COBERTURA

Profesional
Universitario Lider

AREA DE
EDUCACION
INICIAL

AREA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Admon de Aplicativos,
Adquisiciones Tec,
mantenimiento

Profesional Universitario

Tecnicos de
Mantenimiento
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Beneficados

Oficial: 2707
Provados: 1922
ICBF: 10726
Total: 15,355

EULCATION HMCIAL

o

Cducacion
=~ lnicial de
% Calidad

La Politica Educativa para la Primera
Infancia, busca garantizar el derecho
a una educacién inicial de calidad a
los nifos y nifas menores de 6 anos,
promoviendo desde los primeros
anos, las competencias que serdn la
base para la educaciéon durante toda
la vida, buscando que estos pequenos
tengan acceso permanente a
espacios educativos que potencien
sus capacidades y su desarrollo bajo
un enfoque de integralidad. Se
implementan estas estrategias a
través de la Mesa Municipal de
Primera Infancia, la estrategia de
Cero a Siempre y los nuevos
lineamientos de la Educacién Inicial.
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Hermano Gemelo

Colegio Amigo Hermano Gemelo: Iniciativa de la primera gestora social.

A través de apadrinamiento de colegios privados a colegios rurales oficiales buscamos
cerrar brechas durante la formacién entre lo publico y privado. Inicia en la bésica primaria,
la proyeccién es de educacién inicial a la media. Se ha generado gran impacto y
continua su implementacién generando transformaciones comportamentales,
curriculares, pedagdégicas y valorativas en los estudiantes, docentes, directivos y familias.

‘ M Secretana de
alcaldia de

educacion
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| EDUCACION POR CICLOS:
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Formar a los jovenes en extraedad y adultos, en competencias basicas del conocimiento
como son lenguaje, matematicas, Ciencias Sociales y Naturales y competencias
ciudadanas integrando de manera flexible las areas del conocimiento.

MATRICULA DE LOS ULTIMOS 4 ANOS OFICIALES

MATRICULA
2012 2013 2014 2015
2.155 2.587 3.102 2.077

MATRICULA DE LOS ULTIMOS 4 ANOS PRIVADOS
MATRICULA
2012 2013 2014 2015

1.724 1.625 1.689 1.630
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Secundaria Activa: (Para Jévenes

en extraedad de sexto a noveno)

Modelo educativo dirigido a los
estudiantes de bdsica secundaria
de las zonas rurales y urbanas
marginales. Una alternativa de
alta calidad, encaminada a
disminuir las brechas en cuanto a
permanencia y calidad en este
nivel educativo. Vinculando asi a
j6venes en extraedad, con
dificultades de aprendizaje y
comportamiento.

La propuesta pedagdgica
privilegia el aprendizaje mediante
el saber hacer y el aprender a
aprender, mediante el desarrollo
de procesos relacionados con los
saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales
que, de manera significativa y
constructiva, van configurando
las habilidades de los estudiantes
para alcanzar el nivel de
competencia esperado en cada
grado.

A BdlyeaeTon

Actualmente, en la |IE Gran Colombia se
implemento éste modelo educativo en el cual se
estan beneficiando 34 estudiantes de los
grados6y?’.




Generaciones con bienestar:

Desde el comité de cobertura se realizé6 una alianza con el ICBF para brindar
atencién a los estudiantes que presentan altos indices de vulnerabilidad frente a
problemdticas sociales como el matoneo escolar, maltrato, violencia intrafamiliar,
drogadiccién, entre otros. Los EE identificardn y focalizardn los estudiantes mds
vulnerados y desde la secretaria se remiten al ICBF para el restablecimiento de
derechos. Para mejorar su convivenciay disminuir la desercién escolar.
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Ponte el morral de la educacién:

Iniciativa de la primera gestora
social. Para entregar paquetes
escolares a los estudiantes. Este afo
se dio paquete escolar a todo
preescolar y primaria zona rural y
primaria urbana focalizado.

La aplicacién de este programa va
encaminado al cumplimiento de las
metas ya propuestas en el plan de
desarrollo de Manizales vigente, en
especial a alcanzar dentro del

sistema educativo estatal, mayores
' niveles de cobertura con calidad,
permanencia, eficiencia y
desarrollo institucional en el
Municipio de Manizales.
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Gratuidad y Transporte escolar:
Estrategias Nacionales que se han implementado en nuestros M'ég;
establecimientos educativos mejorando en alto porcentaje la
permanencia escolar.

Lo Gratuidad es la exencidon del pago de los derechos
académicos y servicios complementarios a los alumnos de
preescolar, basica y media de los establecimientos educativos
oficiales (Transicién agrado 11).

43,860 beneficiados con gratuidad para la vigencia 2015.

El transporte escolar es un programa de apoyo econémico y complementario
a la canasta educativa; las entidades territoriales garantizardn el transporte
escolar promoviendo la utilizacién de diferentes fuentes de financiacién.

En el 2015 tenemos 2646 estudiantes beneficiados con transporte
en zona rural y 994 en zona urbana.
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SERVICIO EDUCATIVO CON COMUNIDADES
RELIGIOSAS Y REGIMEN ESPECIAL

Estrategia que busca garantizar la permanencia de los estudiantes, en instituciones
educativas que han tenido trayectoria en la ciudad en cuanto a acceso, permanencia y
calidad de la educacién. (Divina Providencia, Colegio de Cristo, Nuestra Sefiora de

Fatima)

Secrefaria de
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Te queremos estudiando por siempre:

Retomamos la estrategia nacional Ni Uno Menos, hoy Te Quiero Estudiando
por Siempre, se conforma una alianza con los equipos de futbol y
baloncesto local Once Caldas, para motivar a los estudiantes a invitar a los
desescolarizados a que se inscriban y matriculen en las aulas. Se han
establecido en la alianza estrategias y beneficios que son de gran impacto y
motivacién para los estudiantes. Se fortalecerdn escuelas de base
deportivas, asistencia a eventos deportivos, que permitan ocupar el tiempo
libre a poblacién escolarizada.
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Desde la unidad de cobertura se conformo el comité técnico local con la secretaria de salud,
para iniciar la implementacién de este proyecto nacional; cuya finalidad es dar cubrimiento de
desayuno al 100% de poblacién matriculada de preescolar a quinto de primaria y poblacién
victima; y con almuerzo a toda la poblacién estudiantil en jornada Gnica.

El dato...
Industrializado 21.256
Almuerzo 9.804

alcaldia de
mManizales
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Sistemas de informacion de matricula SIMAT:

Se valida y se hace seguimiento al reporte que hacen las |.E de todas las fases del proceso de
matricula: proyeccién, inscripcién, asignacién, reserva, se hace a través del SIMAT, se da
formacién de sumanejo desde la unidad para los rectores y encargados del manejo del sistema de
las instituciones educativas.

Sistemas De Informacidén:

Se encuentran funcionando 8 aplicativos de los cuales 5 hacen parte del proyecto de
modernizacién (RRHH - SAC- SGCF — SIGCE - SIMAT) y otfros 3 fueron entregados por el
Ministerio de Educacion para apoyo a la gestion (SAE - SIET - SICIED ).

El Municipio de Manizales en 2015 tiene una matricula de 48.366 estudiantes en
IE Oficiales y 14.617 en IE No Oficiales, incluidos ciclos

\(
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‘ tecnoldgica: Se tienen 129
sedes educativas, en las cuales se encuentran
instalados y funcionando 3.968 equipos de
computo entre portatiles y equipos de mesa
(pedientes por incluir 1800 portailes entregados
para pruebas pisa).

aNizc iudad Virtual: Este programa
tiene como propdsito mejorar el acceso y la
calidad de los procesos de formacién en todos
los niveles. Su objetivo general esta orientado
a contar con el equipamiento tecnologico
necesario, salas de tecnologia informética y
conectividad de las instituciones educativas.

J e eouipos: La Secretaria de
Educacién de Manizales, realiza el proceso de
contrataciéon para el licenciamiento de office,
windows y antivirus, para las las insituciones
educativas bajo el programa school agreement

convenio MEN Microsoft.

‘nel Este programa esta
siendo I|der0do por eI Minsiterio de Educacion
(Programa Red Conexién Total), en la entidad
territorial se realiza la contratacion respectiva
para garantizar su funcionamiento en el 100%
de sedes oficiales.

ipos para las Insituciones

La Secretaria de Educacién realiza

el proceso de subasta inversa para adquisicién

de equipos, de acuerdo al presupuesto
asignado.

o _ ;_.II. TF"'.I .';‘ r) .:‘. “7‘— r:"
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UNIDAD DE CALIDAD
ATENCION A POBLACION VULNERABLE

T2 K dmigrs

1. Asesoria e implementacién atencién en el Aula con Enfoque de Inclusién
2. Plan de Mejoramiento al Programa de Inclusién Escolar
3 Proceso de autoevaluacién institucional con enfoque inclusivo en instituciones y

centros educativos que atienden poblacién con NEE (Necesidodes educativas
especiales)

MEJORAMIENTO CONTINUO

1. Asesoriayapoyo técnico en la actualizacién y formulacién del PEI

2. Evaluacién de cumplimiento de metas, ajustes a la gestién del PMI

3, Promocién de la educacién para el ejercicio de los derechos humanos

4. Promocién de la educacién ambiental

5. Integracién de la Educacién media con el SENA, el sector productivo y las
universidades

6. Promocién de experiencias significativas en las instituciones educativas

7. Promocién de la educacién sexual

8. Formacién de docentes

9. Promocién del uso de mediosy TIC

EVALUACION EDUCATIVA

1. Acompanamiento al sistema institucional de evaluaciéon

2. Consolidacién de la autoevaluacién institucional

MODELOS FLEXIBLES

Programa de educaciéon y capacitacién para la poblacién en estado de

vulnerabilidad

Aplicacién de modelos educativos flexibles
Fortalecimiento de los modelos flexibles
Informes de evaluacién de impacto

e

retaria de



PROYECTOS

10.
11.

12.

Fortalecimiento de la Educacién rural en el Municipio de Manizales.

Universidad en el campo, Universidad en tu colegio.

Mejoramiento del modelo escuela activa urbana en los establecimientos educativos
del Municipio de Manizales.

Fortalecimiento a la metodologia pequefios cientificos en las instituciones
Implementacién de competencias ciudadanas en los establecimientos educativos
de Manizales.

Implantacién de programas de promocién a la lectura en los establecimientos
educativos del Municipio de Manizales.

Servicio de formacién y cualificacién a los docentes de las instituciones educativas
del Municipio de Manizales.

Implementacién del espiritu empresarial en las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Manizales.

Implementacién de un programa que fomente el acceso a la Educacién Superior en
el Municipio de Manizales .

BilingUismo ..

Mejoramiento de la calidad en el desarrollo de competencias laborales en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Manizales.

Implementacién de proyectos ambientales escolares PRAES, en las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Manizales.
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- Refrendacién de documentos de las personas que van a estudiar o trabaijar en el
exterior

- Todas las PQR que ingresan por el SAC

- Las auto evaluaciones realizadas por los colegios privados para el incremento de
matriculas de cada afo, por la cual se expide la Resolucién de costos de cada colegio

- Visitas de verificacién a las instituciones educativas publicas y privadas

- Visitas de control y seguimiento.

1) Solicitud ante la Secretaria de Educacién de Manizales

2) Licencia de Construccién, licencia de construcciéon por adecuacién (Curaduria) o
acto de reconocimiento, lo anterior para uso educativo

3) Concepto de uso de suelo para establecimiento educativo.

4) Certificado de Idoneidad Sanitaria, expedido por la Secretaria municipal de Medio
Ambiente;

5) Certificado de Inspecciéon de Seguridad a Establecimientos, expedido por la
Unidad de Gestién del Riesgo de la Administracién Central Municipal

6) Contrato de arrendamiento, convenio y/o documentos de propiedad de las
instalaciones;

7) Registro ante el DANE.

8) Registro ante la Cdmara de Comercio.

9) El PEl acompanado del CONCEPTO FAVORABLE emitido por la Unidad de
Calidad de la Secretaria de Educacién de Manizales

10) Visita de verificaciéon por parte de la Secretaria de Educaciéon de Manizales

11) Cancelar el valor de la expedicién de la licencia de funcionamiento.

“ Secrefaria de
alcaldia de
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TALENTO HUMANO
1.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Inscripcion de Docentes en Escalafén Docente(Sector Privado y Pblico) y Carrera Administrativa (Sector
Publico)

Ascenso en el Escalafén Docente

Coordinacién de la planta de personal docente y administrativo en los establecimientos educativos del
Municipio de Manizales

Administracién de las novedades de planta de personal docente, directivo docente y administrativo, la
néminay sus prestaciones sociales

Induccién y re induccién a nuevos docentes y directivos docentes que se vinculan al servicio educativo,
regidos por el estatuto de profesionalizacién docente 1278

Evaluacién del desempefio laboral de personal administrativo, docente y directivo docente

Programas de bienestar de personal docente, directivo docente, administrativo y su grupo familiar
Administracién de historias laborales de personal docente, directivo docente y administrativo del sector
educativo oficial del municipio y expedicién de certificados laborales y salariales

GESTION FINANCIERA

—

4.

ATENCION AL CIUDADANO Y CORRESPONDENCIA

O e S S o

~ o

Orientacién y asesoria en el manejo de los fondos de servicios educativos

Seguimiento a la aplicacién y ejecucién de los recursos manejados a través del fondo de
servicios educativos

Asesoria técnica con relacién a la presentacién de los reportes de informacién
financiera, econémica y social para asegurar su correcta elaboracién de acuerdo a los
requerimientos establecidos

Definir acciones preventivas y correctivas enmarcadas en planes de mejoramiento

Atencién de PQRS (peticiones, quejas, reclamos y sugerencias)
Radicaciény seguimiento de correspondencia

Recepcién y redireccionamiento de las comunicaciones oficiales
Soporte en el manejo del aplicativo SAC

Reportes administrativos de uso del Sistema de Atfencién al

Ciudadano
Brindar informacién en general a la comunidad educativa

Orientar a la ciudadania en los requisitos necesarios para
tramites




AREA JURIDICA
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ACCIONES JUDICIALES

Atencién de requerimientos y acciones judiciales y extrajudiciales relacionadas con el
sector educativo.

Cumplimiento de los fallos proferidos por las autoridades judiciales como culminacién
de las diferentes acciones judiciales contra el Municipio y la SEM en materia educativa.

R

ASESORIA JURIDICA

Analizar y responder conforme a la legislacién educativa vigente, las peticiones y
consultas de los ciudadanos y de las diferentes dreas de la SEM, relacionadas con el
drea juridica.

Revisar los actos administrativos que expida la SEM.

Analizar y sustanciar los recursos contra los mismos, asi como las solicitudes de
revocatoria directa.

Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico requeridos al interior de la SEMy por la
comunidad educativa.
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PLAN MAESTRO DE EDUCACION

Momzoles cuenta con un Plan Maestro de Educacién proyectado a 20 afios.
Es un Plan construido y socializado en forma plural y participativa, pensado
como el aporte educativo més significativo que la actual generacién le
pueda legar a nuestra hermosa ciudad y a sus habitantes.

4 estrategias, 8 acciones y @< metas

Secretario de

educacion
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/ ~ MATRICULA 7
55 INSTITUCIONES EDUCATIVAS (41 URBANAS — 14 RURALES)

128 SEDES

Rural 5.051 Rural 28
Urbano 42.708 Urbano 14.885
TOTAL 47 .759 TOTAL 14 913

IPr'e-Escolar' 2.898

IPr'e.-Escolar' 2.611

IBdsica Primaria 19.175 [Bdsica Primaria 5.072
IBdsica Secundaria 16.758 [Bdsica Secundaria 3.796
Media 6.564 Media 1.785
Ciclos 2.191 Ciclos 1.649
Técnica Pedagdgica 173 TOTAL 14 913
TOTAL 47.759|
PRIMERA INFANCIA
Oficial 2890 Corresponde a nifios en CDI, EE, hogares
Privado | 2363 infantiles, comunitarios, modalidad familiar
ICBF | 10643 y otras modalidades.
TOTAL 15896
EDUCACION RURAL .

WL S R R N e R TR B

Matricula: 5 “ 0 5 1 estudiantes
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v' ESCUELA NUEVA, propicia el desarrollo de competencias. | 5 I.E.
v ESCUELA VIRTUAL Innovacién educativa que utiliza las TIC 12 LE 4.400

estudiantes
v' ESCUELA Y CAFE. Los j6venes aprenden a conocer mejor el café. & |.E 800

estudiantes.
v SEGURIDAD ALIMENTARIA. Proyecto pedagégico hacia la seguridad

alimentaria, 12 I.E.

JORNADA UNICA

En eI 2015 se inicia Ia |ornada Unica escolor en 36
instituciones beneficiando a 12.857 estudiantes

@ S ST q e T

Oeiaso " 1 B.142 UrBono 18.501

Rural 2.648 Rural 3.987
TOTAL 10.790 TOTAL 22.488
RACIONES DIARIAS DIAS DE APORTECON |  APORTE CON
ENTREGADAS atencion | APORTEMEN | o UrsOs sGP| RECURsOS PROPIOS | TOTALRECURSOS
DESAYUNOS 22.488
Ll 189 $5.731.000.000 | $485.000.000 |  $1.238.000.000 | $7.454.000.000
ALMUERZOS 1.100 OPERADORES ELEne. — o i
2.495 ALCALDIA
RACIONES DIARIAS DIAS DE APORTECON |  APORTE CON
ENTREGADAS aTEnCION | APORTEMEN | (URsos SGP| RECURSOS PROPIOS |10 AL RECURSOS
DESAYUNOS 22.488
ALMUERZOS 7.195 MEN 185 $7.192.000.000 | $505.000.000 |  $2.320.000.000 | $10.017.000.000
PROYECTADOS
5.236 NUEVOS
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ESCUELA ACTIVA URBANA

m

|/ Establecimientos Educativos implementando el Proyecto Escuela Activa Urbana, en
convenio con la Fundacion LUKER, beneficiando 4 /5% estudiantes

TECNOACADEMIA

Primer Centro de Enriquecimiento Cientifico donde se podran formar estudiantes de
bachillerato a partir del grado octavo en dreas como biotecnologia, nanotecnologia e
ingenieria.

La ‘Ruta Cientifica’ es la estrategia municipal que consiste en trasladar hasta alli, en
buses previamente identificados, a |~ 0 estudiantes de ! instituciones educativas.

_EXCELENCIA DOCENTE

51 docentes adelantando estudios de maestrias y licenciaturas en diferentes

universidades de la ciudad; Maestrias en educacién, Diddactica de la
matematica, didéctica del inglés y educaciéon y desarrollo humano;
Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales; Licenciatura en bésica
primaria con énfasis en inglés.

MODERNIZACION DE LA MEDIA

Es’rro’reglc basada en la articulacién con las universidades de Caldas,
Auténoma y Manizales, y con el SENA, para la profesionalizacién de los
estudiantes de la media.

2720 estudiantes de grados 10 y 11 de ° Instituciones educativas
focalizadas

Secrefana de

UCOSIS
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2 150 estudiantes beneficiados con 9 horas semanales — 30 Instituciones
Educativas

145 docentes metodologias para la ensefianza del inglés

16 docentesen el diplomado en nivel de lengua

Inmersién con 15 docentes

77 estudiantes de Ultimo ciclo de las Escuelas Normales en Licenciatura en
Educacién Basica.

El 20 de febrero de 2015 se declaré a Manizales como territorio libre de
analfabetismo, tras lograr una tasa de analfabetismo del 2.7%. Este
porcentaje ubica al municipio con la tasa de analfabetismo més baja de la
regién cafetera.

INCLUSION EDUCATIVA

DI Cognitivo 1754
Hipoacusia o Baja audicién 8
Limitacion Fisica 52
IMdltiple 159
Desvinculados de grupos armados 26 E:ir:::;zizfmbm 23108
[En situacion de desplazamiento 1477 | [SA Usuario de Castellano 64
Hijos de adultos desmovilizados 23 SA Usuario de LSC 27
Victimas de minas 8 Sindrome de Down 1
Sistémica 54
TOTAL 1534 ISV Baja Visién 39
SV Cequera 6
Trasnstorno del Espectro Autista 20
oz y Habla 140
OTAL 4996
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MANIZALES CIUDAD VIRTUAL o

ompra de equipos de cémputo para reposicion en las LE. 500 279 233 0 1012

Alquiler del licenciamiento mediante modalidad school agreement,
ra los equipos de cémputo educativos de las I.E. 4500 | 4500 | 4500 | 3500 | 3500

Conectividad a internet de las salas de computo de las 128 sedes

ducativas oficiales del Municipio de Manizales. 116 127 128 128 128
Entrega por parte de CPE de 2.460 equipos de computo 200 1970 705 1800 | 3628
Administrar los aplicativos 8 8 8 8 8
Office 365 - implementacién en 54 1IE. 0 0 54 54 54
Punto Vive Digital+ - INEM 0 1 0 0 1
Punto Vive Digital+ - IE Universitario de Caldas 0 0 0 1 1
Tableros virtuales PARA I E. 0 0 7 0 7
Montaje paltaforma Ukanbook en 54 I.E. oficiales 0 0 54 0 54
Dotacién de equipos de red 0 0 0 67 67
Reposicion de equipos de cémputo en la SEM 16 38 0 0 54
Disefio de instrumento para seleccién docente. 0 0 1 1 1

*100% de conectividad a internet
* 8 Estudiantes por PC

*55.000 cuentas creadas en office 365 (estudiantes, docentes y directivos)

TRANSPORTE ESCOLAR

2012 2.491 2012 809
2013 2.555 2013 850
2014 2.570 2014 1.004
2015 2.785 2015 1.095

COLEGIO AMICO HERMANO GEMELO

Mentre lo/publicoy1o privado
¢ duranie la formacion
rmacion

2\

Escuela Agua Bonita
Escuela La Pola
Colegio Maria Goretti
Escuela La Aurora
Escuela Argelia
Escuela Arenillo
Escuela La Palma

Escuela Santa Teresita

FP’-
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BUENAS PRACTICAS
EDUCACION INICIAL
 SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES

La Secretaria de Educacién de Manizales comprometida con la primera infancia de la
ciudad, tiene como propésito en el Plan Maestro de Educacién Manizales 2032, la Gran
estrategia de atencién integral a la primera infancia, la cual presenta como prioridad la
accién de “promover el trabajo intersectorial para dar cumplimiento a la ruta de atencién
integral a la primera infancia en los diferentes entornos”.

Por esta razén, desde el pasado mes de marzo del presente afio, se cuenta en la secretaria
de educacién de Manizales con el érea de educacién inicial, la cual estd conformada por
tres profesionales. Dicha drea tiene como misién promover, articular, coordinar, ejecutar y
hacer seguimiento a los diferentes programas y proyectos encaminados a la atencién de la
educacién inicial que se realizan en la ciudad para garantizar la existencia, proteccion,
desarrollo y participacién de los nifios y nifias desde la gestacién hasta los 5 afios y 11
meses de edad en cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia y a la Politica Piblica
local, regional, nacional e internacional de la primera infancia mediante el trabajo en red
entre el estado, la familia y la sociedad.

En el marco del modelo de gestién de calidad de la educacién inicial liderado por el
Ministerio de Educacion Nacional, se plantean tres procesos: Fomento de la Educacién
Inicial, Asistencia Técnica en Educacién Inicial, Inspeccién y Vigilancia de la Educacién
Inicial. El érea de educacién inicial del municipio de Manizales, actualmente se encuentra
trabajando en el desarrollo de cada uno de estos procesos.
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En este sentido, tiene como prioridad lograr la méxima calidad y atencién a los nifos y
nifas entre O y 5 afos de la ciudad, para ello se ha desarrollado el siguiente plan de
accion:

Socializacién y acompafamiento a las Instituciones Educativas en el conocimiento y
resignificacion del PAI (Plan de Atencién Integral a Primera Infancia), a través de
asistencias técnicas para fortalecer los procesos relacionados con los esténdares de

calidad.

* Participacién en el foro familia, comunidad e institucionalidad a favor del desarrollo integral de la
primera infancia.

alcaldia de
mManizale

GOBIERNO EN LA CALLE

S educacidn
* |1 Ucosis
Y ﬁ i 'J‘lﬁ ;.|_I' s,




S 8dueasioy

Cualificacion de docentes responsables de la Educacién Inicial en los referentes
técnicos propuestos por el MEN, con el apoyoy participacion de represenfantes del

Ministerio de Educacion.

Diplomado en atencion integral a la primera infancia: una aventura hacia lo
diddctico. Alianza CINDE vy observatorio de infancia y juventud. Participan 35
agentes educativos del sector pUblico, privado e ICBF. Duracién: 120 horas

ALIANZA

Secretaria de educacion de
Manizales - Area de educacion
inicial, CINDE, Observatorio de

Infancias y Juventudes

DURACION
140 horas

LUGAR: CINDE

Inicio: jueves 6 de agosto

JUEVES CADA 15 DIAS
2:00 A 6:00 PM

| osservaTORIO |
DE INFANCIAS Y |
JUVENTUDES |
DEL MUNICIPIO |
DE MANIZALES |
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Curso de atencién integral a la primera infancia.
Alianza SENA. Participan 35 agentes educativos
del sector privado. Duracién: 60 horas.

NOTA: se acepta la inscripcion de una

SEMINARIO TALLER EN
RUTAS DE ATENCION
EN PRIMERA INFANCIA
CON ENFASIS EN AIEPI COMUNITARIO

Seminario taller en rutas de atencién
integral en primera infancia con énfasis en
AIEPI comunitario. Con el apoyo de la
secretaria de salud y la Direccién Territorial
de Salud de Caldas. Participan 200 agentes

entre los cuales estdn: psicosociales, ORGANIZAN
psicorientadores y enfermeras, _ g w
pertenecientes a la estrategia Cero a &m ;mt

Siempre, Atencién Primaria en Salud e

2 : . . . ~ ) l-luue-sv;u.w-‘.’;
Instituciones Educativas Oficiales. A | S35 bico (S Yanrie
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d, referentes técnicos de educacion

citacién en PAl, Estandares de Calida
actividades rectoras y cerebro-aprendizaje.

vadas, durante los meses
os de los sectores

Capa
inicial, Rutas de Atencién integral,
han desarrollado con las |E Oficialesy pri

Dichos temas se
bre. Participaron 250 agentes educativ

de julio, agosto y octu

mencionados.

ciones pedagdgicas y curriculares
derado por la secretaria de
entantes del sector

Socializacion de avances en las orienta
elaboradas por un equipo técnico de educacion inicial i
educacion de Manizales con la participacion de ICBF y repres
publicoy privado dela ciudad.

e
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Implementacién del Modelo de Gestién de Calidad de Educacién Inicial, con el
acompafamiento del Ministerio de Educacién Nacional, se ha avanzado en dos
procesos del modelo de manera satisfactoria.

Cualificacion
docentes:

Asistencias
técnicas

Referentes
técnicos.

Inspeccion,
vigilancia y
seguimiento ala
Educacién Inici

~ Asesoriay
- acompanamient
= técnico

Seguimiento a los nifios y nifas que estén matriculados en grado Jardin en los
hogares Infantiles, Comunitarios, y CDI del ICBF, para vincularlos al Sector Oficial al
grado Transicién. Este afio se asignaron 2090 cupos para el grado de transicién.

Celebracion del mes de la nifiez en el mes abril con la participacién de 2300 nifios y
nifas, donde se garantizé la asistencia de sectores rurales y urbanos de la ciudad.
Para el mes de noviembre se realizard una gran movilizacién denominada
“Manizales territorio de juego”
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Invitan
Secretaria de Educacion Municipal
y Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud

v, l
Educacid
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Participacién en la Mesa de Primera
Infancia, la cual se constituye como un
espacio de encuentro, que busca la
articulacién nacional para la
implementacién y gestién de la politica
publica en el nivel local e impulsar
politicas educativas en primera infancia
para el municipio. En ella participan
ademds, integrantes de diferentes
sectores, representantes de cada una de
las secretarias municipales, ICBF, Policia
de infancia y adolescencia, comisaria de
familia, representantes de los prestadores
del servicio oficial y privado, sector
académico, delegado del Departamento
Administrativo de la Prosperidad Social.

Revision y Actualizacién de la RIAMPI (Ruta
Integral de Atenciones Municipal de
Primera Infancia) comité intersectorial que
actualmente se encuentra trabajando en
una matriz en la cual se analiza la oferta,
las situaciones criticas y potenciadoras de
cada uno de los ciclos desde la gestacién
hasta los 5 afnos 11 meses. Asi mismo, se
desarrolla un plan de accién para la
atencién integral a la primera infancia.

Pilotaje del Sistema de Seguimiento Nifio a

Nifo. Es un sistema de informacién
desarrollado por el Ministerio de
Educacién Nacional, como resultado del
trabajo conjunto e intersectorial de las
entidades parte de la Comisidn
Intersectorial para la Atencién Integral de
la Primera Infancia, en el marco de la
Estrategia De Cero a Siempre. Su punto de
partida es la Ruta Integral de Atenciones,
en la cual se describen las atenciones que
favorecen el desarrollo integral de cada
nina y cada nifio durante su primera
infancia para la realizacién de sus
derechos. El sistema genera una serie de
alertas en cada una de las atenciones
priorizadas para que desde la mesa de
Primera Infancia se gestionen las acciones
aseguiren cada una de ellas.

Seguimiento a la construccién de la Politica
Publica de Primera Infancia, la cual se
tiene proyectada para el primer trimestre
de 2016.

Secretario de

educacion
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CUENTO INFANTIL
LOS AMIGOS POR LA PRIMERA INFANCIA

Erase una vez, en un bello municipio de Colombia llamado Manizales, cuyo gobernante
vivia feliz en las calles de la ciudad apoyando a todas las personas que alli convivian, En
esta hermosa ciudad de las puertas abiertas existia en su secretaria de educacién, un

lugar mégico, que nos llevaba a evocar los cuentos de hadas, en especial, HANSEL Y
GRETELy su casita de chocolate.

A

Un dia, el rey Fabio, lider de la secretaria de educacién, y los principes Hernando y Cesar,
quienes amaban tanto a los nifios y nifias de la ciudad, quisieron desde esta casita de
chocolate, trabajar muy fuerte y de manera especial con todos los nifios y nifias de primera
infancia. Para ello, pidieron al pregonero de la ciudad buscar y contratar a tres hermosas
princesas: sensibles, inteligentes y audaces llamadas Claudia, Catalina y Alejandra;
quienes han sido apoyadas por otras 2 bellas princesas Diana y Nancy de la Unidad de
Calidad, con la misién de acompaiiar e instruir a las maestras de la ciudad para fortalecer
la educacién de todos los infantes favoreciendo la diversidad.

Se dispuso todo para que las princesas lideraran y gestionaran una gran movilizacién en
pro de favorecer la atencién integral a la primera infancia, con el apoyo de un maravilloso
grupo de hadas y duendes pertenecientes a los sectores de salud, desarrollo social, policia
de infanciay adolescencia, oficina de infancia y juventud, ICBF, deporte y cultura; con ellos
se disefd un gran plan de accién para proteger, cuidar y velar por los derechos de los
ninos y ninas.

Durante varios meses, en diferentes recorridos
por la ciudad, las princesas visitaron algunas
escuelasy jardines donde encontraron maestros
comprometidos, nifos y nifas felices; pero
también la necesidad de ambientes educativos y
protectores para promover la crianza, la salud,
la recreacién, la educaciény la ciudadania.

El rey, los principes y princesas muy
comprometidas con la calidad de la educacién

de

Secrefana
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inicial, buscaron alianzas con diferentes entidades como el CINDE, el SENA, los duendesy
hadas madrinas para entre todos realizar capacitacién a las maestras del municipio a
través de foros, diplomados y cursos en atencién integral a la primera infancia y asi entre
todos garantizar que los nifos y nifias se sientan felices saludables, protegidos , bien
atendidos y educados en las escuelas y jardines.

Las hadas, las princesas y los duendes cada dia recorrian la ciudad para vigilar evaluary
garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias a través de acciones dispuestas en la
Ruta Integral de Atenciones.

Con frecuencia, las princesas y un grupo de hadas se reunian para disefiar un conjunto de
orientaciones pedagdgicas para cada uno de los  niveles de primera infancia y
preescolar, con lo que se pretendia favorecer la igualdad y romper barreras en la
educacién publicay privada.

Las princesas, quienes eran tan amigables, en sus ratos libres se dedicaban junto con el
principe y otros duendes de la secretaria de educacién a buscar los nifios y nifias que no
estuvieran vinculados a programas de atencién integral para que asi todos disfrutaran de
los beneficios de la educacion....

AUn se estd viviendo esta historia, con sus personajes especiales: rey, principe, princesas,
hadas, duendes, maestras, 15.770 nifios y nifias de Manizales, juntos estdn haciendo de
este suefio una realidad.

moaonizales |

GOBIERNO EN LA CALLE

Searefaria de ST
ducacion




J |

0t I
i |
1

T T

2w Bdvsaetin

L o=

Estrategias de Ampliacion de
Cobertura vigencia 2016

Las estrategias que se vienen liderando desde la secretaria de Educacion, especificamente
desde la Unidad de Cobertura Y sistemas de Informacién para favorecer el acceso y
Permanencia en la Educacién parael 2016 son:

1-

2.

9.

Campana “Los Nifos Buscan Los Nifios”, Encuesta realizada por los Nifios en
sus cuadras para ubicar los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
desescolarizados.
“Los jévenes proponen” Reuniones con los jévenes del observatorio del Cinde de
Manizales, donde se analiza la desercién escolar y se lideran estrategias para
favorecer el acceso y la permanencia.
“Buenas Prdcticas en educacién”: Invitacién a las instituciones educativas a
postular y presentar sus buenas prdcticas, actividades que favorecen el acceso y
la permanencia, las mismas que serén presentadas en un foro para los equipos
interdisciplinarios de las I.E. de Manizales.
Oferta de cupos y Portafolio de Servicios: a través de la circular 113 se motiva a
las instituciones a presentar la oferta a las Instituciones Educativas.
Circular 115 Estrategia. “Vamos todos al Colegio” Invita a las Instituciones
Educativas a Disefiar campafas publicitarias como estrategias de acceso y
permanencia de N.N.A'Y J al Sistema Educativo, a través de medios masivos de
comunicacion.
Entrevista por RCN radio al lider de la Unidad de Cobertura Y Sistemas de
Informacién para ofrecer el portafolio de Servicios de las Instituciones educativas
oficiales de Manizales.

Entrevista al Lider de la Unidad de Cobertura para programa Aula Abierta
donde presenta la oferta educativa de las I. E. oficiales de Manizales.
Campana “Matriculatéon”: Los Profesionales de la Unidad de Cobertura Y
Sistemas de Informacién se desplazardn a 2 comunas vulnerables de Manizales
(San José Y Ciudadela del Norte) Para realizar matriculas masivas a los nifios y
|[6venes que estén por fuera del Sistema.
Se realizan reuniones periédicas con el comité de Cobertura para analizar,
disefiar y evaluar estrategias.
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OFERTA EDUCATIVA POR INSTITUCIONES
Y POR GRADOS PARA LA VIGENCIA 2016

OFERTA EDUCATIVA POR GRADOS PARA LA VIGENCIA 2016
NOMBRE TOTAL ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANECIA EN LAS INSTITUCIONES EDU

Jornada Unica, Apoyo Pedagogico para alumnos con NEE, Profundizacion en Lectoescritura, programa de musica, Estretegia Colegio
Amigo Hermano Gemelo, Programa de Predictores, en convenio con CONFA. Alianza con el ITECy Marco Fidel Suarez para garantizar
la continuidad de los nifios de grado 5° que pasan a grado 6°, metodogia de Esculea Nueva, Aula Hospitalaria y Casa Escuela, Clases de
Educacién Fisica, Odontologia.

Profundizacion en Ingles,Profundizacion en Agropecuaria, Se proyecta Jornada Unica, se proyecta universidad en el campo y se

|E RURAL LA TRINIDAD 89
cuenta con transporte escolar rural

IE SAN PEREGRINO 90 Transporte Escolar,jornada Unica, Articulacion SENA

|E INSTITUTO CHIPRE 67 Ser.vi.cios de Capell?nia, Psico.rientacién, Enfer.meria, Grupo de Apoyo Escolar, Tienda Profundizacion en Habilidades comunicativas
actividades deportivas, practicas de laboratorio

|E INTEGRADO VILLA DEL PILAR 167 Programa Todos a Aprender, Plan Nacional de lectura Jornada Unica, Universidad en tu colegio, Sena, Escuela Activa urbana,
programa constructores de Paz.

|E MARCO FIDEL SUAREZ 358 Formacién técnica, Jm"nada Unica, fascuela af:twa'urbana, programa todos a Aprender, Plan Nacional de lectura, convenio con el
centro colombo americano convenio con universidades

|E ADOLFO HOYOS OCAMPO 135 Jornada Unica, Universidad en tu colegio, escuela Activa urbana, tecnoacademia, grupo de teatro, trasnporte escolar

|E LA LINDA 123 Jornada Unica, Apoyo de psicorientador, convenio con la Alianza francesa, servicio social, transporte escolar, practicas presenciales,

en el drea de socialess, con la universidad de caldas fortalecimiento en Tics, Refrigerios

Jornada Unica Actividades Especiales de refuerzo, Articulacion Sena, Convenio con Batuta convenio con ICBF " Colombia Actuando,
|E SAN AGUSTIN 179 Convenio Centro Escucha Universidad de Manizales, profundizacion en Ingles Centro colombo americano Proyecto Aceleracion del
Aprendizaje, Proyecto aula Gempa, Proyecto Transporte Escolar, Apoyo psicologico y psicorientacion

Escuela Nueva, Proyecto de soberania alimentaria ESAP Universidad de Caldas guardianes de semillas siembran y cuidan las semillas

1E JUAN PABLO Il 179 G

ancestrales con el resguardo indigena cANAMOMO

Apropiacion de Valores para todos los grados , modelo de aprendizaje flexible, escuela activa urbana, Fomento al trabajo en equipo
|E DIVINA PROVIDENCIA 34 interdisciplinariedad de estudiantes con docentes, actividades de conjunto, guias de interaprendizaje cooperativo, juego de roles,

gobierno de aula comites, liderazgo, competencias ciudadanas, sociales y emocionales, universidad en tu colegio, programa de

integracion con el SENA

|E JOSE ANTONIO GALAN 199 Articulacion SENA, B|I|'ngmsr.no, escuel.a de p?dres con el ap.oyo de. la U de caldas, grupo de Danzas y Chirimia, colegio amigo hermano
gemelo apoyo desde inclusion educativa, cuidado del medio ambiente con CORPOCALDAS

|E INSTITUTO MANIZALES 180 Jornada Unica, Refrigerio escolar, Aceleracién de la Basica; educacion de edultos, profundizacion en ingles

Talleres en las Especialidades de Electricidad, Electronica, dibujo técnico sistemas y computacién, mecénica, industria de la maderay
metalisteria, profundizacion en el drea de fisica, matematicas y competencias comunicativas, profundizacion en el rea de Ingles,
Proyecto prosocialidad Universidad de la Sapiensa en Roma Integracion para el desarrollo de los programas metalizado de productos
metalmecanicos , electricidad y electronica con el SENA

IE INSTITUTO TECNOLOGICO 0




IE UNIVERSITARIO 411

|E LICEO ISABEL LA CATOLICA 227 Jornada Unica, f’n"imaria por.especialidades, Banda Musical. Universidad en tu colegio, si educativo ori do a potenciar el
desarrollo cognitivo psicolégico y pedagégico.

|IE GRAN COLOMBIA 130 Modelo Flexible, secundaria activa, aceleracién del aprendizaje, educacién de adultos, Jornada Unica, universidad en tu colegio

|E ANDRES BELLO 94 Jornada Unica para la media, Universidad en tu colegio, Profundizacién en Inglés Articulacion con Secretarfa del Deporte, refrigerio

escolar.

Universidad en tu colegio , articulacién SENA, se proyecta un grupo de articulacion con unitécnica, se proyecta un grupo de
articulacion con la U. Catdlica_en turismo, metodologia geempa.

IE RURAL RAFAEL POMBO 179 Modalidad Académica con énfasis agricola, Jonada Unica, metodologia Escuela Nueva , articulacién con el SENA
IE SAN JORGE 36 Jornada Extendida para grado 6° y 7° Universidad en tu colegio, Tecnoacademi
IE NORMA SUPERIOR DE CALDAS 0

Jornada Mafiana Tarde y Unica, Educacion para adultos los fines de semana , Universidad en el Campo Fortalecimiento de
comptenencias en inglés para los estudiantes de los grados 9°,10°,11° Jornanda Unica en 3 sedes. Jornada Unica en los grados 9° 10°

IE MARIA GORETTI 160 11 en la sede principal, cursos cortos con el SENA , para atender necesidades puntuales de la comunidad educativa,programa todos a
aprender, programa de transporte escolar, Proyectos para incentivar actividades deportivas, Proyecto de Banda Musical, Proyecto de
Chirimiia Infantil Programa Tocando Ando con Incolmotos Yamaha, Escuela Nueva y metodologia CAFAM
E Rac - = > - =

|E RURAL LA VIOLETA 51 scuela Nueva, Profun |za?|on en.'n educ.acuﬁn ambiental, luduteca, transporte escolar gratuito, articulacion con el SENA, comité de
cafeteros, Corpocaldas y Gimnasio Horizontes.

IIE BOSQUES DEL NORTE 266 Jornada Unica, Universidad en tu colegio

IE SINAI 413 Articulacién SENA, Metodologia GEEMPA, Escuela deportiva, Practica Empresarial, Fundacion Incolmotos Convenio de practicas con
Universidades, Fundacién Luker

|E FE Y ALEGRIA LA PAZ 98 J?rnada urlica', escuela Activa urbana, Profundizacién en Ing'les, Biblioteca, Enfermeriia, tienda escolar, capilla, laboratorios, sala de
video auditorios, transporte escolar, Teatro danza, coro, emisora escolar, deportes.

|E SAN JUAN BAUTISTA DE LA 93 Jornada Unica, Preicfes, Escuela deportiva, Catequesis, Formacion Artistica, Formacién musical, banda sinfénica, intensificacion de las

SALLE dreas de matematicas, ciencias y humanidades, aula hospitalaria.

IE SERAFICO SAN ANTONIO DE 358 Universidad en el Campo, Modelos de aprendizaje flexibles, énfasis en seguridad Alimentaria, Grupo Musical, transporte escolar

/ PADUA Précticas deportivas, escuela nueva.

IE LA SULTANA 306 Articulacion con el SENA , Educacién de Adultos , Profundizacién en Ingles Refrigerio Escolar,transporte para la vereda Buena Vista
Propuesta pedagOgica Exitosa, resutados de pruebas saber destacados, jornada extendida, pastoral infantil y juvenil, escuelas

IE COL CRISTO 0 ; ; . ' » .
deportivas, proyectos de innovacién que apuntan al desarrollo humano desde diferentes dimensiones.

IE MARISCAL SUCRE 357 Jornada Unica, Transporte Escolar, aula multigradual para secundaria, metodoloia geempa.

Escuela Nueva, articulacion con el SENA, Universidad en Tu colegio, Universidad en el Campo,, Transporte escolar, Jornada Unica,
Centro Colombo Americano, Empr Apoyo psicoldgico

Articulacién con el SENA, Convenio con madeal, transporte escolar (poblacion focalizada) Jornada Unica, refrigerios.

IE RURAL GIOVANI MONTINI 23 Tiene Articulacién con Universidad en el Campo y Bilinguismo. Transporte Escolary Jornada Unica

| Especialidad en Ciencias para la salud, especialidad en electrénica, sistemas informaticos ,quimica industrial, industria de la

IE INEM 315 L . . P
madera,comercio sistematizado, jornada Unica, transporte escolar.

’IE ENAE 0 Tecnoacademica, Univerisdad en tu clegio, Técnico laboral en Auxiiares de enfermeria, Articulacion SENA, Jornada Unica, proyectos
transversales, pazy convivencia y robdtica.

IE NORMAL SUPERIOR DE 0 Formacion de Pedagégica, Jornada Unica, Profundizacion en Inglés, Universidad en tu colegio, Formacion en Liderazgo, Convenio con

IMANIZALES Nematica y ICBF para poblacion en estado de vulnerabilidad

|E ATANASIO GIRARDOT 163 Jornada Unica, paquete escolar, salidas pedagogicas, apoyo psicolégico para alumnos con necesidades diversas con programas de

Inclusién, modelo escuela activa urbana, computador y tableta para cada alumno.

Universidad En tu colegio, Jornada Unica, Articulacion con el SENA, educacién de adultos, escuela activa urbana

1EARAN.IUEZ

151

Jornada Unica para Primaria y media, Universidad en tu colegio, articulacion con SENA , bilinguismo, Ingles para nifios, tecno
d GEEMPA, Modelo escuela activa Urbana.

ac

|IE EUGENIO PACELLI

246

Jornada Unica, Articulacion con SENA




|E EDUCATIVA RURAL LA
CABANA

Modalidad Agropecuaria, Metodologia Escuela Nueva,Formacion en Inglés en Convenio con el Centro colombo Americano, jornada
Unica, transporte Escolar

|E LEONARDO DAVINCI 295 Articulacién Con el SENA ( Salud Ocupacional y Dibujo Arquitecténico), Profundizacién en Inglés

|E GRANADA 143 Jornadalﬁlnﬁca, rr.\etodologia escuela nueva, transporte escolar, practicas deportivas como estrategia del manejo del tiempo libre y la
sana convivencia
J Unica, scolar, escuela nueva, convenio con Funpaz, atencion a nifios con discapacidad fsica, intelectual

|E MIGUEL ANTONIO CARO 148 on:nada ‘ nica, trafsporte escolar, escuelan ev convenio c p p y
psicosocial, atencién a jévenes con responsabilidad penal .

Educacion basica y media semetralizada, dos promociones de bachilleres al afio, cero repitencia, bajos niveles de desercion,

|E LATINOAMERICANO 171 homologacion de asignaturas, primaria por especialidades, jornada Unica educacién de adultos, profundizacion en Ingles Universidad
en tu colegio, formacion en musica, formacion deportiva, apoyo pedagogico, para poblacién de inclusion.

|E PERPETUO SOCORRO 25 Articulacion con el SENA, Modelo Flexible de Geempa Covenio con la U de caldas y Secretaria del deporte para realizar practicas
Universidad en tu colegio, Jornada Unica articulacién SENA en Sistemas y Sadministracion y asignaturalizacion desde tercero, profesor

|E SANTO DOMINGO SAVIO 186 por asignatura. Escuela musical can variedad de Instrumentos.Tecnoacademia, Proyecto Mega Ciencia que incluye domética,
Nanotecnologia y Robética.

Jornada Unica, Didactica Gempa, Profundizacién en Inglés, lenguaje, matematicas, artistica y educacion fisica, Programa Todos a
Aprender, comprensién lectora, Bilinguismo, Articulacién SENA, preicfes para grado 11, apertura frente a las solicitudes de cupo,

IE PABLO VI 116 Promocion através de miembros de la comunidad educativa, visitas a CDI procesos de acompafiamiento a traves de pedagogias
activas de PTA y GEEMPA, Ambientes de aprendizaje acordes al contexto sociocultural y a las necesidades de apoyo pedagogico,
seguimiento a la inasistencia, visitas domicilarias orientacién escolar por assbasalud y remisiones a EPS.

IE LEON DE GREIIF 254 Aceleracion del aprendizaje, Educacion para adultos en Recepcion de menores y cércel de mujeres, articulacion SENA

|E ESTAMBUL 78 Jornada .Unl.ca, Slstema' Institucional de evaluacién, Profundizacién en ciencias naturales, educacion ambiental y ecologia humana,
profundizacién en Inglés.

|E SIETE DE AGOSTO 112 Jornada Unica SENA, bilinguismo, formacion en robdtica convenios con universidades para apoyar dreas del conocimiento, convenio

8.868

con CONFA para jornada Escolar complementaria con formacién en Danzas, musica, pintura, informatica, jornadas deportivas.
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PARA AQUELLOS QUE QUISE
Y AQUELLOS QUE ME QUISIERON —

Cuando me vaya, no me sujeten, déjenme ir,
Tengo muchas cosas que ver y hacer

Demos gracias a Dios por nuestros maravillosos
anos juntos
Bendiciendo los recuerdos en sus corazones,

Les agradezco a cada uno el carifio que me
brindaron

Pero llegé el momento de partir solo

No estaré lejos... si me necesitan, lldmenme y
Yo vendré, crean que estaré ahi, aunque no
puedan verme, ni tocarme; ademds si
escuchan en su corazdn.

entirdn que todo mi carifio les rodea y mi luz
Los ilumina.

Después cuando ustedes viajen por este camino,
Estén seguros que mi padre Dios y Yo,

Los guiaremos, acompafiaremos y recibiremos
Con una sonrisa diciéndoles: “Bienvenidos a casa”.

Gracias por los momentos en familia, de

Amor, sinceridad y regocijo; que sus vidas

Sigan siendo bellas como las flores de la primavera
y mi muerte como las hojas de otofio.

Los amaré por siempre...CARLOS ALBERTO SALAZAR MURIEL
iDescansa en la Paz, Compafiero y amigo!
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