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Asunto: Respuesta Derecho de Peticién CEVSI v~

B s .-7 N“;“‘&\n
Sea 19 primero senalar, tal y como usted lo afirma en la peticfji'i“q&l’é‘éél“*contrato de
trabajo fue terminado por la asociacién “APD”, circunstancia con la cual declara como

(Alcaldia), no ostenta la calidad de empleador del senor Leon Alonso Ramirez
Morales. $

Conforme a lo manifestado que el serior Gallego Ospina ostentaba la calidad de
trabajador de la ASOCIACION “APD”, con un alto grado de discapacidad, razén por la
cual se hace necesario recordar lo manifestado por la Honorable Corte Constitucional
en la Sentencia T-098/15 del 10 de marzo de 2015 con la ponencia del Magistrado
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, dentro de los Expedientes T-4579271, T-
4599253, T-4598573, T-4597713 y T-4579776, a saber:

“PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD

La estabilidad laboral se refuerza cuando el trabajador es una persona que
por sus condiciones particulares puede llegar a sufrir un grave detrimento a
raiz de una desvinculacion abusiva., Es por tal razén que el legislador
establecié la prohibicion de despedir trabajadores con discapacidad o en
estado de debilidad manifiesta cuando dicho despido se dé en razén de su
condicién, sobre la base de que se trata de medidas discriminatorias que
atentan contra la igualdad y el deber de solidaridad.”

Es importante senalar que para que proceda la proteccion laboral reforzada del
trabajador con discapacidad, el alto Tribunal Constitucional ha senalade dos
circunstancias, a saber:

- sufrirun grave detrimento a raiz de una desvinculacion abusiva.
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- cuando dicho despido se dé en razon de su condicion.

Conforme a la jurisprudencia antes citada, y con el fin" de desvirtuar que la
terminacion laboral obedecioé a una de las circunstancias transcritas (desvinculacion
abusiva y/o por su condicion de discapacidad), se le informa el tramite seguido por el

Municipio de Manizales, asi:

El Municipio de Manizales, suscribio los contratos de concesion Nos. 060417304 del
17 de abril de 2006, 101129 1525 del 29 de noviembre de 2010 y 1506030404 del 03
de junio de 2015 con la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISQAPACI~DAD - APD -,
con el objeto por parte de la APD de realizar “LA ADMINISTRACION, SENALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS DE PERMITIDO PARQUEO - ZONAS AZULES - EN
EL MUNICIPIO DE MANIZALES”.

En los tres contratos se€ encuentran pactadas, entre otras, las clausulas de:
Obligaciones del contratista, Garantia Unica, Participaciones, Exclusion Laboral e
Indemnidad, en los siguientes términos:

CONTRATO 060417304

«CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8. Reconocer al orientador el 50% y a EL MUNICIPIO el 27% del valor de cada
tiquete.

17. Gestionar y asegurar la afiliacion de la totalidad de los orientadores al
sistema general de seguridad social en salud en sus regimenes subsidiado o
contributivo.

27. Cumplir con el pago de aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
Senae

ICBF) y a la Seguridad Social Integral de sus empleados como lo establece la
clausula trigésima segunda de este contrato.

CLAUSULA SEPTIMA - PARTICIPACIONES: De conformidad con la tarifa
establecida siguiendo las pautas dadas en el Decreto Municipal 132 de 1993, EL
MUNICIPIO y EL CONTRATISTA obtendran la siguiente participacion sobre el
valor de la tarifa por cada tiquete de parqueo: EL MUNICIPIO participara con el
27% del valor de venta al publico de cada tiquete, suma que ingresara al
momento de vender EL MUNICIPIO AL CONTRATISTA cada tiquete, el restante
739 sera distribuido asi: el 23% para EL CONTRATISTA y el 50% para el
orientador que vende el tiquete dentro de la zona azul.

Péagina 28 de 57
ALCALDIA DE MANIZALES ]
Calle 19 N 21 44 Propiedad Horizontal CAM -
Telefone 887 87 OG0 Ext. 71500 | Mas
Codigo postal 170001 | -
Atencion 91 clicnte O1BO00 S68988 Oportunidades
ms O Alcaidia de Manizeles 8 Chdad Manizaies t

W manizales gov co




Alcaldla de

i

r g

Manizales  ticn

Més Oportur

CLAUSULA NOVENA - GARANTIA UNICA: Amparo de PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, por el 20% del valor del
contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — EXCLUSION LABORAL: Se estipula en forma
clara y expresa, que no existira vinculo alguno entre EL MUNICIPIO y el
personal que EL CONTRATISTA contrate o vincule laboralmente para la
realizacion de las actividades que constituyan el objeto y la ejecucion del presente
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - |INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
debera mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier responsabilidad, libre
de todo reclamo, litigio, accién legal y reclamaciéon de cualquier clase, y por
omisién suya o de sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato. Razon por
la cual EL CONTRATISTA, sera el tinico responsable frente a terceros por la
ejecucion del contrato y por los pagos e indemnizaciones que se llegaren a
causar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ... Es obligacion contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e
ICBF)...”

CONTRATO 1011291525

“CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

4- asegurar la afiliacion de la totalidad de los orientadores al sistema general de
seguridad social segun corresponda.

15- Cumplir con el pago de aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF), y de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: Amparo de PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL UTILIZADO en la
ejecucion del objeto del presente contrato, equivalente al 10% de su valor y por el
término de duracién del contrato y 3 anos mas.

CLAUSULA VIGESIMA - EXCLUSION LABORAL: Se estipula en forma clara y
expresa, que no existird vinculo alguno entre EL MUNICIPIO y el personal
que

LA CONTRATISTA contrate o vincule laboralmente para la realizacion de las
actividades que constituyan el objeto y la ejecucion del presente contrato.
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CLASUSULA VIGESIMA CUARTA - PARTICIPACIONES: De conformidad con la
tarifa establecida siguiendo las pautas dadas en el Decreto Municipal 132 de
1993, EL MUNICIPIO y LA CONTRATISTA obtendran la siguiente participacién
sobre el valor de la tarifa por cada tiquete de parqueo: EL MUNICIPIO participara
del 27% del valor de venta al publico de cada tiquete, suma que ingresara al
momento de vender EL MUNICIPIO a LA CONTRATISTA cada tiquete,
constituyéndose este concepto en la tinica fuente de ingreso para EL MUNICIPIO.
El restante 73% sera distribuido asi: el 23% para LA CONTRATISTA y el 50% para
el orientador que venda el tiquete dentro de la ZONA AZUL, personal que estara
a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA
debera mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier responsabilidad, libre de
todo reclamo, litigio, accion legal y reclamacion de cualquier clase, y por omision
suya o de sus trabajadores, durante la ejecucién del contrato. Razén por la cual
LA CONTRATISTA, sera el unico responsable frente a terceros por la
ejecuciéon del contrato y por los pagos e indemnizaciones que se llegaren a
causar.”

CONTRATO 1506030404

“CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: - 5. “Garantizar
la vinculacién laboral dentro de los parametros de ley dela totalidad de
crientadores vinculados al programa, pudiendo éstos estar afiliados al Régimen
Subsidiado en Salud. En ningun caso estos costos podran ser trasladados al
orientado. LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las
erogaciones de orden laboral a que tengan derecho”.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: Amparo de PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por el 5% del
valor total el contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y 3 afnos mas.

CLAUSULA NOVENA - PARTICIPACIONES: El Municipio de Manizales y el
Contratista obtendran la siguiente participacion sobre el valor de la tarifa por
cada tiquete de parqueo: EL MUNICIPIO participara del 27% del valor de venta al
publico de cada tiquete, suma que ingresara al momento de vender EL
MUNICIPIO a EL CONTRATISTA cada tiquete, constituyéndose este concepto en
la unica fuente de ingreso para EL MUNICIPIO. El restante 73% sera ingreso del
CONTRATISTA el cual recaudara por medio de los orientadores que vendan los
tiquetes dentro de las ZONAS AZULES, personal que estara a cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el
articulo 32, numeral 3, inciso 2, de la ley 80 de 1993, las partes celebrantes

i Oportunidades
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dejan expresa constancia que el presente contrato no entrafia ningin
vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y el personal que emplee EL
CONTRATISTA para la ejecucion del objeto convenido, por lo tanto, los
salarios, prestaciones sociales del personal utilizado para el cumplimiento del
objeto del presente contrato, correra por cuenta exclusiva DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA
debera mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier responsabilidad, libre de
todo reclamo, litigio, accion legal y reclamacion de cualquier clase, y por omisién
suya o de sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato. Razén por la cual
LA CONTRATISTA, serid el unico responsable frente a terceros por la
ejecucion del contrato y por los pagos e indemnizaciones que se llegaren a
causar. “

De igual forma, la administracién Municipal, acorde con el plan de desarrollo aprobado
por el honorable concejo de Manizales, “MANIZALES, MAS OPORTUNIDADES’,
adoptado mediante el Acuerdo N° 906 del 10 de junio del 2016, contempla la
discapacidad como el conjunto de condiciones ambientales, fisicas, biologicas,
culturales, econémicas y sociales, que pueden afectar el desempefio de una actividad
individual, familiar o social en algin momento del ciclo vital. Es decir, la discapacidad
tiene una dimensién superior a la de un problema de salud individual y por tanto
afecta al individuo en relacién con su familia y en su integracién social. Una de las
metas definidas en el plan para la atencion de este grupo poblacional es la aplicacion
de un programa de inclusiéon social a partir del ciclo vital orientado a garantizar los
derechos de manera gradual de conformidad con las normas y politicas existentes.

En este sentido debe darse claridad, que la finalidad del programa de Zonas Azules es
generar recursos para la financiacion puntual de programas dirigidos a la atencién
especializada de personas con discapacidad, lo cual se materializa mediante
multiples contrataciones con prestadores de servicios de Salud e instituciones dedicas
a la atencién de individuos que ostentan dichas caracteristicas.

Es por esto, que siendo consecuentes con lo definido mediante el Acuerdo Municipal
No. 038 de 1992 modificado por el Acuerdo N° 904 del 27 de mayo de 2016, “por
medio del cual se crearon en el Municipio de Manizales las Zonas Azules como
herramienta para la recuperacién y racionalizacién del uso del espacio publico”,
programa que inici6 su funcionamiento el 5 de octubre de 1993, el municipio
reglamento mediante el Decreto 0228 del 22 de marzo de 2017 las Zonas de Parqueo
Publico Permitido, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Concejo
Municipal.
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Ahora bien, en lo que tiene que ver en cuanto a la escogencia de la entidad que
administra las zonas azules, si bien es cierto, €l Acuerdo Municipal N° 038 de 1992,

establecié autorizacion a la administracién municipal para desarrollar los procesos
contractuales necesarios para la administracion de las zonas de permitido parqueo,
enfatizando que el concesionario deberia ser una entidad sin animo de lucro, en la
actualidad, y previo al desarrollo del proceso de licitacion adjudicado
recientemente, el mismo Concejo Municipal, mediante el Acuerdo N° 904 del 27 de
mayo de 2017 modificé la disposicion antes citada, dando cabida en los procesos de
seleccién a entidades de cualquier naturaleza respecto de su dnimo de lucro. Lo
anterior sustentado en la necesidad de contar con pluralidad de oferentes dentro
de los procesos de seleccion, pues acorde a los estudios de mercado realizados,
existian grandes limitantes para contar con nuevas propuestas para el desarrollo del
programa; dicha iniciativa fue acogida y adoptada por el Concejo Municipal.

Es necesario resaltar que la asociacién “APD” venia solicitando de manera reiterada la
finalizacién por mutuo acuerdo del contrato celebrado, respondiéndose por parte de la
administracién una negativa sustentada en la necesidad del servicio, pues dicha
terminacion implicaria la paralisis del programa de zonas azules, el cual tiene una
gran importancia para la comunidad.

Finalmente, y a fin de buscar nuevas alternativas administrativas para las Zonas de
Permitido Parqueo de la ciudad, se decidié por parte de la administracion aceptar
dicha terminaciéon estableciéndose dentro del documento de terminacion contractual,
que la misma se haria efectiva dentro de los 30 dias siguientes a la adjudicacion de un
nuevo contrato de concesion.

Respecto del personal vinculado para la ejecucion de contrato por parte de la APD, y en
relacién a las acreencias de orden laboral a cargo de esta para con sus empleados, es
pertinente aclarar que la terminacion del contrato de la referencia es un hecho
conocido desde el momento mismo de la suscripcion del documento de terminacion, la
cual se concreté el dia 29 de junio de 2016, dentro del cual, como se dijo con
anterioridad, las partes acordaron dar por terminado dicho contrato “dentro de los 30
dias calendario siguientes a la eventual adjudicacion del contrato de concesion que se
surta por el municipio”, siendo de la misma manera, de conocimiento publico y de la
entidad APD el desarrollo del proceso licitatorio LP-SSP-STT-003-2017, en el cual
pudo participar en igualdad de condiciones que los demas oferentes.

Es asi como, se reitera que el manejo del personal y la planificaciéon respecto de la

vinculacién del personal del contrato que en su momento estuvo en ejecucion, fue una
instancia que correspondia exclusivamente a la APD, y en es¢ sentido esta Entidad
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no puede emitir ningin pronunciamiento que defina la forma en que se debia proceder
laboralmente con el personal contratado por dicha asociacion.

Se deja en claro que existié plena independencia del contratista APD durante toda la
vigencia del contrato de concesion y durante el periodo de entrega de este, respecto del
municipio, para definir las politicas de su personal y trabajadores, debiendo tomar las
decisiones mas acertadas de acuerdo a su criterio institucional y con apego a las
normas laborales vigentes, asumiendo de la misma manera la ejecucion del contrato
con el desarrollo de todas sus obligaciones hasta la fecha de terminacién.

La estabilidad laboral reforzada solo puede ser deprecada o exigida del empleador al
cual se le prestaban los servicios en el momento de acaecer el despido, esto quiere
decir, que si el sefior LEON ALONSO RAMIREZ MORALES, requiere una proteccion
especial de su empleadora, esta debera ser frente a la Asociacion de Personas con
Discapacidad, “APD” y no frente a terceros de los cuales no se puede invocar un
vinculo laboral inexistente.

En este sentido, para que la decision de un empleador de dar por terminado un
contrato en tales condiciones se repute legitima, es el empleador quien debe probar la
existencia de una condicién objetiva que justifique la no renovacion contractual o la
terminacion del contrato. De hecho, tanto la ley como la jurisprudencia, han dispuesto
garantias especificas de estabilidad laboral reforzada, invocando también que esta solo
puede ser exigida de quien se establecié como su empleador y no de terceros donde tal
relacion legal nunca existio.

En este sentido es claro que la administracién municipal lidera y desarrolla
programas, proyectos y politicas en el desarrollo de sus competencias legales acorde
con la normatividad nacional, buscando mejorar la calidad de vida de los habitantes
desde todos sus componentes, con estrategias a nivel individual, familiar, ambiental,
social, comunitario e institucional que permitan ejecutar el Plan de Desarrollo; esto no
indica que la administracién municipal pueda intervenir en las relaciones de
indole laboral de sus contratistas, tota vez que debe entenderse que estos gozan
de plena independencia como la tenia el contratista APD durante toda la vigencia del
contrato de concesion, para definir las politicas de su personal y trabajadores,
conforme a la normatividad laboral vigente.

Que con los fundamentos de hecho y de derecho antes citados, se concluye sin lugar a
dudas que la terminacion laboral efectuada presuntamente por la asociacion APD
no obedecié a las circunstancias de desvinculaciéon abusiva y/o por la condicion
de discapacidad.
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CUMPLIMIENTO DE PRERROGATIVAS LABORALES PARA LAS PERSONAS DE
ESPECIAL PROTECCION POR PARTE DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

En toda la etapa precontractual del proceso de licitacion publica No. LP-SSP-STT-003-
2017, que término con el contrato de concesion celebrado entre el Municipio de
Manizales y la sociedad SUTEC Sucursal Colombia S.A., el ente territorial tuvo en
cuenta la poblacion de especial proteccién con el fin de garantizar el acceso de los
mismos al campo laboral.

Lo anterior se evidencia en la materializacion del principio de planeacién que debe
primar en todo proceso contractual, a través de los estudios previos que el Municipio
de Manizales realizd para fundamentar la necesidad que se tenia para adelantar el
proceso de contratacion. En dichos estudios se tuvo en cuenta el Plan de Desarrollo
de Manizales 2016-2019, “Manizales, Mas Oportunidades”, adoptado mediante el
Acuerdo No. 906 de 2016; se contempla en el Plan de Desarrollo la importancia de
gestionar el desarrollo de programas de atencion a personas con discapacidad, que
como meta tiene la de aplicacion de un programa de inclusion social a partir del ciclo
vital orientado a garantizar los derechos de manera gradual de conformidad con las
normas y politicas existentes.

El proceso de contratacion adelantado apuntaba a este objetivo, toda vez que parte de
los recursos generados a través del contrato se invertian en proceso de prevencién y
rehabilitacion para las personas con discapacidad.

Ahora bien, en el Plan Decenal de Salud se contempla la promocion de procesos de
articulacién intersectorial que favorezcan el acceso a la poblacién con discapacidad al
ambito educativo, laboral, social, cultural y de participacion ciudadana.

Es asi como el Municipio comprometido con esta tareca, en el pliego de condiciones
definitivo de la Licitacion Publica No. LP-SSP-STT-003-2017 -documento que consagra
las reglas para la presentacion de ofertas y la seleccion del proponente mejor
calificado-, en el acapite de OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, le exigio los oferentes
interesados que para la ejecucion del contrato que debian garantizar que el 86% del
personal contratado debia ser personas que pertenecieran a poblacion de especial
proteccion. De ese 86% de poblacion de especial proteccion, el 60% debian ser
personas con discapacidad, el 20% madres cabeza de hogar y 20% adultos mayores.
En este punto no se puede perder de vista que el porcentaje del contrato anterior, es
decir del contrato 1506030404 suscrito por el Municipio de Manizales con la
ASOSICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES -ADP, contenia un porcentaje
que el 85% de las personas contratadas fueran poblaciéon para de especial proteccién.

En el mismo pliego de condiciones definitivo de la Licitaciéon Publica No. LP-SSP-STT-
003-2017, en el CAPITULO III sobre los criterios de evaluacion y calificacién de las
propuestas se exigié que para la calificaciéon de la proyeccién social de programa que
contiene el contrato, se asignarian 40 puntos (que era el puntaje maximo en este item)
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al proponente que en su propuesta ofreciera un porcentaje igual o mayor al 81% de
personas de especial proteccion a atender las zonas azules. Lo cual evidencia una
clara responsabilidad del Municipio por fomentar la inclusién de este grupo de
personas en la ejecucion del contrato.

Estos requisitos fueron cumplidos a cabalidad por el Oferente y actual contratista
SUTEC Sucursal Colombia S.A., y el Municipio para Garantizar que este deber del
contratista estipulado en el Numeral 1° de la Clausula Segunda del Contrato fuese
efectivamente considerado, determiné en el mismo numeral, en sus paragrafos 1, 2y
3, los requisitos que la sociedad contratista debe cumplir para acreditar la situacion de
las personas de especial proteccion vinculadas.

No se puede perder de vista entonces que el Ente Territorial siempre ha actuado en
pro de garantizar los derechos laborales de las personas con discapacidad, de las
madres cabeza de hogar y de los adultos mayores, propiciando siempre por la
generacion de empleo de este grupo de personas y su inclusion en programas que
mejoren su calidad de vida. Es asi, como la Administracién ha cumplido con sus
deberes legales y constitucionales de que tratan los articulos 13 y 25 de la
Constitucion Politica de Colombia, que rezan:

“(...)

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

(...)

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”.

Con fundamento en lo expuesto, es claro que entre el Municipio de Manizales y el
sefior Leon Alonso Ramirez Morales no ha existido vinculo laboral alguno, razén por la
cual, no hay lugar a demandar de ésta entidad territorial el reconocimiento de
una vinculacién laboral sin solucién de centinuidad con su respectivo pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, relacionadas en las pretensiones elevadas
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dentro del egerito petitorio; por cuanto en momento alguno el Municipio de Manizales,
fungi6é como patrono o empleador del ahora reclamante, pues precisamente, la razén
por la cual se pactan éstas clausulas contractuales es para prevenir los riesgos que
pueden generarse en la ejecucion de un contrato, las que se constituyen en una
garantia para mantener indemne el patrimonio del ente publico, de forma tal que la
actividad de la otra parte no signifique una afectacién a dicho patrimonio.

Sumado a lo anterior el contrato de concesiéon celebrado con la asociacién APD, en su
clausurado senala:

“CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA
debera mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier responsabilidad, libre de
todo reclamo, litigio, accion legal y reclamacion de cualquier clase, Y por omisién
suya o de sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato. Razén por la cual
LA CONTRATISTA, sera el tunico responsable frente a terceros por la
ejecucion del contrato y por los pagos e indemnizaciones que se llegaren a
causar.” '

Cabe agregar que dadas las particularidades de estos contratos de concesion, en ellos
no existe erogacion ni disponibilidad presupuestal para efectuar pagos al
CONTRATISTA, en ellos se pactéo la participacion del CONTRATISTA y los
ORIENTADORES por la venta de cada tiquete de parqueo dentro de la zona azul,
estableciendo un porcentaje del 27% del valor total del tiquete para EL MUNICIPIO y el
737 para EL CONTRATISTA, de los cuales, el 23% es para EL CONTRATISTA y el 50%
para el ORIENTADOR que venda el tiquete dentro de la ZONA AZUL.

Sin embargo y teniendo en cuenta que los contratos se encuentran amparados por las
polizas Nos. 064201648, 4240101004246; 4244101034639, 424010100739
y 4244101081008, 4240101018076, expedidas por Seguros del Estado S.A., y quien
expidio las pélizas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y
a los contratistas SUTEC Y APD, a efecto que sean éstos quienes atiendan las
reclamaciones laborales presentadas.

Atentamente,

SPINA WALKER
itario

LIBIA ESPE
Profesional Unive
Secretaria Juridica

Con Copia: HECTOR WILLIAM RESTREPO OSORIO- Secretario de Despacho- Secretaria de
Salud.
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