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DECRETO No. (                 )    de  2016

“POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDÍA DE MANIZALES”


	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACION

	NIVEL:
	Profesional 

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO:
	Profesional Universitario

	CÓDIGO:
	219

	GRADO SALARIAL:
	07

	PERSONAL A CARGO:
	Ninguna

	DEPENDENCIA:
	Secretaria de Planeación

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO:
	El que se le asigne 

	II. AREA FUNCIONAL – SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

	III. PROPOSITO PRINCIPAL

	Adelantar las gestiones pertinentes para fortalecer los procesos de consecución de recursos a través de fuentes de cooperación nacional e internacional, identificando dichas líneas estratégicas y brindando  asistencia técnica y acompañamiento a las distintas dependencias y entidades de la administración municipal para la elaboración y presentación de proyectos para tal fin.

	IV. FUNCIONES ESENCIALES PARA EL CARGO

	1. Coordinar y gestionar con las distintas dependencias del Municipio, los procesos de información, formulación y evaluación de proyectos a ser presentados a fuentes de cooperación y financiación. 

	2. Desarrollar mecanismos que faciliten la presentación de proyectos a los distintos interesados nacionales o internacionales 

	3. Realizar una labor continua de monitoreo del entorno en busca de oportunidades de financiamiento del portafolio de proyectos. 

	4. Asesorar al Municipio en la ejecución de los programas de cooperación internacional.

	5. Asesorar el Municipio en asuntos internacionales y de cooperación no reembolsable.

	6. Atender los requerimientos de información de los organismos cooperantes o financiadores. 

	7. Identificar líneas estratégicas, la oferta y demanda de cooperación técnica, financiera e internacional con fuentes bilaterales y multilaterales, con el fin de constituir y/o actualizar un portafolio de alianzas potenciales que apoyen y fortalezcan su desarrollo.

8. Apoyar la formulación de proyectos de cooperación en el marco de las necesidades del sector y la política de cooperación establecida por el Estado.

	9. Apoyar la negociación a los programas y proyectos de cooperación internacional y nacional y realizar el seguimiento a la ejecución y a la evaluación de aquellos que hayan sido aprobados.

	10. Participar y apoyar los procesos y proyectos de integración regional 

	11. Colaborar con el BPIM en el direccionamiento del portafolio de proyectos para incrementar el valor anual captado de estas fuentes. 

	12. Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios que le sean asignados en el área de su competencia, y mantener el registro detallado, correspondiente durante su ejecución, para controlar la ejecución de las actividades contratadas.

	13. Realizar las demás funciones que se le asignen de acuerdo a la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS  O ESENCIALES

	1. Cooperación internación

2. Formulación y evaluación de proyectos

3. Conocimientos en esquemas de asociatividad y cooperación

4. Conocimientos en estadística


	VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

	ESTUDIO
	EXPERIENCIA

	Título universitario en áreas administrativas o áreas afines con las funciones del cargo 
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
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