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DECRETO No. (                 )    de  2016

“POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDÍA DE MANIZALES”


PERFILES CARGOS PLANTA TEMPORAL – CONVOCATORIA 005-2017 

	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Técnico

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Técnico Operativo

	CÓDIGO
	314

	GRADO
	05

	NUMERO DE CARGOS
	Uno (01)

	PERSONAL A CARGO
	-

	DEPENDENCIA
	Secretaría de Educación – Planteles Educativos

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	II. AREA FUNCIONAL –  SECRETARIA DE EDUCACON

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Propiciar espacios de integración a través de actividades recreativas  y deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre y la integración de la población escolar de las instituciones educativas de la Ciudad.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Desarrollar actividades inherentes al cargo de docencia en el área de educación física.

	2. Realizar con los estudiantes de básica primaria de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Manizales, actividades para un mejor uso del tiempo libre.

	3. Desarrollar acciones tendientes a la práctica  y disfrute de diversas expresiones recreativas y deportivas.

	4. Formar  a los estudiantes de transición y básica primaria en el desarrollo de habilidades y destrezas a través de ejercicios básicos de movimiento  y coordinación, en busca de un mejor desarrollo motriz.

	5. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Diseño, ejecución y evaluación de planes, programas y proyectos 

2. Conocimiento en fomento al deporte

3. Políticas y normativas vigentes en materia fomento al deporte.

4. Conocimiento y manejo de sistemas informáticos.

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Experticia técnica

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Creatividad e innovación

	· Transparencia
	· Trabajo en equipo 

	· Compromiso con la organización
	

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Aprobación de seis (06) semestres de estudios en licenciatura en Educación física
	Quince  (15)  meses de experiencia  relacionada


	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Técnico

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Técnico Operativo

	CÓDIGO
	314

	GRADO
	05

	NUMERO DE CARGOS
	Uno (01)

	PERSONAL A CARGO
	-

	DEPENDENCIA
	Secretaría de Educación – Planteles Educativos

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	II. AREA FUNCIONAL – SECRETARIA DE EDUCACON

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Propiciar espacios de integración a través de actividades lúdicas y culturales, para el aprovechamiento del tiempo libre y la integración de la población escolar de las instituciones educativas de la Ciudad.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Desarrollar actividades inherentes al cargo de docencia en el área artística.

	2. Realizar con los estudiantes de básica primaria de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Manizales, actividades para un mejor uso del tiempo libre.

	3. Desarrollar acciones tendientes a la práctica  y disfrute de diversas expresiones recreativas, lúdicas y culturales.

	4. Formar a los estudiantes de transición y básica primaria en los fundamentos prácticos y teóricos de la educación artística a través de métodos didácticos que involucren la creatividad y la imaginación, en búsqueda de nuevos horizontes y visiones de la realidad.

	5. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	Manualidades, lúdicas y didáctica.

	Manejo de grupos poblacionales y comunitarios

	Herramientas de ofimática (Procesador de Texto y Hoja de Cálculo).

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Experticia técnica

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Creatividad e innovación

	· Transparencia
	· Trabajo en equipo 

	· Compromiso con la organización
	

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	 Aprobación de seis (06) semestres de estudios en áreas Artísticas, Filosofía o Afines 
	Quince  (15)  meses de experiencia  relacionada
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