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DECRETO No. (                 )    de  2016

“POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDÍA DE MANIZALES”


PERFILES CARGOS PLANTA TEMPORAL – CONVOCATORIA 002-2017 

	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Profesional 

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Profesional Universitario 

	CÓDIGO
	219

	GRADO
	05

	NUMERO DE CARGOS
	Uno  (1)

	DEPENDENCIA
	Despacho del Alcalde -  Control Disciplinario

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Director Administrativo – Control Disciplinario Interno 

	II. AREA FUNCIONAL – DESPACHO ALCALDE – OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Aplicar y desarrollar la Ley y demás normas vigentes en materia disciplinaria para apoyar la sustanciación de los procesos disciplinarios de la dependencia al interior del Municipio.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Elaborar autos que se deban expedir en el transcurso de las investigaciones para  ordenar la práctica de pruebas o el evento que se requiera para impulsar del proceso disciplinario.

	2. Dar estricto cumplimiento a los términos procesales para cumplir con los requerimientos legales vigentes en materia disciplinaria.

	3. Practicar pruebas dentro de las investigaciones disciplinarias asignadas con los requisitos establecidos por la Ley para confirmar o negar los hechos afirmados por el quejoso.

	4. Elaborar y enviar notificaciones, comunicaciones y oficios que resulten de los procesos asignados para informar al investigado el estado del proceso y para publicidad de los actos administrativos.

	5. Elaborar proyectos de resolución de cargos, fallos o archivos que resuelva el proceso disciplinario de manera efectiva cumpliendo con las normas legales vigentes.

	6. Atender y recibir las quejas, inquietudes y manifestaciones de los usuarios para dar cumplimiento a las normas legales vigentes establecidas.

	7. Elaborar informes de gestión acerca de la ejecución de sus actividades cuando el jefe inmediato o una entidad correspondiente lo solicite.

	8. Sustanciar los procesos asignados en materia disciplinaria para dar trámite jurídico a los procesos adelantados por la dependencia.

	9. Resolver, dentro de los términos legales, las respuestas a derechos de petición, para dar solución a las inquietudes de los usuarios.

	10. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinación de los expedientes y bienes muebles asignados a su cargo.  

	11. Mantener actualizadas las bases de datos y aplicativos de control de procesos y términos procesales. 

	12. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Derecho Disciplinario.

	2. Herramientas de oficina (procesador de texto e Internet)

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Aprendizaje continuo

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Experticia profesional 

	· Transparencia
	· Creatividad e innovación

	· Compromiso con la organización
	· Trabajo en equipo y colaboración

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en Derecho.
	Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada


	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Técnico

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Técnico Operativo 

	CÓDIGO
	314

	GRADO
	04

	NUMERO DE CARGOS
	Uno  (1)

	DEPENDENCIA
	Despacho del Alcalde -  Control Disciplinario

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Director Administrativo – Control Disciplinario Interno

	II. AREA FUNCIONAL – DESPACHO ALCALDE – OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Apoyar la gestión procesal, adelantada como consecuencia de las acciones disciplinarias que tramita esta Oficina contra los servidores públicos adscritos a la Alcaldía de Manizales. 

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Proyectar  autos interlocutorios y de sustanciación.

	2. Incorporar memoriales, pruebas y solicitudes en cada proceso.

	3. Foliar los expedientes. 

	4. Controlar los términos de los procesos. 

	5. Notificar  las providencias cualquiera que sea su modalidad. 

	6. Elaborar  citaciones, comisorios y comunicaciones. 

	7. Recepcionar  quejas. 

	8. Realizar constancias de ejecutorias en los procesos cuando haya lugar.

	9. Brindar apoyo en las audiencias verbales. 

	10. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Derecho Disciplinario – Administrativo

	2. Normas vigentes de derecho disciplinario y código general del proceso

	3. Herramientas de oficina (procesador de texto e Internet)

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Experticia técnica

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Creatividad e innovación

	· Transparencia
	· Trabajo en equipo 

	· Compromiso con la organización
	

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Aprobación de ocho (8) semestres de estudios universitarios en derecho
	Doce  (12)  meses de experiencia  relacionada


	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Técnico

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Técnico Operativo

	CÓDIGO
	314

	GRADO
	07

	NUMERO DE CARGOS
	Dos   (2)

	DEPENDENCIA 
	Secretaría de Planeación

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza supervisión directa

	II. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE PLANEACION

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Apoyar a la Secretaria en la aplicación de las normas urbanísticas.

	DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Ejercer la vigilancia y control durante la ejecución de las obras, con el fin de asegurar el cumplimiento de las licencias urbanísticas aprobadas y reportadas por las Curadurías Urbanas del Municipio, así como la difusión de las normas vigentes mediante la distribución del plegable: "Normas Urbanísticas, Licencias y Sanciones".

	2. Ejercer la vigilancia y control durante la ejecución de las obras, con el fin de asegurar el cumplimiento de las licencias urbanísticas (de urbanización, parcelación, subdivisión y construcción señaladas en el Decreto 1077 de 2015.

	3. Ejercer la vigilancia y control de las actuaciones de reconocimiento de existencia de las edificaciones, contenidas en el Decreto 1077 de 2015.

	4. Orientar al titular de la licencia y/o responsable de la obra sobre acatamiento de las recomendaciones posteriores a la aprobación de la Licencia que realice CORPOCALDAS y la UGR.

	5. Vigilar la no ocupación del espacio público y de los bienes de uso público (vías, andenes, plazas, zonas verdes, entre otros) con materiales o escombros de las obras con el fin de dar traslado a la Secretaría de Gobierno

	6. Realizar los reportes relacionados con las ocupaciones de bienes de uso público, que deben ser trasladados a la oficina de Restitución de Bienes de la Secretaria de Gobierno

	7. Practicar dictámenes periciales cuando sean ordenados por la Inspección de Control Urbano de conformidad con las normas del Código de Procedimiento Civil, Ley 810 de 2003, Decreto nacional 1077 de 2015 y demás normas concordantes; todo lo anterior soportado en el cuestionario presentado por la dependencia, el cual debe diligenciarse totalmente de acuerdo al caso específico, garantizando imparcialidad, objetividad, profesionalismo, conocimiento, oportunidad y responsabilidad. Con la presentación de los informes producto de dictamen pericial quedan vinculados al proceso administrativo, y con la información producto de esta pericia es que el abogado de la oficina de Control

	8. Efectuar las actas de verificación del cumplimiento de las licencias de construcción de las edificaciones en la modalidad obra nueva, previa solicitud del interesado, para emitir el Certificado de Permiso de Ocupación. En el caso de no cumplir con la Licencia reportar a la Oficina de Inspección de Control urbano.

	9. Elaborar informes a la Secretaria Jurídica como apoyo en las respuestas de acciones populares, tutelas y comités de verificación relacionadas con las funciones del cargo.

	10. Realizar los peritajes relacionadas con la entrega material de las áreas de cesión relacionadas con los proyectos urbanísticos asi como el seguimiento mediante inventario con el respectivo informe, en el evento de incumplir reportar a la Oficina de Control urbano por procesos de infracción de la norma urbanística.

	11. Apoyar el Control Físico Urbanístico en el Municipio de Manizales de conformidad con la normatividad vigente.

	12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos verbales o escritos.

	13. Elaborar los certificados de permisos de ocupación de las edificaciones en modalidad obra nueva

	14. Verificar el cumplimiento de las normas en las licencias expedidas por las Curadurías Urbanas con el fin de ser reportadas a la Comisión de Veeduría.

	15. Realizar los peritajes a las obras solicitados por la Oficina de Control urbano por procesos de infracción de la norma urbanística.

	16. Realizar los peritajes relacionadas con la entrega material de las áreas de cesión relacionadas con los proyectos urbanísticos así como el seguimiento mediante inventario con el respectivo informe, en el evento de incumplir reportar a la Oficina  de Control urbano por procesos de infracción de la norma urbanística.

	17. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Normas sismo resistentes.

2. Construcción de Obras.

3. Normas urbanísticas.

4. Plan de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Herramientas de oficina (Procesador de texto)

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Experticia técnica

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Creatividad e innovación

	· Transparencia
	· Trabajo en equipo 

	· Compromiso con la organización
	

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Aprobación de ocho (8) semestres de estudios universitarios en Ingeniería Civil, Arquitectura o áreas afines.
	Veintiuno  (21)  meses de experiencia  relacionada


	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Técnico

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Técnico Operativo

	CÓDIGO
	314

	GRADO
	07

	NUMERO DE CARGOS
	Uno (1)

	DEPENDENCIA 
	Secretaría de  Planeación

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza supervisión directa

	II. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE PLANEACION

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Apoyar a la Secretaria en la aplicación de las normas urbanísticas.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Efectuar las Visitas Técnicas correspondientes para atender las solicitudes y quejas interpuestas por la comunidad a través del sistema GED y PQR en un término máximo de (15) quince días hábiles; dar cumplimiento al inciso cuarto del artículo 1 de la Ley 810 de 2003 o la norma que la adicione, modifique, sustituya o complemente (imposición de sello de suspensión de obra), citar al presunto contraventor con el fin de recepcionar la declaración con fundamento en el Código de Procedimiento Civil.  

	2. Dar respuesta de manera veraz y oportuna a las quejas y solicitudes interpuestas por la comunidad, por el medio dispuesto para ello o en los sistemas GED y PQR de la Alcaldía, en lo relacionado con los temas de competencia de la Inspección de Control Urbano, además de remitir la información a otras dependencias de la administración que tengan competencia en el asunto con fundamento en el artículo 33 del Código Contencioso Administrativo.

	3. Garantizar que las visitas llevadas a cabo estén apoyadas en un informe técnico y en registros fotográficos que en lo posible lleven impresa la fecha y hora; así mismo que cuenten con una secuencia lógica que permita confrontar ante futuros seguimientos cuando estos resulten necesarios, y que por sí mismos permitan detectar posibles desarrollos constructivos en contravención a la norma urbanística.  

	4. Practicar dictámenes periciales cuando sean ordenados por la Inspección de Control Urbano de conformidad con las normas del Código General del Proceso, Ley 810 de 2003, Decreto nacional 1077 de 2015 y demás normas concordantes; todo lo anterior soportado en el cuestionario presentado por la dependencia, el cual debe diligenciarse totalmente de acuerdo al caso específico, garantizando imparcialidad, objetividad, profesionalismo, conocimiento, oportunidad y responsabilidad. Con la presentación de los informes producto de dictamen pericial quedan vinculados al proceso administrativo, y con la información producto de esta pericia es que el abogado de la oficina de Control  procede de conformidad.

	5. Realizar los peritajes a las obras solicitados por la Oficina de Control urbano por procesos de infracción de la norma urbanística.

	6. Realizar las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Normas sismo resistentes.

2. Construcción de Obras.

3. Normas urbanísticas.

4. Plan de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Herramientas de oficina (Procesador de texto)

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Experticia técnica

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Creatividad e innovación

	· Transparencia
	· Trabajo en equipo 

	· Compromiso con la organización
	

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Aprobación de ocho (8) semestres de estudios universitarios Ingeniería Civil.
	Veintiuno  (21)  meses de experiencia  relacionada


	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Profesional

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Profesional Universitario 

	CÓDIGO
	219

	GRADO
	02

	NUMERO DE CARGOS
	Uno  (1)

	DEPENDENCIA
	Secretaría de Medio Ambiente 

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza supervisión directa

	II. AREA FUNCIONAL:  UNIDAD DE PROTECCION AMBIENTAL – INSPECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Brindar apoyo y  acompañamiento  como abogado  a la inspección de vigilancia y control ambiental de la secretaria del medio ambiente, y lograr el cumplimiento continuo de las normas y requisitos exigidos para el uso del espacio público y las ventas informales en el municipio de Manizales.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Velar por  el adecuado control del uso del espacio público de acuerdo a las normas vigentes. 

	2. Ordenar los operativos de control de espacio público, en asocio con las demás autoridades responsables, con el fin de vigilar el cumplimiento de la norma. 

	3. Impartir instrucciones a los Supervisores, Coordinadores y Controladores del espacio público de conformidad con la normatividad vigente, y aquellas que las modifiquen o adicionen.

	4. Supervisar y coordinar el ingreso y entrega de la cadena de custodia de los objetos y/o mercancías aprehendidos a la bodega de almacenamiento destinada para tal fin. 

	5. Elaborar informes de gestión cuando el jefe inmediato o una entidad correspondiente lo solicite, para informar acerca de la ejecución de sus actividades y remitir, cuando sea necesario, los casos que no sean de su competencia.

	6. Atender y asesorar en primera instancia a los usuarios, de una manera oportuna, para valorar sus necesidades y tramitar las soluciones correspondientes.

	7. Realizar los operativos programados por la Secretaria del Medio Ambiente en los diferentes sitios de la ciudad.

	8. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinación de los bienes muebles asignados a su cargo.  

	9. Poner a disposición de la autoridad competente, los objetos y/o mercancías aprehendidas en los procedimientos de vigilancia y control del espacio público.  

	10. Realizar el control pertinente de los asuntos relacionados con el trámite de las contravenciones al Acuerdo 443 de 1999 y sus Decretos Reglamentarios y las normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen. 

	11. Realizar los controles al espacio público concerniente a la publicidad exterior visual, tanto a los permisos otorgados como a los que no lo poseen. 

	12. Coordinar los operarios que ejercen las funciones de control ambiental. 

	13. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

	14. Velar por  el adecuado control del uso del espacio público de acuerdo a las normas vigentes. 

	15. Ordenar los operativos de control de espacio público, en asocio con las demás autoridades responsables, con el fin de vigilar el cumplimiento de la norma. 

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Derecho  Administrativo.

	2. Reglamento de  Convivencia Ciudadana

	3. Administración y Gestión pública

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Aprendizaje continuo

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Experticia profesional 

	· Transparencia
	· Creatividad e innovación

	· Compromiso con la organización
	· Toma de decisiones

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en Derecho 
	Nueve  (9)  meses de experiencia profesional.


	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	
	
	Profesional
	
	

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Profesional Universitario

	CÓDIGO
	
	
	219
	

	GRADO
	
	
	01
	

	NÚMERO DE CARGOS
	
	Uno  (1)  

	DEPENDENCIA
	
	Secretaría de Hacienda – Tesorería Municipal

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Tesorero General

	II. AREA FUNCIONAL: TESORERIA MUNICIPAL

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Apoyar la revisión de  las órdenes de pago que realiza la Administración Central Municipal para verificar el cumplimiento a las normas tributarias (descuentos) y de contratación legales vigentes 

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Apoyar la revisión  de los documentos que soportan las órdenes de pago para verificar la correcta liquidación y justificación de todos los pagos que debe efectuar la Administración Central Municipal, validando la información de los mismos y su liquidación, asegurando el cumplimiento de requisitos requeridos para el respectivo giro.

	2. Apoyar la revisión de la  base de datos de los embargos enviados por los juzgados, para verificar y dar cumplimiento a los mandatos judiciales. 

	3. Actualizar diariamente la base de datos de las órdenes de pago,  adjuntar los soportes bancarios de los giros respectivos a cada orden de pago y pasar para archivo.

	4. Apoyar en el recaudo de pagos realizados por datafono.

	5. Apoyar en el archivo de órdenes de pago

	6. Apoyar a la Unidad  en la entrega de soportes requeridos por usuarios internos y a los entes de control.

	7. Dar respuesta a los requerimientos de los diferentes entes de control.

	12. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	Legislación Tributaria
	
	
	
	
	

	Contratación pública.
	

	Herramientas de Ofimática (Bases de Datos, Internet)
	

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
	

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Experticia profesional 

	· Transparencia
	· Creatividad e innovación

	· Compromiso con la organización
	· Trabajo en equipo y colaboración

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA  Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: Administración de Empresas 
	Seis  (6) meses de experiencia profesional   relacionada. 


	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	
	
	Profesional

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Profesional Universitario 

	CÓDIGO
	
	
	219
	
	
	

	GRADO
	
	
	02
	
	
	

	NUMERO DE CARGOS
	
	Uno (1)
	
	

	DEPENDENCIA
	
	Medio Ambiente
	

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Quien ejerza supervisión directa

	
II. AREA FUNCIONAL – SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Desarrollar procesos tendientes a concientizar a la comunidad de la importancia de la conservación del medio ambiente.

	III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Apoyar la implementación y seguimiento del PGIRS en relación con los procesos sociales, de capacitación y sensibilización que hacen parte de la Unidad de Gestión Ambiental, Grupo de Infraestructura.

	2. Articular con las empresas prestadoras de servicios públicos de aseo campañas educativas de alto impacto, masiva, eficiente y unificada, orientada al manejo integral de los residuos sólidos.

	3. Implementar estrategias educativas para el manejo de residuos sólidos

	4. Evaluar y fortalecer la aplicación en campo del comparendo ambiental desde los procesos sociales y de cultura ciudadana.

	5. Apoyar las estrategias de sensibilización para el manejo de puntos críticos por disposición de residuos sólidos.

	6. Incentivar la participación de actores y sectores, públicos y privados en los procesos de separación en la fuente, recolección selectiva, acopio y reciclaje de residuos a través de campañas de educación ambiental permanentes.

	7. Estructuración de las campañas educativas para participación de la ciudadanía a través la separación en la fuente.

	8. Implementar campañas de educación ambiental con medianos y grandes generadores, que permitan fortalecer el programa de recuperación.

	9. Identificar y caracterizar a los recuperadores ambientales de oficio y organizaciones existentes en la ciudad de Manizales para su formalización.

	10. Apoyar el fortalecimiento organizativo para el emprendimiento empresarial de los recuperadores ambientales de oficio.

	11. Establecer alianzas interinstitucionales para el diseño del modelo formativo para los recuperadores ambientales de oficio y apoyo en su implementación.

	12. Construir metodología de sensibilización social a la institucionalidad y a la comunidad en general orientada a la inclusión y la dignificación del recuperador ambiental e iniciar su implementación.

	13. Dar respuestas a las peticiones, quejas o reclamos relacionados con el manejo de residuos sólidos del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos, realizando las respectivas visitas y el desarrollo de campañas de sensibilización que se requieran en atención a las peticiones.

	14. Realizar supervisiones en los contratos que requieran ser efectuados para la implementación de los programas de PGIRS y mantener el registro detallado correspondiente durante su seguimiento para controlar la ejecución de los proyectos contratados.

	15. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	Conocimientos en Gestión Ambiental 

	Normatividad Sanitaria

	Manejo de grupos de trabajo

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Aprendizaje continuo

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Experticia profesional 

	· Transparencia
	· Creatividad e innovación

	· Compromiso con la organización
	· Trabajo en equipo y colaboración

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en temas ambientales.
	Nueve (9) meses  de experiencia profesional relacionada.
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