
Impreso el  17 de junio de 2016 

Capacitación A DIGNATARIOS Y EDILES Manizales, Caldas, Occidente 

Proyecto 

Metodología General de Formulación 

Código BPIN:  2012170010021 

Datos del Formulador 

Tipo de documento: No. Documento: 

Nombres: Apellidos: 

Cargo: 

Telefonos: 

Entidad: 

Cedula de Ciudadania 30299123 

MARIA EUGENIA VELEZ OCAMPO 

TECNICO OPERATIVO 

8879700 

maria.velez@manizales.gov.co 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

E-mail: 

Página 1 de 23 



Módulo de identificación del problema o necesidad 

1. Contribución a la política pública 

Plan del PND 

(2010-2014) Prosperidad para Todos 

22209. Identificación ciudadana 

Programa del PND 

Indicador de seguimiento al  PND 

Planeación Documentos CONPES estratégicos para el desarrollo del PND aprobados 

Unidad de medida 

Número de CONPES aprobados 

Meta 

15 

Plan de Desarrollo Departamental  o Sectorial 

PLAN DE DESARROLLO COMPROMISO DE TODOS 2012 - 2015 

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial 

1.5.4. FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA COMUNITARIA, SOLIDARIA Y LA COOPERACION INTERNACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Plan de Desarrollo Distrital  o  Municipal 

PLAN DE DESARROLLO GOBIERNO EN LA CALLE 2012 - 2015 

1511  PROMOCION DEL LIDERAZGO, LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES. 

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal 
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2. Identificación y descripción del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Problema Central 

Las comunidades y organizaciones de base del área urbana y zona rural del Municipio de Manizales presentan poco sentido de pertenencia, falta de compromiso 
con los procesos comunitarios, desarticulación y falta de motivación de la sociedad civil en la participación y concertación con el gobierno municipal. Existe debilidad 
en la estructura interna de las organizaciones de base que se refleja en el bajo compromiso, de trabajo en equipo generando  ausencia de mecanismos para el 
desarrollo local e iniciativas empresariales y productivas y falta de visibilidad de la organización. 

Descripción de la situación existente 

El Municipio de Manizales  a nivel de organizaciones comunitarias cuenta con las Juntas de Acción Comunal y Juntas Administradoras Locales, Asojac (Asociación 
de Juntas del Municipio de Manizales), Asdejal (Asociación de Juntas Administradoras Locales del municipio de Manizales), 4 Comités de Control social de servicios 
públicos para un total de 200 integrantes  y 17 Jueces de Paz y Reconsideración; los cuales son un escenario de participación ciudadana y comunitaria, por 
excelencia dan cuenta de un proceso histórico de empoderamiento de las comunidades hacia su propio desarrollo, con la participación de hombres y mujeres  a 
partir de 14 años de edad (en las Juntas de acción comunal).  En el año 2012 contamos con 185 Juntas de Acción de Acción Comunal, integradas por 2.400 
dignatarios (cargos directivos), de los cuales 1.247 son mujeres, quienes alcanzan un porcentaje de representación del 51.95%;  lo que significa que se encuentran 
por encima de los varones; igualmente, ha habido un cambio generacional en el liderazgo con la participación de un grupo de jóvenes como dignatarios en las JAC y 
JAL los cuales están liderando procesos comunales y comunitarios.  Los  113 miembros de las Juntas Administradoras Locales, el 36% corresponde a mujeres, 
equivalente a 40 edilesas, en este caso encontrándose por debajo de los varones que ocupan el  64% en esta Corporación. 
 
Estos representantes de las comunidades en comunas y corregimientos tanto de JAL y JAC, iniciaron sus funciones el 1 de enero y 3 de julio de 2012 
respectifvamente, para un periódico de 4 años, los cuales son nuevos lideres y requieren del fortalecimiento a través de diferentes estrategias de formación y 
capacitación, acompañamiento y asesoría para el cumplimiento de su rol y  funciones como lo establece la Ley 136 de 1994 y Ley 743 de Junio de 2002. 

Magnitud actual 

Porcentaje de JAC y JAL con asesoría y acompañamiento. 

2.1 Identificación y descripción del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Causas que generan el problema 

Directa Tipo:  

Desconocimiento de los mecanismo de participación ciudadana y la normatividad. 
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Rechazo y apatía para participar en los procesos comunitarios. Comunicación inadecuada 

Indirecta Tipo:  

Ausencia de liderazgo y sentido de pertenencia. 

Efectos generados por el problema 

Directo Tipo:  

Desaprovechamiento de oportunidades para participar en los procesos ciudadanos. 

Comunidades menos desarrolladas socialmente, por la desarticulación en los procesos. 

Indirecto Tipo:  

No hay empoderamiento de la problemática comunitaria. 

Actor Entidad Posición Tipo de contribución Otro participante 

Participantes 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

3. Análisis de participantes 

Experiencia Previa 

Municipal Manizales Beneficiario Participación activa 

Concertación entre los participantes 

Fomentar esquemas de trabajo conjunto y articulado entre las JAC, JAL y la Administración Municipal, e igualmente, socializar conocimientos relacionados con las 
vivencias y realidades mediante la consolidación de ciudadanos capaces de emprender procesos dinámicos y con liderazgo, involucrándolos en la participación 
económica, social, democrática y política 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

4. Población afectada y objetivo del problema 
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Número de personas  Afectadas 

19200 

Fuente de información 

LIBROS DE AFILIADOS DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO DE JAL 

Especifica Resguardo Centro poblado Municipio Departamento Región 

Personas    Afectadas 

Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal Area urbana y zona rural 
del Municipio de 

Manizales 

Número de personas  Objetivo 

2566 

Fuente de información 

ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGISTRADURIA NACIONAL 

Especifica Resguardo Centro poblado Municipio Departamento Región 

Personas    Objetivo 

Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal Area urbana y zona rural 
del Municipio de 
Manizales 

Clasificacion Detalle 
Numero de 

Personas Fuente de Informacion 

4.1  Población afectada y objetivo del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Características demográficas de la población 

Género Hombre 0 

Género Mujer 0 
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Edad (años) 0 - 6 0 

Edad (años) 7 - 14 0 

Edad (años) 15 - 17 0 

Edad (años) 18 - 26 0 

Edad (años) 27 - 59 0 

Edad (años) 60 en adelante 0 

Grupos Étnicos Indígenas 0 

Grupos Étnicos Afrocolombianos 0 

Grupos Étnicos ROM 0 

Población Vulnerable Desplazados 0 

Población Vulnerable Discapacitados 0 

Población Vulnerable Pobres Extremos 0 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

5. Objetivo - Propósito 

Objetivo General - Propósito 

Dinamizar la participación ciudadana y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias con el fin de mejorar los escenarios de concertación y comunicación  con el Estado y la Sociedad Civil. 

Indicadores que miden el objetivo general 

Nombre del Indicador 
Unidad de Medida Meta 

Porcentaje de JAC y JAL con asesoría y acompañamiento. Porcentaje 805 

Objetivo Específicos 
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Fortalecer las capacidades de los dignatarios de las JAC y ediles de las JAL a través de la capacitación en la normatividad vigente. 

Lograr la motivación de los integrantes de las JAC y JAL en los procesos comunitarios, que les permita contar con una comunicación acertiva, con el fin de articular propuestas en beneficio de las 
comunidades que representan. 

Propiciar entre los líderes la importancia del empoderamiento y trabajo en equipo en los procesos comunitarios, haciendo énfasis en la importancia que adquiere el relevo generacional. 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

5. Alternativas de solución 

Alternativa Se evaluó con la MGA 

Fomentar esquemas de trabajo conjunto y articulado entre las JAC, JAL y la Administración Municipal, e igualmente, socializar 
conocimientos relacionados con las vivencias y realidades mediante la consolidación de ciudadanos emprendedores. 

No 

 Diseñar un programa de fortalecimiento de las JAC, en el marco del CONPES 3661 DE 2010 No 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, 
trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les permita afianzar sus capacidades de gestión 

Si 

Costo Eficiencia y costo mínimo 

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo 

NO 

SI 

Evaluación Realizada 
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Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

1. Descripción de la alternativa 
Alternativa 

Descripción de la alternativa 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo 
humano y la normatividad vigente que les permita afianzar sus capacidades de gestión 
Año inicio:  2013 Año final:  2016 

Capacitación y formación a los líderes del Municipio de Manizales en diferentes temáticas que atiendan a la normatividad vigente y a fortalecer las capacidades de 
dignatarios y ediles que les permita una mejor gestión para el desarrollo de su comunidad 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

2. Estudio de mercado 

Detalle para estudio:    Servicio 

Año 

Servicio Porcentaje Formación, asesoría y capacitación para líderes del Municipio de 

Manizales 
2013 2016 2016 

Oferta Demanda 
Déficit 

Bien o Servicio 
Unidad de 

medida Descripción 
Año inicial 
histórico 

Año final 
histórico 

Año final 
proyección 

2013 -575,00  805,00  230,00 

2014 -345,00  575,00  230,00 

2015 -230,00  345,00  115,00 

2016 -115,00  230,00  115,00 
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Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

3. Capacidad y beneficiarios 

Alternativa: 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les permita 
afianzar sus capacidades de gestión 

3.1 Capacidad Generada 

2440 dignatarios de las Juntas de acción comunal del Municipio y 126 ediles comuneros de las comunas y corregimientos. 

Unidad de medida 

Porcentaje 

Número de beneficiarios 

2.566 

Total Capacidad generada 

805 

3.2  Beneficiarios 

4. Localización 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Alternativa 

Geográficamente 

Resguardo Localización Centro - Poblado Municipio Departamento Región 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les permita 

afianzar sus capacidades de gestión 

Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal Area urbana y zona rural del 

Municipio de Manizales 

Factores que determinan la localización 

Aspectos administrativos y políticos 

Cercanía a la población objetivo 

Comunicaciones 
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Estructura impositiva y legal 

Factores ambientales 

Impacto para la Equidad de Género 

 5 - Estudio Ambiental 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les permita 
afianzar sus capacidades de gestión 

Alternativa 

Estudios requeridos 

Estudio 

Licencia Ambiental 

Diagnóstico ambiental 

Plan de manejo ambiental 

Otros permisos ambientales 

Se requiere 

NO 

NO 

NO 

NO 

6 - Análisis de Riesgos 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les 
permita afianzar sus capacidades de gestión 

Alternativa 

Descripción del Riesgo Probabilidad Efectos Impacto Medidas de Mitigación  
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 La impsobilidad de lograr la meta planteada en el número de 

dignatarios a capacitar 
Poco probable Dignatarios y ediles comuneros sin 

una formación comunitaria que les 
permita liderar procesos eficientes 
y eficaces en beneficio de las 

comunidades que representan. 

Muy alto Identificación de 
necesidades de 
capacitación y formación, 
Elaboración de un 
diagnóstico, asignación de 
recursos y motivación a 
los líderes para que 
participen en los procesos 
de formación. 

7 - Costos del proyecto 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo humano y la normatividad vigente que les 
permita afianzar sus capacidades de gestión 

Alternativa 

Relación Objetivos - Productos - Actividades 

Objetivos Productos Actividades 

Fortalecer las capacidades de los 
dignatarios de las JAC y ediles de las 
JAL a través de la capacitación en la 
normatividad vigente. 

Formación, capacitación y Asistencia 
Técnica 

Adquisición de pólizas y pago seguridad social para los Ediles de Manizales 

Apoyo al desplazamiento de miembros de JAC y JAL a eventos regionales y 
nacionales. 

Celebración de fechas especiales. 
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Fortalecer las capacidades de los 
dignatarios de las JAC y ediles de las 
JAL a través de la capacitación en la 
normatividad vigente. 

Formación, capacitación y Asistencia 

Técnica 
Prestación de servicios en desarrollo del proyecto, vigilancia, inspeccion y control 

a JAC y JAL 

Programa Formador de Formadores. 

Realización de procesos de formación con JAC y JAL. 

Lograr la motivación de los integrantes 
de las JAC y JAL en los procesos 
comunitarios, que les permita contar 
con una comunicación acertiva, con el 
fin de articular propuestas en beneficio 

de las comunidades que representan. 

Celebración Navidad comunitaria Apoyo a iniciativas de las Juntas de acción comunal en la Navidad comunitaria. 

Relación Productos 

Fortalecer las capacidades de los dignatarios de las JAC y ediles de las JAL a través de la capacitación en la normatividad 
vigente. 

Objetivo: 

Nombre del Producto Unidad Cantidad Codigo CPC 

Formación, capacitación y Asistencia Técnica Porcentaje 35 
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Lograr la motivación de los integrantes de las JAC y JAL en los procesos comunitarios, que les permita contar con una 

comunicación acertiva, con el fin de articular propuestas en beneficio de las comunidades que representan. 
Objetivo: 

Nombre del Producto Unidad Cantidad Codigo CPC 

Celebración Navidad comunitaria Número 189 

Relación de Actividades 

Etapa Año Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor Codigo - CIIU 

Inversión  2013  Apoyo a iniciativas de las Juntas de acción comunal en la Navidad comunitaria. Si  49,727,600  

Inversión  2013  Apoyo al desplazamiento de miembros de JAC y JAL a eventos regionales y 

nacionales. 
No  4,000,000  

Inversión  2013  Celebración de fechas especiales. No  11,648,000  

Inversión  2013  Prestación de servicios en desarrollo del proyecto, vigilancia, inspeccion y control a 

JAC y JAL 
Si  39,000,000  

Inversión  2013  Programa Formador de Formadores. Si  7,000,000  

Inversión  2013  Realización de procesos de formación con JAC y JAL. Si  8,000,000  

Inversión  2014  Apoyo a iniciativas de las Juntas de acción comunal en la Navidad comunitaria. Si  51,716,704  

Inversión  2014  Apoyo al desplazamiento de miembros de JAC y JAL a eventos regionales y 

nacionales. 
No  4,160,000  

Inversión  2014  Celebración de fechas especiales. No  12,113,920  

Página 13 de 23 



Inversión  2014  Prestación de servicios en desarrollo del proyecto, vigilancia, inspeccion y control a 

JAC y JAL 
Si  40,560,000  

Inversión  2014  Programa Formador de Formadores. Si  7,280,000  

Inversión  2014  Realización de procesos de formación con JAC y JAL. Si  8,320,000  

Inversión  2015  Adquisición de pólizas y pago seguridad social para los Ediles de Manizales No  284,000,000  

Inversión  2015  Apoyo a iniciativas de las Juntas de acción comunal en la Navidad comunitaria. Si  53,785,372  

Inversión  2015  Apoyo al desplazamiento de miembros de JAC y JAL a eventos regionales y 

nacionales. 
No  4,326,400  

Inversión  2015  Celebración de fechas especiales. No  12,598,477  

Inversión  2015  Prestación de servicios en desarrollo del proyecto, vigilancia, inspeccion y control a 

JAC y JAL 
Si  42,182,400  

Inversión  2015  Programa Formador de Formadores. Si  7,571,200  

Inversión  2015  Realización de procesos de formación con JAC y JAL. Si  8,652,800  

Inversión  2016  Adquisición de pólizas y pago seguridad social para los Ediles de Manizales No  297,000,000  

Inversión  2016  Apoyo a iniciativas de las Juntas de acción comunal en la Navidad comunitaria. Si  55,936,787  

Inversión  2016  Apoyo al desplazamiento de miembros de JAC y JAL a eventos regionales y 

nacionales. 
No  4,499,456  

Inversión  2016  Celebración de fechas especiales. No  13,102,416  

Inversión  2016  Prestación de servicios en desarrollo del proyecto, vigilancia, inspeccion y control a 

JAC y JAL 
Si  43,869,696  

Inversión  2016  Programa Formador de Formadores. Si  7,874,048  
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Inversión  2016  Realización de procesos de formación con JAC y JAL. Si  8,998,912  

Valor Total  1,087,924,188  

9 - Detalle beneficios e ingresos 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Tipo de beneficio o ingreso 

Valor total Valor unitario Cantidad Año 

 Líderes formados, asesorados y capacitados y apoyados en sus iniciativas comunitarias y navideñas, al igual que el 

reconocimiento a la labor ad honorem que realizan en representación de sus sectores. 

Unidad Medida Descripción Bien Tipo 

Número  Líderes formados, asesorados y capacitados y apoyados en sus iniciativas 

comunitarias y navideñas, al igual que el reconocimiento a la  
Otros Beneficio 

2013  4,00  898.500,00  3.594.000,00 

2014  4,00  1.040.000,00  4.160.000,00 

2015  4,00  1.081.600,00  4.326.400,00 

2016  4,00  1.124.864,00  4.499.456,00 

9 - Totales beneficios e ingresos 

Año Total Ingresos 

2013  3.594.000,00 

2014  4.160.000,00 

2015  4.326.400,00 

2016  4.499.456,00 
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Módulo de Evaluación de la alternativa de solución 

Tasa de interés  oportunidad:  1 

Justificación de la tasa de oportunidad 

1 - Costo de oportunidad 

%  

TASA VIGENTE EN EL MERCADO 

Flujo de Caja  

Año 0 (2013) Año 1 (2014) Año 2 (2015) Año 3 (2016) 

Amortización créditos 0 0 0 0 

Costos de Inversión 119,375,600 124,150,624 413,116,649 431,281,315 

Costos de Operación 0 0 0 0 

Costos de Preinversión 0 0 0 0 

Créditos 0 0 0 0 

Flujo Neto de Caja (115,781,600) (119,990,624) (408,790,249) (426,781,859) 

Ingresos y beneficios 3,594,000 4,160,000 4,326,400 4,499,456 

Intereses créditos 0 0 0 0 

Valor de salvamento 0 0 0 0 
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Año 0 (2013) Año 1 (2014) Año 2 (2015) Año 3 (2016) RPC 

Ingresos y beneficios 0 0 0 0 0 

    Líderes formados, 
asesorados y  

2,875,200 3,328,000 3,461,120 3,599,565 1 

Créditos 0 0 0 0 0 

Costos de 

Preinversión 
0 0 0 0 0 

Costos de Inversión 0 0 0 0 0 

   1.1. Mano Obra 
Calificada 

119,375,600 124,150,624 129,116,649 134,281,315 1 

   4.2. Otros Servicios 0 0 201,640,000 210,870,000 1 

Costos de Operación 0 0 0 0 0 

Amortización créditos 0 0 0 0 0 

Intereses créditos 0 0 0 0 0 

Valor de salvamento 0 0 0 0 0 

Flujo Económico (116,500,400) (120,822,624) (327,295,529) (341,551,750) 0 

Flujo Económico 
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Resumen Evaluación Financiera y Económica o Social 

Alternativa 
Valor 

Presente Neto 

- Financiero 

Tasa Interna 
de Retorno - 

Financiero 

Relación 
Beneficio 
Costo - 

Financiero 

Costo Por 
Capacidad - 

Financiero 

Costo Por 
Beneficiario - 

Financiero 

Valor 
Presente de 
los Costos - 
Financiero 

Costo Anual 
Equivalente 

- Financiero 

Valor 
Presente 

Neto - 
Económico 

Tasa 
Interna de 
Retorno - 

Económico 

Relación 
Beneficio 
Costo - 

Económico 

Costo Por 
Capacidad - 

Económico 

Costo Por 
Beneficiario 

- 
Económico 

Valor 
Presente de 
los Costos - 
Económico 

Costo Anual 
Equivalente 

- 
Económico 

Evaluación Financiera Evaluación Económica 

Fortalecer  
procesos de 
capacitación y 
formación a 
los lideres del 
Municipio , 
especialmente 
en elementos 
de integración 
social, trabajo 
en equipo, 
desarrollo 
humano y la 
normatividad 
vigente que 
les permita 
afianzar sus 
capacidades 

de gestión 

-1.049.549.

931,81 
No Aplica 0,02 1.351.458,62 423.976,69 1.065.871.024,1

8 
362.419.716,

21 
-728.405.52

4,12 
No Aplica 0,02 1.142.154,27 358.314,18 739.573.43

5,49 
307.920.645,92 
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1 - Selección de alternativa y rubro presupuestal 

Módulo de programación 

Alternativa Seleccionada 

Fortalecer  procesos de capacitación y formación a los lideres del Municipio , especialmente en elementos de integración social, trabajo en equipo, desarrollo 
humano y la normatividad vigente que les permita afianzar sus capacidades de gestión 

1500 intersubsectorial desarrollo social 

Sector (Subprograma presupuestal) 

0310 divulgación, asistencia técnica y capacitación 

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) 

Módulo de programación 

2 -Fuentes de financiación 

Tipo de entidad Nombre de entidad 

Tipo de recurso 

Municipios Manizales 

Asignaciones Directas 

Valor Año 

2013  119.375.600,00 

2014  124.150.624,00 

2015  413.116.649,00 

2016  431.281.315,00 
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Costos de Preinversión Costos de Inversión Costos de Operación 

2013 0 119,375,600 0 

2014 0 124,150,624 0 

2015 0 413,116,649 0 

2016 0 431,281,315 0 

Vigencia 

Costos  

Indicadores de producto 

Unidad Formula Indicador 

Objetivo Fortalecer las capacidades de los dignatarios de las JAC y ediles de las JAL a través de la capacitación en la normatividad vigente. 

Producto Formación, capacitación y Asistencia Técnica 

Código 

Beneficiarios De Actividades De Formación Número 0700P199 

Beneficiarios Atendidos En Medio Social Comunitario Número 1500P036 

Unidad Formula Indicador 

Objetivo Lograr la motivación de los integrantes de las JAC y JAL en los procesos comunitarios, que les permita contar con una comunicación acertiva, con el fin de articular 
propuestas en beneficio de las comunidades que representan. 

Producto Celebración Navidad comunitaria 

Código 

Beneficiarios Atendidos En Medio Social Comunitario Número 1500P036 
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Indicadores de producto 

2013 2014 2015 2016 

Fortalecer las 
capacidades de 
los dignatarios de 
las JAC y ediles 
de las JAL a 
través de la 
capacitación en la 
normatividad 
vigente. 

Formación, 
capacitación y 
Asistencia 

Técnica 

Beneficiari
os 
Atendidos 
En Medio 
Social 
Comunitari
o 

230 230 230 115 

Beneficiari
os De 
Actividade
s De 
Formación 

230 230 230 115 

Lograr la 
motivación de los 
integrantes de las 
JAC y JAL en los 
procesos 
comunitarios, que 
les permita contar 
con una 
comunicación 
acertiva, con el fin 
de articular 
propuestas en 
beneficio de las 
comunidades que 
representan. 

Celebración 
Navidad 
comunitaria 

Beneficiari
os 
Atendidos 
En Medio 
Social 
Comunitari
o 

189 191 193 193 

Objetivo Producto Indicador 

Metas 
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2013 2014 2015 2016 

Registros De 
Beneficiarios 
Actualizados 

Número 230,00 230,00 230,00 115,00 

Indicadores de gestión 

Indicador 

Metas 

Unidad Fórmula 

Módulo de Decisión 

Componente Resumen narrativo Indicador Meta Verificación Supuestos 

Fines 22209. Identificación 
ciudadana 

Planeación 
Documentos CONPES 
estratégicos para el 
desarrollo del PND 
aprobados 

 15,00 CONPES Fortalecimiento 

Objetivo General - Propósito Dinamizar la 
participación ciudadana y 
el fortalecimiento de las 
organizaciones 
comunitarias con el fin 
de mejorar los 
escenarios de 
concertación y 
comunicación  con el 
Estado y la Sociedad 
Civil. 

Porcentaje de JAC y 
JAL con asesoría y 
acompañamiento. 

 805,00 Base de datos 
Desarrollo social 

Participacion 
ciudadana activa 
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Objetivos Específicos General - 
Componentes o Productos 

Procesos de formación y 
capacitación 

Beneficiarios De 
Actividades De 
Formación 

 805,00 Base de datos 
Desarrollo Social 

Beneficiarios formados 

Objetivos Específicos General - 
Componentes o Productos 

Procesos de formación y 
capacitación 

Beneficiarios Atendidos 
En Medio Social 
Comunitario 

 805,00 Base de datos 
Desarrollo Social 

Beneficiarios atendidos 

Objetivos Específicos General - 
Componentes o Productos 

Celebración Navidad 
comunitaria 

Beneficiarios Atendidos 
En Medio Social 
Comunitario 

 766,00 Base de datos 
Desarrollo Social 

Beneficiarios atendidos 

Actividades Prestación de servicios 
en desarrollo del 
proyecto, asesoría y 
capacitación 

Recursos Ejecutados  165.612.096,00 Plan de acción, plan de 
trabajo 

Beneficiarios 

Actividades Realización de procesos 
de formación con JAC y 
JAL. 

Recursos Ejecutados  33.971.712,00 Bases de datos 
Desarrollo Social 

Beneficiarios 

Actividades Celebración de fechas 
especiales. 

Recursos Ejecutados  49.462.813,00 Normatividad vigente, 
Plan de acción y Plan 
de Trabajo 

Beneficiarios 

Actividades Apoyo al desplazamiento 
de miembros de JAC y 
JAL a eventos regionales 
y nacionales. 

Recursos Ejecutados  16.985.856,00 Programación de 
eventos de formación y 
capacitación 

Beneficiarios 

Actividades Programa Formador de 
Formadores. 

Recursos Ejecutados  29.725.248,00 Normatividad vigente, 
Plan de acción y Plan 
de trabajo 

Beneficiarios 

Actividades Apoyo a iniciativas de las 
Juntas de acción 
comunal en la Navidad 
comunitaria. 

Recursos Ejecutados  211.166.463,00 Plan de acción, Plan de 
trabajo y Solicitudes de 
las organizaciones de 
base 

Beneficiarios 
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