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Médulo de identificacién del problema o necesidad

1. Contribucién a la politica publica

Plan del PND
(2010-2014) Prosperidad para Todos
Programa del PND

23203. Programas especiales

Indicador de seguimiento al PND

Interior Entidades territoriales con Planes de Desarrollo que garanticen los derechos a la vida, libertad, seguridad, igualdad y no discriminacion y promocion de una
cultura de DDHH.

Unidad de medida
Numero

Meta

132

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
COMPROMISO DE TODOS
Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1257 DE 2008- LEY 1098 DE 2006 Y LEY 1361 DE 2009

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
GOBIERNO EN LA CALLE
Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

DESARROLLO DE FACTORES PROTECTORES Y DE FOMENTO A LA INTEGRACION,
LA INCLUSION Y EL EMPODERAMIENTO SOCIAL
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Modulo de identificacion del problema o necesidad

2. Identificacién y descripcién del problema

Problema Central

NO EXISTEN ESTADISTICAS SOBRE LA POBLACION LGBTI QUE PERMITAN SABER CUANTOS Y CUANTAS SON Y CUA'LES SON SUS NECESIDADES, NI
NINGUN OTRO DATO RELEVANTE. EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS NO SE DISPONE DE INFORMACION OFICIAL SOBRE SUS VIOLACIONES, NI
ELLAS SON REGISTRADAS, EN RAZON QUE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EXISTENTES SON INSUFICIENTES.

NO EXISTEN ESTADISTICAS SOBRE LA POBLACION LGBTI QUE PERMITAN SABER CUANTOS Y CUANTAS SON Y CUA'LES SON SUS NECESIDADES, NI
NINGUN OTRO DATO RELEVANTE. EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS NO SE DISPONE DE INFORMACION OFICIAL SOBRE SUS VIOLACIONES, NI
ELLAS SON REGISTRADAS, EN RAZON QUE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EXISTENTES SON INSUFICIENTES.

NO EXISTEN ESTADISTICAS SOBRE LA POBLACION LGTBI, QUE PERMITA SABER CUANTOS Y

ALIARITAA AARIN, ALIAL FA AARL ALIA RIFEFAFEAIRAREA AT AIRAIATIRL ATARAA RATA A E AR

Descripcion de la situaciéon existente

NO EXISTEN ESTADISTICAS SOBRE LA POBLACION LGBTI QUE PERMITAN SABER CUANTOS Y CUANTAS SON Y CUA'LES SON SUS NECESIDADES, NI
NINGUN OTRO DATO RELEVANTE. EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS NO SE DISPONE DE INFORMACION OFICIAL SOBRE SUS VIOLACIONES, NI
ELLAS SON REGISTRADAS, EN RAZON QUE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EXISTENTES SON INSUFICIENTES.

Magnitud actual

LAS AUTORIDADES NO REALIZAN LA DEBIDA INVESTIGACION Y SANCION, NI FORMULAN LABORES DE PREVENCION. SE EVIDENCIA LA AUSENCIA DE
POLITICAS PUBLICAS INCLUYENTES Y LA INDIFERENCIA DE LAS AUTORIDADES FRENTE

Moédulo de identificacion del problema o necesidad

2.1 Identificacion y descripcion del problema

Causas que generan el problema

Tipo: Directa

LA GRAN MAYORIA DE LAS PERSONAS LGTBI SE ENFRENTAN CON RELACION DE SU OREINTACION E IDENTIDAD SEXUAL AL RECHAZO SOCIAL EN
CUANTO ALO LABORAL, EDUCATIVO, RELIGIOSO Y SALUD
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Tipo: Indirecta

ESTA COMUNIDAD BUSCA SER RECONOCIDA POR LA SOCIEDAD Y EVITAR CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

Efectos generados por el problema

Tipo: Directo

VIOLACION DE SUS DERECHOS Y UNA GENERALIZADA IMPUNIDAD CONTRA LA COMUNIDAD LGTBI POR LOS PREJUICIOS SOCIALES , LAS ETICAS

FALTA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS BASADOS EN DIVERSIDAD SEXUAL, EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DERECHOS POR LA COMUNIDAD
LGTBI

Tipo: Indirecto

VIOLACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD AL NO ACEPTAR OTRAS MANERAS DE SER MUJER Y DE SER HOMBRE, LO QUE INTENTA DE FORMA
INDIRECTA QUE DESAPAREZCA LA DIVERSIDAD

Médulo de identificacidén del problema o necesidad

3. Analisis de participantes

Participantes

Actor Entidad Posicién Tipo de contribucién Otro participante Experiencia Previa
Departamental Amazonas Beneficiario NINGUNO
Municipal Manizales Beneficiario IMPLEMENTACION DE
PROCESOS SOCIALES CON
LA COMUNIDAD LGBTI DE
MANIZALES
Municipal Manizales Beneficiario DESARROLLAR UN

PROGRAMA DE INCLUSION
Y DIVERSIDAD DE GENERO

Concertacién entre los participantes

EL RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD SEXUAL HA PRESENTADO AVANCES SIGNIFICATIVOS DESDE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS SOCIALES
COMO EL ESTADO, LA ACADEMIA'Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS, ENTRE LOS
CUALES SE NOMBRAN LOS DERECHOS SEXUALES.
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Modulo de identificacion del problema o necesidad

4. Poblacion afectada y objetivo del problema

Personas Afectadas
NUmero de personas Afectadas
[393167
Fuente de informacién
|DANE
Region Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica
Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal ZONA URBANA Y RURAL
Personas Objetivo
NUumero de personas Objetivo
[393167
Fuente de informacién
|DANE
Regioén Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica
Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal ZONA URBANA Y RURAL

Mddulo de identificacion del problema o necesidad

4.1 Poblacion afectada y objetivo del problema

Caracteristicas demogréficas de la poblacién

Clasificacion

Detalle

Numero de
Personas

Fuente de Informacion
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Género Hombre 187148 DANE
Género Mujer 206019 DANE
Edad (afios) 0-6 0
Edad (afios) 7-14 0
Edad (afios) 15-17 0
Edad (afios) 18 - 26 0
Edad (afios) 27 -59 0
Edad (afios) 60 en adelante 0
Grupos Etnicos Indigenas 0
Grupos Etnicos Afrocolombianos 0
Grupos Etnicos ROM 0
Poblacion Vulnerable Desplazados 0
Poblacién Vulnerable Discapacitados 0
Poblacion Vulnerable Pobres Extremos 0

Objetivo General - Propdésito

Modulo de identificacion del problema o necesidad

5. Objetivo - Propdsito

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES, EN EL MARCO DE LA INCLUSION

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador

Unidad de Medida Meta

PROGRAMA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD DE GENERO Ndamero 1
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Objetivo Especificos

INICIAR EL PROCESO DE FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA COMUNIDAD LGBTI

REALIZAR EL REGISTRO DE LA POBLACION Y EL INVENTARIO DE LAS ORGANIZACIONES QUE EN EL MUNICIPIO TRABAJAN EN PRO DE ESTA POBLACION

Médulo de identificacion del problema o necesidad

5. Alternativas de solucién

Alternativa Se evalu6 con la MGA

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS Si

Evaluacion Realizada

Costo Eficienciay costo minimo NO

Beneficio costo y Costo Eficienciay costo minimo Sl
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Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

1. Descripcion de la alternativa
Alternativa

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

Afo inicio: 2012 Afo final: 2016

Descripcion de la alternativa

IMPLEMENTACION DE PROCESOS SOCIALES CON DIVERSIDAD SEXUAL, CON ENFOQUE EN LA POBLACION LGTBI EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

Modulo de Preparacion de la alternativa de solucién

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio: TALLERES

. Afo inicial Afio final Afio final
Bien o Servicio Unidad de Descrincion histérico histérico proyeccion
medida P
TALLERES Namero RECONOCIMIENTO DE INCLUSION Y DIVERSIDAD DE 2012 2015 2015
GENEROS

Afo Oferta Demanda P

Déficit
2012 1,00 2,00 -1,00
2013 2,00 4,00 -2,00
2014 6,00 8,00 -2,00
2015 7,00 8,00 -1,00
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Mdédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

3.1 Capacidad Generada

|TALLERES, SEMINARIOS, FOROS

Unidad de medida Total Capacidad generada

|NL’1mero | |100

3.2 Beneficiarios
Numero de beneficiarios

393.167

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

4. Localizaciéon

Alternativa

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

Geogréaficamente

Regioén Departamento Municipio Centro - Poblado Localizacion Resguardo

Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal ZONA URBANA Y RURAL

Factores que determinan la localizacién

Impacto para la Equidad de Género
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Alternativa

Mdédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

5 - Estudio Ambiental

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

Estudios requeridos

Estudio Se requiere
Licencia Ambiental NO
Diagndstico ambiental NO
Plan de manejo ambiental NO
Otros permisos ambientales NO

Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucién

6 - Andlisis de Riesgos

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

Descripcion del Riesgo

Probabilidad

Efectos

Impacto

Medidas de Mitigacion

QUE NO SE RECONOZCA LA DIVERSIDAD SEXUAL

Frecuente

IDENTIDAD, GENERO Y
PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION RACIAL

Alto

ACTIVIDADES CON LA
POBLACION LGTBI

Alternativa

Mdédulo de Preparacion de la alternativa de solucién

7 - Costos del proyecto

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS
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Relacion Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos

Productos

Actividades

INICIAR EL PROCESO DE
FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA COMUNIDAD LGBTI

PROCESOS SOCIALES CON LA
COMUNIDAD LGTBI

ACCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD LGTBI, Cualificacién, para el
diagnostico, registro e inventario de organizaciones LGTBI

Evento Cultural y Artistico con la comunidad LGTBI

Objetivo:  INICIAR EL PROCESO DE FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA COMUNIDAD LGBTI

Relacién Productos

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

97990 PROCESOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD LGTBI Numero 4
Relacion de Actividades

Etapa Afo Codigo - ClIU Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor
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Operacion 2013 P8559 ACCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD LGTBI, Cualificacion, para el No 30,000,000
diagnostico, registro e inventario de organizaciones LGTBI

Operacion 2014 P8559 ACCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD LGTBI, Cualificacion, para el No 20,000,000
diagnostico, registro e inventario de organizaciones LGTBI

Operacion 2014 Q8691 Evento Cultural y Artistico con la comunidad LGTBI No 10,000,000

Operacion 2015 P8559 ACCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD LGTBI, Cualificacion, para el No 20,000,000
diagnostico, registro e inventario de organizaciones LGTBI

Operacion 2015 Q8691 Evento Cultural y Artistico con la comunidad LGTBI No 10,000,000

Operacion 2016 P8559 ACCIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD LGTBI, Cualificacion, para el No 22,000,000
diagnostico, registro e inventario de organizaciones LGTBI

Operacion 2016 Q8691 Evento Cultural y Artistico con la comunidad LGTBI No 12,000,000

Valor Total 124,000,000

Tipo de beneficio o ingreso

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

9 - Detalle beneficios e ingresos

ACTIVIDADES COMUNIDAD LGTBI

Tipo Bien Descripcion Unidad Medida
Beneficio Otros ACTIVIDADES COMUNIDAD LGTBI NUmero

Afo Cantidad Valor unitario Valor total

2012 4,00 7.500.000,00 30.000.000,00

2013 6,00 5.000.000,00 30.000.000,00

2014 8,00 4.375.000,00 35.000.000,00

2015 10,00 4.000.000,00 40.000.000,00
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Afo Total Ingresos

2012 30.000.000,00
2013 30.000.000,00
2014 35.000.000,00
2015

40.000.000,00

9 - Totales beneficios e ingresos
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Moddulo de Evaluacién de la alternativa de solucion

1 - Costo de oportunidad

Tasa de interés oportunidad: %

Justificacion de la tasa de oportunidad

TASA BANCARIA

Flujo de Caja

Afio 0 (2012) Afio 1 (2013) Afio 2 (2014) Afio 3 (2015) Afio 4 (2016)
Amortizacion créditos 0 0 0 0 0
Costos de Inversion 0 0 0 0 0
Costos de Operacion 0 30,000,000 30,000,000 30,000,000 34,000,000
Costos de Preinversion 0 0 0 0 0
Créditos 0 0 0 0 0
Flujo Neto de Caja 30,000,000 0 5,000,000 10,000,000 (34,000,000)
Ingresos y beneficios 30,000,000 30,000,000 35,000,000 40,000,000 0
Intereses créditos 0 0 0 0 0
Valor de salvamento 0 0 0 0 0
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Flujo Econémico

Afio 0 (2012)

Afio 1 (2013)

ARO 2 (2014)

ARo 3 (2015)

AR0 4 (2016)

RPC

Ingresos y beneficios 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES 24,000,000 24,000,000 28,000,000 32,000,000 0
COMUNIDAD LGTBI
Créditos 0 0 0 0 0
Costos de 0 0 0 0 0
Preinversion
Costos de Inversion 0 0 0 0 0
Costos de Operacion 0 0 0 0 0
4.2. Otros Servicios 0 21,300,000 21,300,000 21,300,000 24,140,000
Amortizacion créditos 0 0 0 0 0
Intereses créditos 0 0 0 0 0
Valor de salvamento 0 0 0 0 0
Flujo Econémico 24,000,000 2,700,000 6,700,000 10,700,000 (24,140,000)
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Resumen Evaluacion Financieray Econémica o Social

Evaluacién Financiera

Evaluacién Econdmica

Valor Tasa Interna | Relacion Costo Por Costo Por Valor Costo Anual Valor Tasa Relacion Costo Por Costo Por Valor Costo Anual
. Presente Neto] de Retorno-| Beneficio | Capacidad - |Beneficiario - Presente de | Equivalente Presente Interna de Beneficio Capacidad - Beneficiario Presente de|] Equivalente
Alternativa| Financiero Financiero Costo - Financiero Financiero los Costos - | - Financiero Neto - Retorno - Costo - Econémico = los Costos - =
Financiero Financiero Econémico Econémico Econémico Econémico Econémico| Econémico
RECONOCIMI|  14.449.402, -8,83 1,19  1.240.000,00 31539 112.316.073,49 30.941.960,1 24.026.555, -19,90 1,36 880.400,00 223,93 66.500.412 21.894.225,80
ENTO DE 16 8 50 43
IGUALDAD
DE
DERECHOS,
INCLUSION Y
DIVERISDAD
DE
GENEROS
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Mddulo de programacion

1 - Seleccién de alternativa y rubro presupuestal
Alternativa Seleccionada

|RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD DE DERECHOS, INCLUSION Y DIVERISDAD DE GENEROS

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) Sector (Subprograma presupuestal)

|0670 apoyo | |1507 atencién a poblacién vulnerable o excluida

Médulo de programacion
2 -Fuentes de financiacion

Tipo de entidad Nombre de entidad

|Municipios Manizales

Tipo de recurso

|Propios
Afio Valor
2012 0,00
2013 30.000.000,00
2014 30.000.000,00
2015 30.000.000,00
2016 34.000.000,00
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Costos

Vigencia Costos de Preinversiéon Costos de Inversion Costos de Operacién

2012 0 0 0

2013 0 0 30,000,000

2014 0 0 30,000,000

2015 0 0 30,000,000

2016 0 0 34,000,000

Indicadores de producto
Objetivo INICIAR EL PROCESO DE FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA COMUNIDAD LGBTI
Producto PROCESOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD LGTBI
Cddigo Indicador Unidad Formula

1500P058 Programas De Tematicas Solidarias Implementados Ndmero
0300P133 Politicas integrales de Promocion Social que contribuyen al NuUmero Sumatoria de politicas integrales de

generadas

mejoramiento y calidad de vida de la poblacion vulnerable

Promocion Social generadas
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Indicadores de producto

Metas
Objetivo Producto Indicador | 2012 2013 2014 2015
INICIAR EL PROCESOS Politicas 1 1 1 1
PROCESO DE SOCIALES CON integrales
FORMULACION LA COMUNIDAD | de
DE LA POLITICA LGTBI Promocién
PUBLICA DE LA Social que
COMUNIDAD contribuye
LGBTI nal
mejoramie
ntoy
Programas 0 2 4 6
De
Teméticas
Solidarias
Implement
ados
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Indicadores de gestion

Metas
Indicador Unidad | Férmula 2012 2013 2014 2015
Apoyo Numero Rhoe Poetl-poet0 0,00 100,00 100,00 100,00
Interinstitucional
Modulo de Decisién
Componente Resumen narrativo Indicador Meta Verificaciéon Supuestos
Fines 23203. Programas Interior Entidades 132,00 PLAN DE MESAS DE TRABAJO
especiales territoriales con Planes DESARROLLO

de Desarrollo que
garanticen los
derechos a la vida,
libertad, seguridad,
igualdad y no
discriminacion y
promocion de una
cultura de DDHH.

Objetivo General - Prop6sito

FORTALECER LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN SUS
DIFERENTES
MANIFESTACIONES,
EN EL MARCO DE LA
INCLUSION

PROGRAMA DE
INCLUSION Y
DIVERSIDAD DE
GENERO

1,00

OFICINA DE LA
MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO

CONVESATORIOS

Péagina 20 de 21




Objetivos Especificos General -
Componentes o Productos

PROCESOS SOCIALES
CON LA COMUNIDAD
LGTBI

Programas De
Teméticas Solidarias
Implementados

12,00

OFINA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE
GENERO

TALLERES, FOROS

Objetivos Especificos General -
Componentes o Productos

PROCESOS SOCIALES
CON LA COMUNIDAD
LGTBI

Politicas integrales de
Promocion Social que
contribuyen al
mejoramiento y calidad
de vida de la poblacion
vulnerable generadas

4,00

OFICINA DE LA
MUJER Y EQUIDAD D
E GENERO

FOROS, TALLERES

Actividades

ACCIONES DIRIGIDAS
A LA COMUNIDAD
LGTBI

Recursos Ejecutados

105.000.000,00

OFICINA D ELA
MUJER Y EQUIDAD
DE GENRO

CONVERSATORIOS,
SEMINARIOS
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