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Módulo de identificación del problema o necesidad 

1. Contribución a la política pública 

Plan del PND 

(2010-2014) Prosperidad para Todos 

23201. Equidad de la mujer 

Programa del PND 

Indicador de seguimiento al  PND 

Interior Entidades territoriales con Planes de Desarrollo que garanticen los derechos a la vida, libertad, seguridad, igualdad y no discriminación y promoción de una 
cultura de DDHH. 

Unidad de medida 

Número 

Meta 

132 

Plan de Desarrollo Departamental  o Sectorial 

COMPROMISO DE TODOS 

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial 

IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1257 DE 2008- LEY 1098 DE 2006 Y LEY 1361 DE 2009 

Plan de Desarrollo Distrital  o  Municipal 

GOBIERNO EN LA CALLE 

PROGRAMA 2:DESARROLLO DE FACTORES PROTECTORES Y DE FOMENTO A LA INTEGRACIÓN, 
LA INCLUSIÓN Y EL EMPODERAMIENTO SOCIAL 

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal 
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2. Identificación y descripción del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Problema Central 

POCA PARTICIOPACIÓN CIUDADANA EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES , EN EL AMBITO DE LA INCLUSION 

Descripción de la situación existente 

FALTA DE OPORTUNIDAD, DE INCLUSION DEL GENERO EN PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO 

Magnitud actual 

LINEA BASE 2012 -  2.010 mujeres. 

2.1 Identificación y descripción del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Causas que generan el problema 

Directa Tipo:  

EMPODERAMIENTO: LAS INSTITUCIONES NO RPESTAN LA IMPORTANCIA SUFICIENTE  HACIA EL GENERO 

Indirecta Tipo:  

EXISTE POCO RECONOCIMIENTO DE LA COMINIDAD SOBRE TEMA GENERO 

Efectos generados por el problema 

Directo Tipo:  

LAS ORGANIZACIONES NO ESTABLECEN NI MANUALES, NI ACUERDOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR EL GENERO 

Indirecto Tipo:  

LA FALTA DE INCLUSION EN LOS PROCESOS COMUNITARIOS SOBRE GENERO 
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Actor Entidad Posición Tipo de contribución Otro participante 

Participantes 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

3. Análisis de participantes 

Experiencia Previa 

Municipal Manizales Beneficiario NO OPERA 

Concertación entre los participantes 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES DE MANIZALES A TRAVES DE LA OPFICINA DE LA 
MUJER Y EQUIDAD  DE GENERO DEL MUNICIPIO 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

4. Población afectada y objetivo del problema 

Número de personas  Afectadas 

205000 

Fuente de información 

DANE 

Especifica Resguardo Centro poblado Municipio Departamento Región 

Personas    Afectadas 

Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal MANIZALES 

Número de personas  Objetivo 

2000 

Fuente de información 

PLAN DE DESARROLLO 

Especifica Resguardo Centro poblado Municipio Departamento Región 

Personas    Objetivo 
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Occidente Caldas Manizales Cabecera Municipal MANIZALES 

Clasificacion Detalle 
Numero de 

Personas Fuente de Informacion 

4.1  Población afectada y objetivo del problema 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

Características demográficas de la población 

Género Hombre 0 

Género Mujer 0 

Edad (años) 0 - 6 0 

Edad (años) 7 - 14 0 

Edad (años) 15 - 17 0 

Edad (años) 18 - 26 0 

Edad (años) 27 - 59 0 

Edad (años) 60 en adelante 0 

Grupos Étnicos Indígenas 0 

Grupos Étnicos Afrocolombianos 0 

Grupos Étnicos ROM 0 

Población Vulnerable Desplazados 0 

Población Vulnerable Discapacitados 0 

Población Vulnerable Pobres Extremos 0 
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Módulo de identificación del problema o necesidad 

5. Objetivo - Propósito 

Objetivo General - Propósito 

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES, EN EL MARCO DE LA INCLUSION 

Indicadores que miden el objetivo general 

Nombre del Indicador 
Unidad de Medida Meta 

Número de mujeres vinculadas en procesos de participación social. Día 2000 

Objetivo Específicos 

Promover la equidad e inclusión social de mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos mayores que por su condición demandan una atención diferencial para el 
fortalecimiento pleno de sus derechos. 

Promover la equidad e inclusión social de mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos mayores que por su condición demandan una atención diferencial para el 
fortalecimiento pleno de sus derechos. 

Módulo de identificación del problema o necesidad 

5. Alternativas de solución 

Alternativa Se evaluó con la MGA 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL Si 
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Costo Eficiencia y costo mínimo 

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo 

NO 

SI 

Evaluación Realizada 

Página 7 de 21 



Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

1. Descripción de la alternativa 
Alternativa 

Descripción de la alternativa 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

Año inicio:  2012 Año final:  2016 

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

2. Estudio de mercado 

Detalle para estudio:    SERVICIO 

Año 

SERVICIO Día CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA 2012 2015 2015 

Oferta Demanda 
Déficit 

Bien o Servicio 
Unidad de 

medida Descripción 
Año inicial 
histórico 

Año final 
histórico 

Año final 
proyección 

2012 -15,00  25,00  10,00 

2013 -10,00  25,00  15,00 

2014 -7,00  25,00  18,00 

2015 -5,00  25,00  20,00 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

3. Capacidad y beneficiarios 

Alternativa: 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 
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3.1 Capacidad Generada 

Brindar capacitación y eventos de socialización y seguimiento a la politica, apoyo al concejo comunitario de mujeres 

Unidad de medida 

Número 

Número de beneficiarios 

2.000 

Total Capacidad generada 

2000 

3.2  Beneficiarios 

4. Localización 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Alternativa 

Geográficamente 

Resguardo Localización Centro - Poblado Municipio Departamento Región 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

Occidente Caldas Manizales Zona urbana y rural 

Factores que determinan la localización 

Impacto para la Equidad de Género 

 5 - Estudio Ambiental 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

Alternativa 
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Estudios requeridos 

Estudio 

Licencia Ambiental 

Diagnóstico ambiental 

Plan de manejo ambiental 

Otros permisos ambientales 

Se requiere 

NO 

NO 

NO 

NO 

6 - Análisis de Riesgos 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

Alternativa 

Descripción del Riesgo Probabilidad Efectos Impacto Medidas de Mitigación  

 No atención a la población proyectada por recorte de 
presupuesto. 

Poco probable Incumplimiento con la politica 
pública 

Alto  Planificación 
presupuestal 

7 - Costos del proyecto 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

Alternativa 
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Relación Objetivos - Productos - Actividades 

Objetivos Productos Actividades 

Promover la equidad e inclusión social 
de mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos mayores que por su 
condición demandan una atención 
diferencial para el 
fortalecimiento pleno de sus derechos. 

Mujeres Capacitadas Formacion, Capacitacion y socializacion mujer y género del sector urbano y rural 

Relación Productos 

Promover la equidad e inclusión social de mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos mayores que por su condición demandan una atención diferencial para el 
 

Objetivo: 

Nombre del Producto Unidad Cantidad Codigo CPC 

Mujeres Capacitadas Número 2000 

Relación de Actividades 

Etapa Año Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor Codigo - CIIU 
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Operación  2013  Formacion, Capacitacion y socializacion mujer y género del sector urbano y rural Si  150,000,000  

Operación  2014  Formacion, Capacitacion y socializacion mujer y género del sector urbano y rural Si  170,000,000  

Operación  2015  Formacion, Capacitacion y socializacion mujer y género del sector urbano y rural Si  270,000,000  

Operación  2016  Formacion, Capacitacion y socializacion mujer y género del sector urbano y rural Si  275,000,000  

Valor Total  865,000,000  

9 - Detalle beneficios e ingresos 

Módulo de Preparación de la alternativa de solución 

Tipo de beneficio o ingreso 

Valor total Valor unitario Cantidad Año 

 Visibilizar los derechos de las mujeres 

Unidad Medida Descripción Bien Tipo 

Número  Visibilizar los derechos de las mujeres Otros Beneficio 

2012  2.000,00  75.000,00  150.000.000,00 

2013  2.000,00  75.000,00  150.000.000,00 

2014  2.000,00  77.500,00  155.000.000,00 

2015  2.000,00  80.000,00  160.000.000,00 

9 - Totales beneficios e ingresos 

Año Total Ingresos 
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2012  150.000.000,00 

2013  150.000.000,00 

2014  155.000.000,00 

2015  160.000.000,00 
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Módulo de Evaluación de la alternativa de solución 

Tasa de interés  oportunidad:  4 

Justificación de la tasa de oportunidad 

1 - Costo de oportunidad 

%  

SEGUN TASE DE INTERES BANCARIA 

Flujo de Caja  

Año 0 (2012) Año 1 (2013) Año 2 (2014) Año 3 (2015) Año 4 (2016) 

Amortización créditos 0 0 0 0 0 

Costos de Inversión 0 0 0 0 0 

Costos de Operación 0 150,000,000 170,000,000 270,000,000 275,000,000 

Costos de Preinversión 0 0 0 0 0 

Créditos 0 0 0 0 0 

Flujo Neto de Caja 150,000,000 0 (15,000,000) (110,000,000) (275,000,000) 

Ingresos y beneficios 150,000,000 150,000,000 155,000,000 160,000,000 0 

Intereses créditos 0 0 0 0 0 

Valor de salvamento 0 0 0 0 0 
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Año 0 (2012) Año 1 (2013) Año 2 (2014) Año 3 (2015) Año 4 (2016) RPC 

Ingresos y beneficios 0 0 0 0 0 0 

    Visibilizar los 
derechos de las  

120,000,000 120,000,000 124,000,000 128,000,000 0 1 

Créditos 0 0 0 0 0 0 

Costos de 

Preinversión 
0 0 0 0 0 0 

Costos de Inversión 0 0 0 0 0 0 

Costos de Operación 0 0 0 0 0 0 

   4.2. Otros Servicios 0 106,500,000 120,700,000 191,700,000 195,250,000 1 

Amortización créditos 0 0 0 0 0 0 

Intereses créditos 0 0 0 0 0 0 

Valor de salvamento 0 0 0 0 0 0 

Flujo Económico 120,000,000 13,500,000 3,300,000 (63,700,000) (195,250,000) 0 

Flujo Económico 
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Resumen Evaluación Financiera y Económica o Social 

Alternativa 
Valor 

Presente Neto 

- Financiero 

Tasa Interna 
de Retorno - 

Financiero 

Relación 
Beneficio 
Costo - 

Financiero 

Costo Por 
Capacidad - 

Financiero 

Costo Por 
Beneficiario - 

Financiero 

Valor 
Presente de 
los Costos - 
Financiero 

Costo Anual 
Equivalente 

- Financiero 

Valor 
Presente 

Neto - 
Económico 

Tasa 
Interna de 
Retorno - 

Económico 

Relación 
Beneficio 
Costo - 

Económico 

Costo Por 
Capacidad - 

Económico 

Costo Por 
Beneficiario 

- 
Económico 

Valor 
Presente de 
los Costos - 
Económico 

Costo Anual 
Equivalente 

- 
Económico 

Evaluación Financiera Evaluación Económica 

RECONOCIMI
ENTO DE 
IGUALDAD D 
E 
DERECHOS, 
INCLUSION Y 
EL 
EMPODERA
MINETO 
SOCIAL 

-196.729.09

5,18 
31,26 0,75 432.500,00 432.500,00 776.505.494,82 213.919.533,

99 
-34.740.995

,37 
19,37 0,92 307.075,00 307.075,00 451.843.76

5,05 
148.762.527,28 
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1 - Selección de alternativa y rubro presupuestal 

Módulo de programación 

Alternativa Seleccionada 

RECONOCIMIENTO DE IGUALDAD D E DERECHOS, INCLUSION Y EL EMPODERAMINETO SOCIAL 

1507 atención a  población vulnerable o excluida 

Sector (Subprograma presupuestal) 

0320 protección y bienestar social 

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) 

Módulo de programación 

2 -Fuentes de financiación 

Tipo de entidad Nombre de entidad 

Tipo de recurso 

Municipios Manizales 

Propios 

Valor Año 

2012  0,00 

2013  150.000.000,00 

2014  170.000.000,00 

2015  270.000.000,00 

2016  275.000.000,00 
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Costos de Preinversión Costos de Inversión Costos de Operación 

2012 0 0 0 

2013 0 0 150,000,000 

2014 0 0 170,000,000 

2015 0 0 270,000,000 

2016 0 0 275,000,000 

Vigencia 

Costos  

Indicadores de producto 

Unidad Formula Indicador 

Objetivo Promover la equidad e inclusión social de mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos mayores que por su condición demandan una atención diferencial para el 
 Producto Mujeres Capacitadas 

Código 

Mujeres Atendidas por el programa Número Sumatoria de Mujeres Atendidas 1000P698 
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Indicadores de producto 

2012 2013 2014 2015 

Promover la 
equidad e 
inclusión social de 
mujeres, niños, 
niñas, 
adolescentes, 
jóvenes y adultos 
mayores que por 
su condición 
demandan una 
atención 
diferencial para el 
fortalecimiento 
pleno de sus 
derechos. 

Mujeres 
Capacitadas 

Mujeres 
Atendidas 
por el 

programa 

2,010 2,000 2,000 2,000 

Objetivo Producto Indicador 

Metas 
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2012 2013 2014 2015 

Personas 
inscritas al 
programa 

Número Sumatoria de 
personas con 
compromisos 
individuales 
suscritos con el  

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Indicadores de gestión 

Indicador 

Metas 

Unidad Fórmula 

Módulo de Decisión 

Componente Resumen narrativo Indicador Meta Verificación Supuestos 

Fines 23201. Equidad de la 
mujer 

Interior Brecha en la 
tasa de participación 
femenina. 

 20,84 Bases de Datos oficina 
de la mujer 

Cumpliento a la politica 
publica 

Objetivo General - Propósito FORTALECER LA 
PARTICIPACION 
CIUDADANA EN SUS 
DIFERENTES 
MANIFESTACIONES, 
EN EL MARCO DE LA 
INCLUSION 

Número de mujeres 
vinculadas en procesos 
de participación social. 

 2.000,00 Base de datos oficina 
de la mujer 

Cumplimiento a la 
politica pública 

Objetivos Específicos General - 
Componentes o Productos 

Mujeres Capacitadas Mujeres Atendidas por 
el programa 

 8.010,00 Base de datos oficina 
de la mujer 

Cumplimiento a la 
politica publica 

Actividades Capacitacion y 
socializacion mujer y 
género 

Recursos Ejecutados  465.000.000,00 Presupuesto Municipal Historico de resupuesto 
ejecutado 
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